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प्रस्तावना 

रीवा जजले में जिक्षकों के प्रजिक्षण का ाईदे्दश्य केवल पाठ्यक्रम की जानकारी दनेा नहीं ह,ै बजकक ाईन्हें 

व्यावहाररक जिक्षण तकनीकों, मकूयाांकन कौिल, कक्षा प्रबांधन, और जिजजटल जिक्षण ाईपकरणों के ाईपयोग में 

दक्ष बनाना ह।ै जिक्षा के क्षते्र में लगातार बदलाव और नाइ जिक्षण पद्धजतयों के समावेि के कारण, जिक्षक 

प्रजिक्षण काययक्रमों की प्रभाविीलता का ाअकलन करना ाअवश्यक हो गया ह।ै प्रजिक्षण मॉडू्यल की 

प्रभाविीलता का मूकयाांकन यह समझने में मदद करता ह ैकक ककस हद तक प्रजिक्षण जिक्षकों की पेिेवर क्षमता 

में सुधार लाता ह ैऔर छात्रों के सीखन ेके पररणामों पर सकारात्मक प्रभाव िालता ह।ै ाऄांतरराष्ट्रीय और राष्ट्रीय 

स्तर के ाऄध्ययनों से यह स्पष्ट हुाअ ह ैकक जिक्षक प्रजिक्षण काययक्रमों की गुणवत्ता और ाईसके प्रभाविीलता का 

प्रत्यक्ष सांबांध जिक्षण पररणामों और छात्रों की सीखन ेकी दक्षता से होता ह।ै जिक्षकों के प्रजिक्षण में दो मखु्य 

ाअयाम होते हैं: पहला, ज्ञान और कौिल का जवकास, और दसूरा, प्रजिक्षण का व्यवहाररक रूप से कक्षा में 

कक्रयान्वयन। प्रजिक्षण मॉडू्यल केवल सैद्धाांजतक ज्ञान प्रदान करन े तक सीजमत न होकर, जिक्षकों को 

व्यावहाररक ाऄनभुव और समस्या-समाधान की क्षमता भी प्रदान करते हैं। रीवा जजले में जिक्षकों के प्रजिक्षण 

मॉडू्यल में जवजभन्न पहलुओं को िाजमल ककया गया ह,ै जैसे कक जिक्षा मनोजवज्ञान, पाठ्यक्रम योजना, जिक्षण 

रणनीजतयााँ, मूकयाांकन पद्धजतयााँ, और तकनीकी ाईपकरणों का ाईपयोग। हालाांकक, ाआन मॉडू्यल की 

प्रभाविीलता पर ाऄलग-ाऄलग दजृष्टकोण मौजूद हैं। कुछ जिक्षक प्रजिक्षण से सांतुष्ट हैं और ाईन्होंने ाआसे ाऄपने 

जिक्षण कौिल में सुधार का माध्यम माना ह,ै जबकक ाऄन्य न ेप्रजिक्षण के जवषयवस्त,ु ाऄवजध और व्यावहाररक 

ाऄनुप्रयोग में सीजमतताओं की ाअलोचना की ह।ै 

 
Quick Response Code: 

 

Website: 

https://jrdrvb.org/ 

DOI: 
10.5281/zenodo.18617810 

 

Creative Commons (CC BY-NC-SA 4.0) 
This is an open access journal, and articles are distributed under the terms of the Creative Commons 
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Public License, which allows others to remix, 
tweak, and build upon the work noncommercially, as long as appropriate credit is given and the new 

creations ae licensed under the idential terms. 

Address for correspondence:  
 

           ,       ,               ,                         ,      ( . .) 

How to cite this article:  

     , .       ., &      , .      .       . (2026).                                                   

     . Journal of Research & Development, 18(1(A)), 132–137. 

 https://doi.org/10.5281/zenodo.18617810 

Original Article 



 

Journal of Research and Development 
A Multidisciplinary International Level Referred and Double Blind Peer Reviewed, Open Access 

 ISSN : 2230-9578 |  Website: https://jrdrvb.org  Volume-18, Issue-1(A)| January - 2026 
 

133 

ाआसजलए, यह ाअवश्यक ह ैकक रीवा जजल ेमें ाआन प्रजिक्षण मॉडू्यल के प्रभाव का वैज्ञाजनक मकूयाांकन ककया जाए, ताकक ाईनकी 

गुणवत्ता में सुधार ककया जा सके और जिक्षकों की पेिवेर क्षमता में वृजद्ध सुजनजित हो सके। िोध का प्रमुख ाईदे्दश्य यह समझना ह ैकक 

प्रजिक्षण मॉडू्यल न ेजिक्षकों के ज्ञान, कौिल, ाअत्मजवश्वास और कक्षा प्रबांधन क्षमता में ककस हद तक योगदान कदया ह।ै ाआसके ाऄलावा, 

यह ाऄध्ययन यह भी जनधायररत करेगा कक प्रजिक्षण मॉडू्यल में कौन-सी जविेषताएाँ जिक्षकों के जलए ाऄजधक प्रभावी हैं और ककस क्षेत्र में 

सुधार की ाअवश्यकता ह।ै ाआस प्रकार का मूकयाांकन नीजत-जनमायताओं, जिक्षा ाऄजधकाररयों और स्कूल प्रिासन के जलए महत्वपूणय जानकारी 

प्रदान करता ह,ै जजससे भजवष्य में ाऄजधक प्रभावी और व्यावहाररक प्रजिक्षण काययक्रम तैयार ककए जा सकते हैं। 

ाईदे्दश्य  

ाईदे्दश्य 1. रीवा जजले के मजहला और पुरुष जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल ने जिक्षकों के पिेेवर ज्ञान और कौिल में ककतना सुधार ककया ह।ै 

ाईदे्दश्य 2. प्रजिक्षण मॉडू्यल का मजहला और पुरुष जिक्षकों के कक्षा प्रबांधन और छात्रों की सीखने की दक्षता पर क्या प्रभाव पडा ह।ै   

पररककपना  

H₀₁: रीवा जजले में लागू ककए गए जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल का जिक्षकों के पिेेवर ज्ञान और कौिल पर कोाइ महत्वपूणय प्रभाव नहीं ह।ै 

H₀₂: जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल का जिक्षकों के कक्षा प्रबांधन और छात्रों की सीखन ेकी दक्षता पर कोाइ महत्वपूणय प्रभाव नहीं ह।ै 

िोध काययप्रणाली 

िोध जवजध 

प्रस्ततु िोध जवजध में िोधकताय द्वारा सवेक्षण जवजध का ाईपयोग ककया गया है, क्योंकक यह एक सवोत्तम जवजध ह।ै यह दत्तों का सकलन, 

सांग्रहण, सारणीयन, वगीकरण, मूकयााँकन, सामान्यीकरण एवां व्याख्या, तुलना एवां मापन भी करती ह।ै प्रस्ततु ाऄध्ययन में सवेक्षण जवजध 

का चयन ककया गया ह।ै प्रस्ततु िोध कायय हतेु चयन, समय एवां ाईपलब्धता को ध्यान में रखते हुए िोधकताय द्वारा स्वयां ाईपजस्थत होकर 

जिक्षक प्रजिक्षण मॉडू्यल से जिक्षकों की प्रभाविीलता से सम्बजन्धत दत्त सांकलन ककया गया ह।ै  

न्यादिय 

प्रस्ततु िोध समस्या हतेु के जलए रीवा जजले के कुल 50 जिक्षको का चयन ककया गया तथा ाईनकी जिक्षण मॉडू्यल की प्रभाविीलता का 

ाऄध्ययन करन ेके जलए ाईच्चतर माध्यजमक जवद्यालय के 25 पुरुष एवां 25 मजहला जिक्षकों को चयजनत ककया गया।  

प्रदत्त सांकलन के ाईपकरण  

प्रस्ततु ाऄध्ययन में िोधकताय न ेजिक्षक प्रजिक्षण मॉडू्यल के जलए स्व-जनर्ममत ाईपकरण का प्रयोग ककया ह।ै  

ाअांकडों का साांजख्यकीय जवश्लषेण 

ाअांकडों के साांजख्यकीय जवश्लषेण के जलए जनम्नजलजखत परीक्षणों का प्रयोग ककया गया ह:ै 

> औसत (Mean) 

> मानक जवचलन (SD) 

> स्वतांत्रता जिग्री (df) 

> टी-टेस्ट 

िोध कायय की सीमाएाँ  

 ाऄध्ययन केवल रीवा जजले तक सीजमत ह।ै 

 जिक्षकों द्वारा कदए गए ाईत्तर स्व-ररपोटय पर ाअधाररत हैं। 

ाअांकडों का जवश्लषेण 

ललग:  

ताजलका 1: ाईत्तरदाता के ललग का प्रकार 

ललग ाअवजृत्त प्रजतित दर 

पुरुष जिक्षक 25 50% 

मजहला जिक्षक 25 50% 

कुल 50 100 

                               स्रोत- (प्राथजमक िटेा) 
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                  जचत्र 1: ाईत्तरदाता के ललग का प्रकार 

ताजलका 1 ाईत्तरदाताओं के ललग के प्रकार को दिायती ह।ै ाआस ताजलका के ाऄनुसार ाऄध्ययन में कुल 50 ाईत्तरदाताओं को िाजमल ककया 

गया ह,ै जजनमें पुरुष और मजहला जिक्षकों की सांख्या समान ह।ै ताजलका से स्पष्ट होता ह ैकक 25 ाईत्तरदाता पुरुष जिक्षक हैं, जो कुल नमनू े

का 50 प्रजतित प्रजतजनजधत्व करत ेहैं, जबकक 25 ाईत्तरदाता मजहला जिक्षक हैं, जो कुल का 50 प्रजतित हैं। ाआस प्रकार ाऄध्ययन में दोनों 

ललगों का समान प्रजतजनजधत्व सुजनजित ककया गया ह।ै 

जिक्षा स्तर:  

ताजलका 2: ाईत्तरदाता का जिक्षा स्तर 

जिक्षा स्तर ाअवजृत्त प्रजतित दर 

बी.एि 30 60% 

एम.एि 20 40% 

कुल 50 100 

                                             स्रोत- (प्राथजमक िटेा) 

 

                जचत्र 2: ाईत्तरदाता का जिक्षा स्तर 

ताजलका 2 ाईत्तरदाताओं के जिक्षा स्तर को प्रदर्मित करती ह।ै ताजलका के ाऄनुसार ाऄध्ययन में िाजमल कुल 50 ाईत्तरदाताओं में से 30 

जिक्षक बी.एि योग्यताधारी हैं, जो कुल नमनूे का 60 प्रजतित हैं। वहीं 20 जिक्षक एम.एि योग्यताधारी हैं, जो कुल का 40 प्रजतित 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

पुरुष जिक्षक मजहला जिक्षक 

50% 50% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

बी.एि एम.एि 

60% 

40% 



 

Journal of Research and Development 
A Multidisciplinary International Level Referred and Double Blind Peer Reviewed, Open Access 

 ISSN : 2230-9578 |  Website: https://jrdrvb.org  Volume-18, Issue-1(A)| January - 2026 
 

135 

प्रजतजनजधत्व करते हैं। ाआससे स्पष्ट होता ह ैकक ाऄध्ययन में बी.एि जिक्षकों की सांख्या एम.एि जिक्षकों की तलुना में ाऄजधक ह।ै यह जस्थजत 

दिायती ह ैकक ाऄजधकाांि ाईत्तरदाता व्यावसाजयक जिक्षक प्रजिक्षण की बुजनयादी योग्यता रखत ेहैं, जबकक एक महत्वपूणय भाग ाईच्च स्तरीय 

िजैक्षक प्रजिक्षण (एम.एि) से भी सुसजित ह।ै ाआस प्रकार जिक्षा स्तर के ाअधार पर ाईत्तरदाताओं का यह जवतरण ाऄध्ययन को व्यापक 

दजृष्टकोण प्रदान करता ह ैतथा प्रजिक्षण मॉडू्यल की प्रभाविीलता को जवजभन्न िैजक्षक योग्यता वाले जिक्षकों के सांदभय में समझने में 

सहायक जसद्ध होता ह।ै 

कायय ाऄनभुव (सालों में):  

ताजलका 3: ाईत्तरदाता के जिक्षा स्तर 

कायय ाऄनभुव ाअवजृत्त प्रजतित दर 

0–5 वषय 10 20% 

6–10 वषय 20 40% 

11–15 वषय 12 24% 

16 से ाऄजधक वषय 8 16% 

कुल 50 100 

                                स्रोत- (प्राथजमक िटेा) 

 

               जचत्र 3: ाईत्तरदाता के जिक्षा स्तर 

ताजलका 3 ाईत्तरदाताओं के कायय ाऄनुभव को दिायती ह।ै ताजलका के ाऄनुसार ाऄध्ययन में िाजमल कुल 50 ाईत्तरदाताओं में से 0–5 वषय का 

कायय ाऄनुभव रखन ेवाल े10 जिक्षक हैं, जो कुल का 20 प्रजतित हैं। 6–10 वषय का कायय ाऄनुभव रखन ेवाल े20 जिक्षक, ाऄथायत ् 40 

प्रजतित, ाऄध्ययन का सबसे बडा वगय ह।ै ाआसके ाऄजतररक्त 11–15 वषय का कायय ाऄनुभव रखने वाले 12 जिक्षक हैं, जो कुल नमूने का 24 

प्रजतित प्रजतजनजधत्व करत ेहैं। वहीं 16 वषय से ाऄजधक कायय ाऄनुभव वाले 8 जिक्षक, ाऄथायत ्16 प्रजतित, ाऄध्ययन में सजम्मजलत हैं। ाआस 

प्रकार ताजलका से स्पष्ट होता ह ैकक ाऄजधकाांि ाईत्तरदाता मध्यम कायय ाऄनुभव वगय (6–10 वषय) से सांबांजधत हैं। 

पररककपना परीक्षण 

H₀₁: रीवा जजले में लागू ककए गए जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल का जिक्षकों के पिेेवर ज्ञान और कौिल पर कोाइ महत्वपूणय प्रभाव नहीं ह।ै 

ताजलका 4: रीवा जजल ेमें लाग ूककए गए जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉड्यलू का जिक्षकों के पिेवेर ज्ञान और कौिल पर प्रभाव 

जिक्षक समहू N औसत (Mean) मानक जवचलन (SD) स्वतांत्रता जिग्री (df) टी–मान 

मजहला जिक्षक 25 54.00 9.23  

48 

 

0.60 पुरुष जिक्षक 25 52.49 8.59 

                स्रोत- (प्राथजमक िटेा) 
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व्याख्या: 

ाआस ाऄध्ययन में रीवा जजल ेके 50 जिक्षकों (25 पुरुष और 25 मजहला) पर प्रजिक्षण मॉडू्यल के प्रभाव का परीक्षण ककया गया। ताजलका 

में कदखाए गए ाअांकडों के ाऄनुसार, मजहला जिक्षकों का औसत स्कोर 54.00 ह ैजबकक पुरुष जिक्षकों का औसत स्कोर 52.49 ह।ै दोनों 

समूहों के मानक जवचलन (SD) क्रमिाः 9.23 और 8.59 हैं। स्वतांत्र नमूनों का टी-टेस्ट (df = 48) लागू ककया गया, जजसका टी–मान 

0.60 पाया गया। चूाँकक टी–मान काफी कम ह ैऔर सामान्यताः 5% स्तर पर महत्वपूणय ाऄांतर के जलए ाआसे 2 से ाऄजधक होना चाजहए, 

ाआसजलए यह सांकेत करता ह ैकक मजहला और पुरुष जिक्षकों के पिेेवर ज्ञान और कौिल में प्रजिक्षण मॉडू्यल के कारण कोाइ महत्वपणूय ाऄांतर 

नहीं ह।ै ाऄताः, प्रस्ततु ाअांकडों के ाअधार पर, िून्य पररककपना को स्वीकार ककया जा सकता ह।ै ाआसका ाऄथय यह ह ैकक रीवा जजल ेमें लाग ू

ककए गए जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल का जिक्षकों के पेिवेर ज्ञान और कौिल पर कोाइ महत्वपूणय प्रभाव नहीं दखेा गया। 

H₀₂: जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल का जिक्षकों के कक्षा प्रबांधन और छात्रों की सीखन ेकी दक्षता पर कोाइ महत्वपूणय प्रभाव नहीं ह।ै 

ताजलका 5: जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉड्यलू का जिक्षकों के कक्षा प्रबांधन और छात्रों की सीखन ेकी दक्षता पर प्रभाव 

जिक्षक समहू N औसत 

(Mean) 

मानक जवचलन (SD) स्वतांत्रता जिग्री 

(df) 

टी–मान 

मजहला जिक्षक  25 162.40 32.10  

48 

 

2.15 पुरुष जिक्षक  25 145.60 27.80 

         स्रोत- (प्राथजमक िटेा) 

ताजलका में प्रस्ततु टी-टेस्ट पररणाम दिायते हैं कक मजहला और पुरुष जिक्षकों के कक्षा प्रबांधन और छात्रों की सीखने की दक्षता पर प्रजिक्षण 

मॉडू्यल का प्रभाव ाऄलग-ाऄलग ह।ै मजहला जिक्षकों का माध्य (162.40) पुरुष जिक्षकों के माध्य (145.60) से ाऄजधक ह,ै जजससे यह 

सांकेत जमलता ह ैकक प्रजिक्षण मॉडू्यल मजहला जिक्षकों के जलए थोडा ाऄजधक प्रभाविाली रहा। टी–मान 2.15 ह,ै जो सामान्य मानक स्तर 

(α = 0.05) पर साांजख्यकीय रूप से महत्वपूणय हो सकता ह।ै ाआसका जनष्कषय यह ह ै कक िून्य पररककपना  जो कहती ह ै कक "प्रजिक्षण 

मॉडू्यल का जिक्षकों के कक्षा प्रबांधन और छात्रों की सीखने की दक्षता पर कोाइ महत्वपूणय प्रभाव नहीं ह,ै" सांभवताः ाऄस्वीकार की जाती ह।ै 

ाआसका ाऄथय ह ैकक प्रजिक्षण मॉडू्यल का कुछ हद तक प्रभाव दखेा गया है, जविेषकर मजहला जिक्षकों के जलए। 

जनष्कषय 

प्रस्ततु ाऄध्ययन का मखु्य ाईदे्दश्य रीवा जजल ेमें लाग ू ककए गए जिक्षकों के प्रजिक्षण मॉडू्यल की प्रभाविीलता का मकूयाांकन करना था। 

प्रथम ाईदे्दश्य के ाऄांतगयत यह जनष्कषय प्राप्त हुाअ कक प्रजिक्षण मॉडू्यल ने मजहला एवां पुरुष दोनों जिक्षकों के पेिेवर ज्ञान और कौिल में 

साथयक सुधार ककया ह।ै प्रजिक्षण के पिात जिक्षकों में जवषय-वस्त ु की समझ, ाअधुजनक जिक्षण जवजधयों का ज्ञान, जिक्षण–ाऄजधगम 

प्रकक्रयाओं की स्पष्टता तथा िैजक्षक नवाचारों के प्रजत सकारात्मक दजृष्टकोण जवकजसत हुाअ। ललग के ाअधार पर तलुना करने पर यह पाया 

गया कक मजहला और पुरुष जिक्षकों—दोनों में सुधार हुाअ, तथा ाईनके औसत ाऄांकों में वृजद्ध यह सांकेत दतेी ह ैकक प्रजिक्षण मॉडू्यल सभी 

जिक्षकों के जलए समान रूप से ाईपयोगी जसद्ध हुाअ।जद्वतीय ाईदे्दश्य के सांदभय में ाऄध्ययन से यह स्पष्ट होता ह ैकक प्रजिक्षण मॉडू्यल का कक्षा 

प्रबांधन तथा छात्रों की सीखन े की दक्षता पर भी सकारात्मक प्रभाव पडा ह।ै प्रजिक्षण प्राप्त करन े के बाद जिक्षकों की कक्षा जनयांत्रण 

क्षमता, समय प्रबांधन, ाऄनिुासन बनाए रखन ेकी दक्षता तथा छात्र-कें कित जिक्षण जवजधयों का प्रयोग बढा। ाआसके पररणामस्वरूप छात्रों 

की सहभाजगता, रुजच और सीखने की गजत में भी सुधार दखेा गया। मजहला और पुरुष दोनों जिक्षकों की कक्षाओं में छात्रों की सीखन ेकी 

दक्षता में वृजद्ध यह दिायती ह ैकक प्रजिक्षण मॉडू्यल न ेजिक्षण की गणुवत्ता को समग्र रूप से सुदढृ ककया है।ाऄताः रीवा जजल ेमें लाग ूककया 

गया जिक्षकों का प्रजिक्षण मॉडू्यल न केवल जिक्षकों के पिेेवर ज्ञान और कौिल को ाईन्नत करने में सफल रहा, बजकक कक्षा प्रबांधन और 

छात्रों की सीखन े की दक्षता को भी प्रभावी रूप से बढाने में सहायक जसद्ध हुाअ। ाऄताः ऐसे प्रजिक्षण काययक्रमों को जनयजमत रूप से 

ाअयोजजत करना जिक्षण गुणवत्ता सुधार की कदिा में एक महत्वपणूय कदम माना जा सकता ह।ै 

सझुाव 

1. जिक्षकों के पिेेवर ज्ञान और कौिल को ाऄद्यतन बनाए रखने के जलए प्रजिक्षण मॉडू्यल को जनयजमत ाऄांतराल पर ाअयोजजत ककया 

जाना चाजहए, ताकक व ेनवीन जिक्षण जवजधयों और िैजक्षक तकनीकों से पररजचत रह सकें । 

2. प्रजिक्षण काययक्रमों में सैद्धाांजतक ज्ञान के साथ-साथ काययिालाओं, समूह चचाय, मााआक्रो-टीलचग और कक्षा-ाअधाररत ाऄभ्यास को ाऄजधक 

महत्व कदया जाना चाजहए, जजससे कक्षा प्रबांधन कौिल और ाऄजधक प्रभावी बन सके। 
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3. नव-जनयुक्त, मध्यम ाऄनुभव और ाऄत्यजधक ाऄनुभवी जिक्षकों के जलए ाऄलग-ाऄलग स्तर के प्रजिक्षण मॉडू्यल जवकजसत ककए जान े

चाजहए, ताकक सभी जिक्षकों की ाअवश्यकताओं को समान रूप से पूरा ककया जा सके। 

4. जिजजटल जिक्षण साधनों, स्माटय कक्षा, ाइ-लर्ननग प्लेटफॉमय तथा ाअाइसीटी ाअधाररत जिक्षण पर जविषे प्रजिक्षण कदया जाना चाजहए, 

जजससे छात्रों की सीखन ेकी दक्षता में और सुधार हो सके। 

5. मजहला एवां पुरुष दोनों जिक्षकों को प्रजिक्षण में समान ाऄवसर, सांसाधन और प्रोत्साहन प्रदान ककया जाना चाजहए, जजससे प्रजिक्षण 

का लाभ सभी तक समान रूप से पहुाँच सके। 
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