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प्रस्तािना  

             शिक्षण ही मानिी जीिनातील सिागत प्रभािी अशण रिरितगनिील ि्ती  अह े समाजा्या प्रगतीचा 

राया हा शिक्षणािर ईभा ऄसतो  माणूस शिकत जातो तसा तो केिळ अरल ेव्यश्गत जीिन समदृ्ध करत 

नाही, तर संरूणग समाजाला प्रगतीकड ेनतेो  म्हणनूच शिक्षण क्षेत्रात योग्य ददिादिगन करणारी धोरणे, ईदिष्ट े

अशण त्याला प्रामाशणकरणे ऄमंलात अणणारे शिक्षक ह े शतन्ही घटक महत्त्िाच ेठरतात  भारतातील शिक्षण 

क्षेत्रान े गेल्या काही दिकांत प्रचंड बदल ऄनभुिले अहते  स्िातंत्र्यानंतर शिक्षण ह े राष्ट्रशनर्ममतीच े प्रभािी 

साधन म्हणनू ऄधोरेशखत झाले  कालानुरूर  राधाकृष्णन अयोग (१९४८-४९), कोठारी अयोग (१९६४-

६६), तसेच १९६८ ि १९८६ मधील राष्ट्रीय शिक्षण धोरण, सशमत्या यांनी  भारतीय शिक्षणव्यिस्थेला एक 

ठोस ददिा ददली  तरीही बदलत्या जागशतक िास्तिािी अशण २१ व्या ितकातील गरजांिी जुळणारे एक 

सिगसमाििेक धोरण हि ेहोत े  

 
Quick Response Code: 

 

Website: 

https://jrdrvb.org/ 

DOI: 
10.5281/zenodo.18604643  

 

Creative Commons (CC BY-NC-SA 4.0) 
This is an open access journal, and articles are distributed under the terms of the Creative Commons 
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Public License, which allows others to remix, 
tweak, and build upon the work noncommercially, as long as appropriate credit is given and the new 
creations ae licensed under the idential terms. 

Address for correspondence:  
 

                  ,                          ,       . 

How to cite this article:  

      , .        .      . (2026).                 २०२०                              : ए  

                . Journal of Research & Development, 18(1(A)), 37–44. 

 https://doi.org/10.5281/zenodo.18604643 

Original Article 



 

Journal of Research and Development 
A Multidisciplinary International Level Referred and Double Blind Peer Reviewed, Open Access 

 ISSN : 2230-9578 |  Website: https://jrdrvb.org  Volume-18, Issue-1(A)| January - 2026 
 

38 

म्हणनू याच रार्श्गभमूीिर २०२० मध्ये राष्ट्रीय शिक्षण धोरण (National Education Policy – NEP) घोशषत झाले                                                                  

ह े धोरण केिळ शिक्षणाची चौकट नव्ह,े तर भारता्या भािी समाजरचनचेे अराखड े घडिणारे अह े ज्ञान, कौिल्य, मूल्ये अशण 

जीिनकौिल्य या सिाांचा समतोल साधत शिक्षण ऄशधक लिशचक, सिगसमाििेक अशण व्यश्कें द्री करण्याचा प्रयत्न या धोरणात अह े 

या धोरणाचा कें द्रबबद ू म्हणज े शिक्षक  कारण ऄभ्यासक्रम, तंत्रज्ञान, धोरणात्मक ईदिष्ट े यांचा यिस्िी ऄमंल फ् शिक्षकां्या 

माध्यमातूनच िक्य अह े शिक्षक ह े केिळ ज्ञानदाते नसून ते शिद्यार्थयाांचे मागगदिगक, प्रेरणादाते अशण समाजरिरितगनाचे शिल्रकार 

अहते  म्हणूनच राष्ट्रीय शिक्षण धोरणाची खरी कसोटी म्हणजे शिक्षकाची भूशमका, त्यांची बांशधलकती  अशण कायगरद्धती  

िोधशनबधंाची ईदिष्ट े 

 ⁠राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० च ेसखोल शिश्लेषण करणे  

 ⁠ ⁠शिक्षकां्या बदलत्या भूशमकेचा ऄभ्यास करणे  

 ⁠शिद्यार्थयाां्या सिाांगीण शिकासात राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० चे योगदान स्रष्ट करणे  

  ⁠शिक्षणाला दनैंददन जीिनािी जोडण्या्या प्रदक्रयेचा ऄभ्यास करणे  

  ⁠शिक्षकांसमोरील अव्हानांची ईकल करणे  

 ⁠ सुधारणा ि ईराययोजना सुचिणे  

  ⁠समाजािर राष्ट्रीय शिक्षण धोरणाचा दीघगकालीन प्रभाि तरासणे  

गरज ि महत्त्ि  

                शिक्षण हा केिळ ज्ञानाजगनाचा मागग नसून तो समाजाला प्रगतीकड े नेणारा अधारस्तंभ अह े अज्या जलद गतीन े

बदलणाऱ्या जगात शिक्षण प्रणाली कालसुसंगत राहणे ही मोठी गरज अह े म्हणनूच राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ह े केिळ िैक्षशणक 

सुधारणा नसून सामाशजक रिरितगनाच ेमाध्यम अह े 

१ ⁠ ⁠काळाची गरज 

२१व्या ितकात तंत्रज्ञान, माशहतीप्रिाह अशण जागशतकती करणान ेमानिी जीिनात अमलूाग्र बदल घडिले अहते  रोजगारा्या निीन 

संकल्रना, कृशत्रम बुशद्धमत्ता, शडशजटायझेिन, तसेच निनिीन कौिल्यांची मागणी िाढत चालली अह े ऄिा रिरशस्थतीत रारंरिरक 

राठांतराधािरत शिक्षण रुरेसे नाही  शिद्यार्थयाांमध्ये तकग ि्ती , शिश्लषेण क्षमता, सजगनिीलता अशण अत्मशनभगरता शनमागण करणे अिश्यक 

अह े 

२ ⁠ ⁠शिद्याथी सक्षम बनशिण े

 NEP 2020 चे प्रमुख ईदिष्ट म्हणजे शिद्यार्थयाांना जीिनकौिल्ये, रोजगारकौिल्ये अशण सामाशजक जबाबदारी यांची जाण करून दणे े 

शिक्षण ह ेकेिळ ररीक्षते ईत्तीणग होण्याच ेसाधन न राहता जीिनात यिस्िी होण्याचे माध्यम व्हाि,े ही या धोरणाची मलूभतू गरज अह े 

३ ⁠ ⁠दनैदंदन जीिन अशण शिकण ेयाचंी सागंड 

भारतीय शिक्षणात दीघगकाळ शिकण ेअशण जगणे या दोन स्िततं्र संकल्रना मानल्या गेल्या  ररंत ुअज शिद्यार्थयाांनी िगागत जे शिकले त े

प्रत्यक्ष जीिनात िाररता अले राशहजे  रयागिरण संरक्षण, अरोग्य, अर्मथक साक्षरता, नागिरकिास्त्र, तंत्रज्ञान िारर या जीिनािी 

शनगशडत क्षेत्रांत शिक्षणाचा ईरयोग व्हािा, ऄिी ऄरेक्षा NEP 2020 व्य् करते  

४ ⁠ ⁠सामाशजक ि सासं्कृशतक महत्त्ि 

भारत हा शिशिधता ऄसललेा दिे अह े प्रादशेिक भाषा, संस्कृती, कला, ररंररा या सिाांचा सन्मान राखनू जागशतक दजागचे शिक्षण दणे े

ही मोठी जबाबदारी अह े मातृभाषेतनू प्राथशमक शिक्षण,  

भारतीय ररंररेतील मलू्यांना प्राधान्य, तसेच जागशतक रातळीिरील कौिल्ये अत्मसात करण,े या  

संतुलनाची अिश्यकता होती  

५ ⁠ ⁠शिक्षकां् या भशूमकेच ेमहत्त्ि 

शिक्षण धोरण दकतीही ईत्तम ऄसले तरी ते प्रत्यक्षात राबशिण्याची जबाबदारी शिक्षकांिर ऄसते  त्यामुळे शिक्षकांचे प्रशिक्षण, शडशजटल 

साधनांचा िारर, सजगनिील ऄध्यारनरद्धती, तसेच शिद्यार्थयाांिी मानिी नातं शनमागण करण्याची क्षमता यांची अज गरज अह े               

शिक्षकांची भूशमका ज्ञानदात े म्हणून न राहता शिद्यार्थयाांना सक्षम, शिचारिील अशण मलू्यशनष्ठ नागिरक बनशिण्याची अह े बदलत्या 

काळानुसार ऄध्यारन रद्धती, मूल्यदषृ्टी अशण सामाशजक जबाबदारी यांची सांगड घालणारा शिक्षक हा शिक्षण व्यिस्थचेा कें द्रबबद ूठरतो  
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म्हणनूच, राष्ट्रीय धोरणा्या यिस्िी ऄमंलबजािणीसाठी शिक्षकांची बदलती भूशमका ही काळाची गरज ऄसून शिक्षणा्या गुणित्तेचा 

राया अह े 

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० : एक शिहगंािलोकन :- 

                 भारताचा िकै्षशणक प्रिास हा नेहमीच सतत बचतन, प्रयोग अशण सुधारणा यां्या प्रदक्रयेतून घडत अला अह े 

स्िातंत्र्यानंतर दिेाने शिक्षण क्षते्राला शिकासाचा कें द्रबबद ूमानले अशण यासाठी ऄनेक अयोग ि धोरणे ऄशस्तत्िात अली  तरीसुद्धा 

२१व्या ितकातील बदलत्या सामाशजक, अर्मथक ि तांशत्रक रिरशस्थती लक्षात घतेा शिक्षणामध्ये निे रिरितगन अिश्यक होते                

जगभरातील प्रचंड िेगिान तांशत्रक क्रांती, जागशतक बाजाररेठेतील स्रधाग, ईद्योजकतेिर अधािरत कौिल्यांची िाढती मागणी अशण 

भारतीय समाजातील शिशिधतेमळेु शिक्षण ऄशधक समाििेक, लिशचक अशण व्यिहायग बनिणे ही काळाची गरज होती  हाच शिचार रुढ े

नेत, जिळजिळ ३४ िषाांनतंर राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२०  जाहीर झाले अशण भारतीय शिक्षण क्षेत्रात क्रांशतकारी बदलांची नांदी 

ठरले  

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ची ईदिष्ट े  

NEP 2020 चे ईदिष्ट केिळ ऄभ्यासक्रम बदलणे नाही, तर शिक्षणा्या संकल्रनेतच बदल घडिनू अणणे अह े त्याचे मुख्य हते ू

खालीलप्रमाण ेअहते : 

१ ⁠ ⁠िालये शिक्षणातील नि े स्िरूर - रिूगप्राथशमक (३ त े८ िषे) - बालकां्या संज्ञानात्मक ि भािशनक शिकासासाठी खळेाधािरत ि 

ऄनुभिाधािरत शिक्षण  प्राथशमक (८ ते ११ िष)े - मूलभतू िाचन, लेखन ि गशणत कौिल्यांिर भर  माध्यशमक रूिग (११ ते १४ िषे) - 

प्रकल्राधािरत, कौिल्याधािरत अशण प्रयोगाधािरत शिकिणी  माध्यशमक ईच्च (१४ त े१८ िषे) - शिद्यार्थयाांना त्यां्या अिडीनसुार 

शिषय शनिडण्याची लिशचकता  

२ ⁠ ⁠शिक्षण सिाांसाठी सलुभ अशण समान करण े-  ग्रामीण, िहरी, अर्मथकदषृ्या मागास ऄिा सिग  

स्तरातील मुलांना दजेदार शिक्षण ईरलब्ध करणे  

३ ⁠ ⁠मलूभतू साक्षरता ि ऄकंज्ञान (FLN) शिकशसत करण े- प्रत्येक शिद्यार्थयागला आयत्ता शतसरीरयांत िाचन, लेखन ि गशणतातील मलूभतू 

कौिल्ये ऄिगत करून दणे े 

४ ⁠ ⁠सजगनिीलता िाढिण े- शिद्यार्थयाांना फ् माशहती राठ न करता शिचार करण्याची, शिश्लेषण करण्याची अशण सजगनिीलतचेी क्षमता 

शिकशसत करण े 

५ ⁠ ⁠स्थाशनक भाषा ि मातभृाषलेा प्राधान्य - प्राथशमक शिक्षण मातृभाषेत ददल्यास शिद्याथी ऄशधक अत्मशिर्श्ासान ेशिकतात, ह ेलक्षात 

घेउन त्यािर भर दणे्यात अला अह े 

६ ⁠ ⁠बहुशिद्यािाखीय ि लिशचक शिक्षण - शिद्यार्थयाांना त्यां्या अिडी-शनिडींनुसार शिषय शनिडण्याची संधी, तसेच शिशिध िाखांच े

ज्ञान शमळशिण्याची सिलत शमळाली अह े 

७ ⁠ ⁠समाििेक ि मलू्याशधशष्ठत शिक्षण - NEP 2020 ह ेधोरण फ् कौिल्यशिकासारुरते मयागददत नाही  त्यात नैशतकता, जबाबदारी, 

रयागिरण-जागरूकता अशण भारतीय संस्कृती ि ररंररांचा सन्मान या मूल्यांचा समािेि अह े ऄिा प्रकारे शिद्यार्थयाांना केिळ 

नोकरीसाठी नव्ह ेतर एक जबाबदार नागिरक म्हणनू समाजात भूशमका रार राडण्यासाठी तयार करणे हा या धोरणाचा मुख्य हतेू अह े 

८ ⁠ ⁠ततं्रज्ञानाचा िारर - शडशजटल साधनांचा प्रभािी िारर, ऑनलाइन ि ऑफलाइन दोन्ही रद्धती, शिक्षक ि शिद्यार्थयाांसाठी 

तंत्रज्ञानाधािरत शिक्षण सामग्री यामळेु शिक्षण ऄशधक सिगसमाििेक, लिशचक बनत े 

               राष्ट्रीय शिक्षण धोरण  ह ेफ् ऄभ्यासक्रम बदलणारे धोरण नसून, शिक्षणाकड ेराहण्याचा निा दशृष्टकोन अह े या धोरणात 

शिद्याथी, शिक्षक, रालक अशण समाज या सिग घटकांचा सहभाग मान्य केला गलेा अह े शिक्षण हा केिळ रोजगार शमळिण्याचा मागग 

नसून, जीिन जगण्याची िार्श्त रद्धत, संस्कृतीचे संिधगन अशण समाजाचे भशिष्य घडिणारी प्रदक्रया अह,े ह ेऄधोरेशखत करते  

शिक्षकाचं ेमहत्त्ि : भारतीय ररंररेतील दशृष्टकोन  

                भारतीय संस्कृतीत शिक्षकाचे स्थान सदिै सिोच्च मानल ेगेले अह े प्राचीन काळारासून ‘गुरु’ ही संज्ञा फ् ज्ञानदाता नसून 

जीिन मागगदिगक, मूल्यसंस्कारक अशण समाजशनमागता म्हणून गौरिली गेली अह े प्राचीन गुरुकुल रद्धतीत शिद्यार्थयागला फ् िास्त्रज्ञानच 

नव्ह ेतर जीिनकौिल्य, शनसगागिी एकरूर होण,े श्रमसंस्कार, अत्मसंयम अशण मूल्यांच ेशिक्षण ददले जात ऄसे  शिष्या्या ऄंगी सद्गुण, 
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धैयग, सत्यशनष्ठा, त्याग, समाजभािना या मलू्यांचा शिकास करण्याची जबाबदारी गुरु रार राडत ऄसे  काळ बदलला, समाजरचना, 

माध्यम े बदलली, ज्ञाना्या व्याख्या बदलल्या  गुरुकुल व्यिस्था औरचािरक िालेय शिक्षणात रूरांतिरत झाली  तरीही शिक्षकाची 

भूशमका शततकती च प्रभािी राशहली  ‘शिक्षक’ हा िब्द केिळ व्यािसाशयक रदाच ेद्योतक नाही, तर तो समाजा्या जडणघडणीत शनणागयक 

भूशमका बजािणाऱ्या व्यश्मत्िाचे प्रतीक अह े मानिते्या आशतहासाकड ेराशहले ऄसता, गुरु-शिष्य ररंररेरासून त ेअज्या शडशजटल 

शिक्षण व्यिस्थेरयांत शिक्षकाची भूशमका शनरंतर रिरितगनिील राशहली अह े  

                रिूी शिक्षक ह ेज्ञानाच ेस्रोत अशण िहाणरणाच ेप्रतीक मानल ेजात  ररंत ुएकशिसाव्या ितकान े शिक्षण क्षेत्रासमोर निी 

अव्हान े शनमागण केली अहते  माशहतीचा शिस्फोट, तंत्रज्ञानातील  बदल, सामाशजक गुतंागुंत, मानशसक अरोग्यािी संबंशधत प्रश्न अशण 

मुलां्या बदलत्या जीिनिलैीमळेु अजच े िैक्षशणक जग ऄत्यंत गुतंागुंतीच े बनले अह े या रिरशस्थतीत शिक्षकांची भूशमका केिळ 

ज्ञानप्रदिगनारुरती मयागददत राशहललेी नाही  

               अजचा शिक्षक हा मागगदिगक, सजगनिील नेता, भािशनक सहप्रिासी अशण सामाशजक रिरितगनाचा शिल्रकार बनला अह े 

तंत्रज्ञानाने तर शिक्षकाला निे अयाम ददले अहते  अज तो शडशजटल साधनांचा ईरयोग करून शिक्षण ऄशधक रिरणामकारक अशण 

समृद्ध करू िकतो  ररंतु या तंत्रज्ञाना्या गदीतही मानिी स्रिग हरिू नये ह ेसुशनशित करणे हीच शिक्षकाची खरी कसोटी अह े  

               एकशिसाव्या ितकात शिक्षकाची ओळख ‘ददिा दाखिणारा दीरस्तंभ’ आतकती च राशहललेी नाही, तर अता तो ‘ददिा 

घडिणारा शनमागता’ बनला अह े तो शिद्यार्थयाांना जगण्याची कला शिकितो, शिचार करण्याची क्षमता दतेो अशण समाजात सकारात्मक 

रिरितगन घडिण्यासाठी प्रेिरत करतो  अजचा शिक्षक म्हणजे ज्ञानाचा िाहक नसून, तो शिचारांचा प्रिाह अह ेजो प्रत्येक शिद्यार्थयागमध्ये 

सुप्त ि्ती   िोधनू शतला ईजाळा दतेो  समाजाचे भशितव्य त्यां्या हातात अह,े कारण शिक्षक व्य्ींमधनू राष्ट्राची रायाभरणी करतो  

               थोडक्यात शिक्षक हा शिद्यार्थयाां्या भािशनक शिकासाचा अधारस्तंभ अह े तणािग्रस्त समाजात मलुांना सहानभुूती, 

अत्मशिर्श्ास अशण योग्य ददिा दणे े ह े शिक्षकाच े कतगव्य अह ेत्यामुळे शिक्षक हा केिळ ऄध्यारक नसून तो मागगदिगक (Mentor), 

प्रेरणादाता (Motivator), निोन्मषेक (Innovator), समाजसंिेदनिील दिुा (Social link) या ऄनके भूशमकांतनू कायग करतो  

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण अशण शिक्षकाची निी भशूमका : - 

                  राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ने भारतीय शिक्षण व्यिस्थेत एक निे रिग सुरू केल ेअह े यात शिद्याथी हा कें द्रबबद ूमानला 

गेला ऄसला तरी या प्रदक्रयेतील सिागत महत्त्िाचा घटक म्हणज े शिक्षक  म्हणूनच या धोरणान े शिक्षका्या भूशमकेत लक्षणीय बदल 

घडिल ेअहते  

१ ⁠ ⁠मागगदिगक अशण प्ररेणादाता 

रूिी शिक्षकांच े कायग मुख्यतः ऄध्यारनारुरत े मयागददत होते  ररंत ु अता शिक्षक शिद्यार्थयाां्या सिाांगीण शिकासासाठी मागगदिगकाची 

भूशमका शनभाितात  केिळ ज्ञान दणेे नाही तर शिद्यार्थयागला स्ितः शिचार करायला, शिश्लेषण करायला अशण शनणगय घेण्यास प्रिृत्त करण े

ही शिक्षकांची जबाबदारी अह े 

२ ⁠ ⁠जीिनशिक्षण ि कौिल्याधािरत शिक्षणाचा दिुा 

NEP 2020 मध्ये ‘Foundational Literacy and Numeracy’ िर शििषे भर अह े याचा ऄथग शिक्षकांनी  मलुां्या रायाभतू 

कौिल्यांची रायाभरणी केली राशहज े शििाय नुसते िकै्षशणक ज्ञानच नव्ह ेतर संगणक कौिल्ये, संिाद कौिल्ये, समस्या शनराकरण ही 

जीिनकौिल्ये शिद्यार्थयाांमध्ये शिकशसत करणे अिश्यक अहे  तसेच शिक्षकांनी शिद्यार्थयाांमध्ये नतेृत्िगुण जोरासणे ह े शिक्षणाचे एक 

महत्त्िाच ेईदिष्ट अह े िगागत शिद्यार्थयाांना िगगमंत्री, शिद्याथी समूह प्रशतशनधी, क्रती डा प्रमुख, सांस्कृशतक शिभाग प्रमुख ऄिा जबाबदाऱ्या 

दउेन शिक्षक त्यां्या शनणगयक्षमता, अत्मशिर्श्ास, ताणतणाि समायोजन आ  कौिल्ये ऄंगी रुजशिण्याचा प्रयत्न केला राशहज े 

३ ⁠ ⁠ततं्रज्ञान साक्षर  

२१व्या ितकातील शिक्षण शडशजटल साधनांशििाय ऄरूणग अह े ऑनलाइन शिक्षण, इ-लर्ननग, स्माटग क्लासरूम यामळेु शिक्षकांची 

भूशमका ऄशधक अव्हानात्मक झाली अह े शिक्षकांनी स्ितः ततं्रज्ञानािी जळुिनू घतेल ेराशहजे  व्ह्युगऄल क्लासेस, इ-रुस्तके, स्माटग बोडग, 

िैक्षशणक ॲप्स, इ-कंटेंट तयार करण ेआ  चा दनैंददन ऄध्यारन प्रदक्रयेत रचनात्मक िारर केला राशहजे  तसेच  शिद्यार्थयाां्या ऑनलाइन 

प्रगतीच ेमलू्यांकन करण ेया बाबतीत शिक्षक दक्ष ऄसणे ऄरेशक्षत अह े 
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४ ⁠ ⁠शिद्याथीकें द्री दशृष्टकोन 

राष्ट्रीय शिक्षण धोरणात प्रत्येक मलू स्िततं्र व्यश्मत्त्ि मानल ेगले ेअह े त्यामुळे शिक्षकांनी सिग मुलांमध्ये समान क्षमता अह ेऄसे गृहीत 

धरून त्यांना समान रद्धतीने शिकिण ेयोग्य नाही  ईलट प्रत्येक शिद्यार्थयागची अिड, गती अशण क्षमता लक्षात घेउन िैयश्क रातळीिर 

शिक्षण दणे ेही शिक्षकांची भूशमका अह े 

५ ⁠ ⁠बहुशिद्यािाखीय दषृ्टी 

नव्या िकै्षशणक धोरणानुसार शिक्षकांना एकाच शिषयात बंददस्त राहून चालणार नाही  शिद्यार्थयाांना कला, क्रती डा, शिज्ञान, तंत्रज्ञान, 

िाशणज्य यांची सांगड घालण्याची मभुा अह े ऄिा शस्थतीत शिक्षकाला अरली भूशमका बदलािी लागते  फ् अरल्याच शिषयारुरत े

ज्ञान मयागददत न ठेिता शिद्यार्थयाांना शिशिध िाखांिी जोडणारा मागगदिगक बनािे लागते  

६ ⁠ ⁠मलू्यशिक्षण  

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण केिळ शिज्ञान, तंत्रज्ञान ककिा ऄथगव्यिस्थे्या शिकासासाठीनाही, तर जबाबदार नागिरक घडिण्यासाठी अह े 

शिक्षकांनी शिद्यार्थयाांना शिस्त, संस्कार, प्रामाशणकरणा, सयंम, सहकायग िृत्ती, सशहष्णतुा; तसेच रयागिरण संरक्षण, सामाशजक समता, 

राष्ट्रीय एकात्मता, नैशतकता यांसारख्या मूल्यांच ेशिक्षण दनैंददन ऄनभुिातनू, शिशिध कृतींमधनू  शिद्यार्थयाांमध्ये रुजिण्याचा प्रयत्न केला 

राशहजे  

७ ⁠ ⁠समािशेित शिक्षण  

िाळा म्हणजे समाजाचे प्रशतबबब  शिशिध संस्कृती, भाशषक रार्श्गभूमी, अर्मथक स्तर अशण बौशद्धक क्षमता शभन्न ऄसलेल्या शिद्यार्थयाांचा 

संगम  त्यामुळे शिक्षकांनी प्रत्येक शिद्यार्थयागकड े संिेदनिीलतेने राहणे, त्यां्या भािशनक ि सामाशजक गरजा समजनू घउेन त्यांना 

अत्मशिर्श्ासाने शिक्षणा्या मुख्य प्रिाहात अणणे  ऄत्यािश्यक अह े शििेष गरजा ऄसललेे शिद्याथी, ग्रामीण रार्श्गभमूीतील मुल,ं 

ऄल्रसंख्याक गटातील शिद्याथी या प्रत्येकालाच अरलेरणाची जाणीि दणेे ही शिक्षकांची जबाबदारी अह े  

८ ⁠ ⁠भािशनक बशुद्धमत्ता शिकसन  

शिक्षण केिळ ज्ञान दणे्याची प्रदक्रया नाही; ती शिद्यार्थयाां्या भािनांिी संिाद साधण्याची कला अह े अज्या युगात शिद्यार्थयाांमध्ये 

तणाि, न्यूनगंड, ऄसुरशक्षतता अशण एकटरेणा िाढताना ददसतो  ऄिा रिरशस्थतीत शिक्षकांनी ‘भािशनक बुशद्धमत्ता’ (Emotional 

Intelligence - EQ) जोरासणे ऄत्यंत अिश्यक ठरत े 

९ ⁠ ⁠रालक अशण समाज याचंा सहभाग  

शिक्षक समाजािी जोडणारा ‘दिुा’ ऄसतो  जेव्हा रालक, समाज अशण िाळा या शतन्ही घटकांमध्ये सुसंिाद ऄसतो, तेव्हा शिक्षण प्रभािी 

होत ऄसते  म्हणनू शिक्षकांनी  शनयशमत रालकसभा, संिादमाध्यमे अशण स्थाशनक कौिल्यांचे सादरीकरण यांद्वारे रालकांना, समाजाला 

शिक्षणा्या प्रिाहात सहभागी करून घेतले राशहजे  

१० ⁠ ⁠रयागिरणाशिषयी जागरूकता  

अजचे जग हिामान बदल, जलटचंाइ, प्रदषूण अशण जिैशिशिधतेचा ऱ्हास आ  ऄनेक  रयागिरणीय संकटांचा सामना करत अह े या सिग 

समस्यांचा दीघगकालीन ईराय म्हणजे रयागिरण-जागरूक नागिरकांची शरढी घडिणे  यासाठी स्ि्छता मोहीम, िृक्षारोरण, जल संिधगन, 

प्लाशस्टक बंदी मोहीम आ  ईरक्रमांद्वारे शिक्षक शिद्यार्थयाां्या मनात रयागिरणाशिषयी जागरूकता शनमागण करणे अिश्यक अह े 

११ ⁠ ⁠ऄशिरत शिक्षण  

२१ व्या ितकात ज्ञानाचा, माशहतीचा शिस्फोट होत अह े त्यामळेु शिक्षकांच ेज्ञान ऄद्ययाित ऄसण ेगरजचेे अह े म्हणनू सतत शिकण,े 

िाचन, संिोधन, कायगिाळा, ऑनलाइनकोसेस, प्रशिक्षण, अधुशनक शिक्षण रद्धती  या सिग गोष्टी शिक्षका्या व्यािसाशयक प्रगतीसाठी 

अिश्यक अह े म्हणनू ‘Learning never stops’  ही जाणीि प्रत्येक शिक्षकांनी अरल्यात जोरासली राशहजे  समािेशिता, 

संिेदनिीलता, भािशनक बुशद्धमत्ता, सामाशजक समन्िय, नेतृत्ि अशण सतत शिकण्याची िृत्ती या सिग गुणांचा समन्िय ऄसललेा शिक्षकच 

अज्या शिक्षणव्यिस्थेचा खरा कणा अह े राष्ट्रीय शिक्षण धोरणाने शिक्षकाला  संरूणग िकै्षशणक प्रदक्रयेचा कें द्रबबद ूमानले अह े कारण 

शिद्यार्थयाां्या सिाांगीण शिकासाबरोबरच त्यांना मलू्याशधशष्टत शिक्षण द्यायचे अह े शिक्षणातील या बदलत्या रिरमाणांमुळे शिक्षकाची 

भूशमका ऄशधक जबाबदारीची, ररंत ुशततकती च सजगनिील अशण अनंददायी झाली अह े 

⁠ 
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शिक्षकासंमोरील अव्हान े 

                     राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ने शिक्षकाला निी ओळख ददली ऄसली, तरी या भूशमकेत यिस्िी होण्यासाठी त्याला 

ऄनेक अव्हानांचा सामना करािा लागतो  शिक्षणव्यिस्थतेील संक्रमणकाळात शिक्षकाची जबाबदारी ऄशधक गुंतागुतंीची झाली अह े 

१ ⁠ ⁠ऄभ्यासक्रम ि धोरणातील बदलानंा सामोरे जाण े

नि े िकै्षशणक धोरण शिद्याथीकें द्री, कौिल्याधािरत अशण बहुशिद्यािाखीय अह े त्यामळेु शिक्षकांनी रारंरिरक रद्धतींना मागे टाकून 

निीन ऄध्यारनततं्र अत्मसात करण ेगरजेच ेअह े ररंतु काही िळेा ऄभ्यासक्रमातील िारंिार बदल, प्रिासकती य गुतंागुंत, संसाधनांची 

कमतरता यामळेु शिक्षक गोंधळून जातात  

२ ⁠ ⁠शडशजटल साक्षरतचे ेअव्हान 

अज शिक्षण तंत्रज्ञानाशििाय ऄरूणग अह े स्माटग क्लास, ऑनलाआन शिक्षण, शडशजटल मलू्यांकन या सिग क्षते्रांत शिक्षकाने शनरुण व्हािे 

लागत े मात्र ग्रामीण भागातील शिक्षकांकड ेअिश्यक साधने ि प्रशिक्षण नसल्यान ेत्यांना ऄडचणींचा सामना करािा लागतो  

३ ⁠ ⁠शिद्याथी शिशिध क्षमतलेा सामोरे जाण े

प्रत्येक शिद्याथी िेगळा ऄसतो  एखाद्या िगागत हुिार, मध्यम, तसेच शििेष गरजा ऄसललेे शिद्याथी ऄसतात  ऄिा शिशिधतलेा सामोरे 

जाताना सिाांना समान संधी शमळेल याची दक्षता घेणे ह ेमोठे अव्हान अह े 

४ ⁠ ⁠मलू्याचंा ऱ्हास 

अज्या स्रधागत्मक युगात शिद्यार्थयाांचे लक्ष केिळ गणुांिर कें द्रीत झाले अह े त्यामळेु नैशतकता, अदिग, समाजसेिा, सहानुभूती 

यांसारख्या मूल्यांचा लोर होताना ददसतो  शिक्षकांनी  हा ऱ्हास रोखनू शिद्यार्थयाांना जीिनमलू्यांकड ेिळिणे ह ेकठीण ररंतु ऄत्यािश्यक 

कायग अह े 

५ ⁠ ⁠रालक ि समाजाचा दबाि 

शिक्षणा्या गुणित्तेबाबत रालक ि समाजा्या ऄरेक्षा प्रचंड िाढल्या अहते  या  ऄरेक्षांमुळे शिक्षकांिर ऄनािश्यक दबाि येतो  

शिक्षणाचा मूळ ईिेि, शिद्यार्थयागचा व्यश्मत्ि शिकास  हा बाजूला रडण्याचा धोका शनमागण होतो  

६ ⁠ ⁠व्यािसाशयक प्रगतीतील मयागदा 

ऄनेकदा शिक्षकांना सतत प्रशिक्षणा्या संधी कमी शमळतात  निी ततं्रज्ञान, संिोधन, कौिल्यशिकास यांचा लाभ सिग शिक्षकांरयांत 

रोहोचत नाही  रिरणामी नि ेधोरण स्िीकारणे कठीण जात े 

७ ⁠ ⁠प्रिासकती य कामाचंा बोजा 

शिक्षक हा ऄध्यारनाबरोबरच ऄनके प्रिासकती य कामांत गुंतललेा ऄसतो  सिेक्षण, फॉमग भरण,े िासकती य ऄहिाल, ररीक्षा कायगिाही आ  

ऄिैक्षशणक कामांमळेु  ऄध्यारन, शिद्याथी शिकास ि गुणित्ता याकड ेअिश्यक तिेढे लक्ष दतेा येत नाही  या सगळ्या अव्हानांचा सामना 

करताना शिक्षकाला जबाबदारी, संयम अशण अत्मशिकासाची गरज अह े कारण शिक्षणातील क्रांती ही फ् धोरणरत्रािरून होत नाही, 

तर ती िगगखोलीत घडत ेअशण ती घडिणारा घटक म्हणजे शिक्षक होय  

ईराययोजना ि ऄरशेक्षत बदल  

                 राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० प्रभािीरणे राबिायच ेऄसेल तर शिक्षकांना भेडसािणाऱ्या अव्हानांिर ठोस ईराययोजना 

राबिणे अिश्यक अह े ऄन्यथा धोरणाचा अत्मा फ् कागदोरत्री राहील  खालील काही ईराययोजना महत्त्िरूणग ठरू िकतात : 

१ ⁠ ⁠शिक्षक प्रशिक्षण अशण व्यािसाशयक शिक्षण 

शिक्षक हा सतत शिकणारा ऄसला राशहजे  प्रत्येक शिक्षकाला िळेोिळेी नव्या ऄध्यारन रद्धती, तंत्रज्ञान, मलू्याशधष्ठान, संिोधन रद्धती 

यांचे प्रशिक्षण ददल ेराशहजे  ‘Continuous Professional Development (CPD)’ ही संकल्रना प्रभािीरण ेराबिली गलेी राशहजे  

प्रशिक्षण ह ेफ् औरचािरक नसून प्रत्यक्ष ऄध्यारनािी शनगशडत, व्यिहायग ि प्रेरणादायी ऄसले राशहजे  

२ ⁠ ⁠शडशजटल साक्षरता िाढिण े

शिक्षकांना संगणक, आंटरनेट, स्माटग बोडग, िैक्षशणक ॲप्स यांचा िारर करून सोप्या ि प्रभािी रद्धतीने शिकिणे अिश्यक अह े ग्रामीण 

भागातील िाळांना अिश्यक तांशत्रक साधनसामग्री रुरिणे, इ-लर्ननगला प्रोत्साहन द्यािे  शिक्षकांनी स्ितः शडशजटल कंटेंट तयार करून 

शिद्यार्थयाांिी संिाद साधािा  
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३ ⁠ ⁠शिद्याथी शिशिधतसेाठी ियैश्क मागगदिगन 

Remedial Teaching, Peer Learning यासारख्या रद्धतींचा ऄिलंब करािा  शििेष गरजा ऄसलले्या मलुांसाठी समाििेक शिक्षण 

(Inclusive Education) दणे्यासाठी शिक्षकांना शििषे प्रशिक्षण द्यािे  प्रत्येक मलुा्या गतीनसुार शिकिण्याची लिशचकता शिक्षकांनी 

अत्मसात करािी  

४ ⁠ ⁠मलू्यसिंधगन 

शिक्षकांनी िगागत ितगन, अचरणातून मलू्ये दाखिून द्यािीत  रयागिरण संिधगन, सामाशजक सेिा, सांस्कृशतक ईरक्रम यातनू शिद्यार्थयाांना 

जबाबदार नागिरक बनिाि े जीिनशिक्षण हा ऄध्यारनाचा ऄशिभाज्य भाग बनिािा  

५ ⁠ ⁠प्रिासकती य कामाचा बोजा कमी करण े

शिक्षकांना ऄध्यारनािर लक्ष कें दद्रत करता यािे म्हणनू तांशत्रक साधनांचा िारर करून प्रिासन सुलभ करणे  तसेच ऄहिाल, नोंदी, 

माशहती संकलन या प्रदक्रयांना शडशजटल रद्धतीने गती दणे्यात यािी  

६ ⁠ ⁠व्यािसाशयक प्रगतीची सधंी 

शिक्षकां्या संिोधन प्रकल्रांना प्रोत्साहन द्यािे  ईच्च शिक्षण, रिरषदा, कायगिाळा, िेशबनार यांत सहभागी होण्यास प्रोत्साहन ि अर्मथक 

सहाय्य शमळाले राशहज े ईत्कृष्ट कायग करणाऱ्या शिक्षकांचा गौरि ि सन्मान करून त्यांना प्रेरणा द्यािी  

७ ⁠ ⁠रालक ि समाज याचंा सहभाग 

रालक-शिक्षक संिाद िाढिण,े ररंतु ऄनािश्यक दबाि टाळणे  समाजातील शिशिध संस्था, ईद्योग, स्थाशनक नते ेयांना िाळेिी जोडून 

सामुदाशयक शिक्षण घडिणे  शिक्षणाला केिळ ररीक्षा-कें दद्रत न ठेिता जीिनकें दद्रत बनिण्यासाठी रालकांची मानशसकता बदलण े

अिश्यक अह े 

                 याप्रकारे योग्य प्रशिक्षण, तांशत्रक सुशिधा, प्रिासनातील सुलभता अशण सामाशजक सहभाग या ईराययोजनांनी शिक्षकाला 

नव्या धोरणातील भूशमका यिस्िीरीत्या रार राडता येइल   

सचूना ि शिफारसी  

                  राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० प्रभािीरण ेऄंमलात अणण्यासाठी अशण शिक्षकांची निी भूशमका ऄशधक सक्षम करण्यासाठी 

खालील सूचना ि शिफारसी मांडता येतात : 

१ ⁠ ⁠शिक्षक प्रशिक्षण ि व्यािसाशयक शिकास 

प्रत्येक शिक्षकाला शडशजटल साधनांचा िारर, निी ऄध्यारनरद्धती, संिोधन कौिल्ये अशण जीिनकौिल्यांिी शनगशडत प्रशिक्षण 

शनयशमत ददले जाि े शिक्षकां्या सतत प्रगतीसाठी Continuous Professional Development (CPD) प्रणाली काटेकोररण े

राबिािी  

२ ⁠ ⁠ततं्रज्ञानािी मतै्री  

ऑनलाआन ि ऑफलाआन शिक्षणाचे संतुशलत शमश्रण शिक्षकांनी ऄंगीकारािे  ग्रामीण भागातील शिक्षकांनाही शडशजटल सुशिधा ि आंटरनेट 

सहज ईरलब्ध करून द्याव्यात  

३ ⁠ ⁠स्थाशनक भाषा ि मातभृाषलेा प्रोत्साहन 

शिक्षकांनी शिद्यार्थयाांना मातृभाषते सुलभतेन ेशिकिता याि ेयासाठी भाशषक प्रशिक्षणाची सोय करािी  भाषांतर, रूरक साशहत्य अशण इ-

कंटेंट स्थाशनक भाषते सहज ईरलब्ध करून द्याि े 

४ ⁠ ⁠शिद्याथी-कें दद्रत दशृष्टकोन 

शिक्षकांनी राठांतरािर भर न दतेा प्रकल्राधािरत, दक्रयाधािरत, ऄनुभिाधािरत शिकण्यािर भर द्यािा  शिद्यार्थयाां्या अिडी-शनिडी 

ओळखनू त्यानुसार शिकण्याची संधी द्यािी  

५ ⁠ ⁠मलू्याशधशष्ठत शिक्षणािर भर 

शिक्षकांनी शिक्षणात नैशतकता, सामाशजक जबाबदारी, रयागिरण-जागरूकता, अशण भारतीय संस्कृतीचा सन्मान यांचा समािेि करािा  

मूल्याशधशष्ठत ईरक्रम िालेय रातळीिर राबिािेत  

६ ⁠ ⁠सिंोधन ि निोन्मषे प्रोत्साहन 

शिक्षकांनी शिद्यार्थयाांना संिोधनात्मक दशृष्टकोन, प्रश्न शिचारण्याची िृत्ती अशण निशनर्ममतीची शजज्ञासा िाढशिण्यास प्रोत्साहन द्यािे  

प्रयोगिील शिक्षकांना प्रोत्साहन दणे्यासाठी शििषे रुरस्कार ि ऄनुदान योजना राबिाव्यात  
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७ ⁠ ⁠सिगसमाििेक शिक्षणाची ऄमंलबजािणी 

प्रत्येक शिक्षकांनी  ददव्यांग शिद्याथी, अर्मथकदषृ्या दबुगल शिद्याथी अशण ग्रामीण रार्श्गभमूीतील शिद्यार्थयाांसाठी शििेष लक्ष द्यािे  

समािेिक शिक्षणासाठी योग्य साधन,े तंत्रज्ञान अशण प्रशिक्षण रुरिाि े 

८ ⁠ ⁠शिक्षक-रालक-समाज सहभाग 

शिक्षकांनी शिद्यार्थयाां्या रालकांिी सातत्यान े संिाद साधून शिक्षण प्रदक्रयेत त्यांचा सहभाग िाढिािा  समाजातील स्थाशनक तज्ज्ञ, 

ईद्योजक, कलाकार यांना िालेय ईरक्रमात सामािनू घ्यािे  

शनष्कषग  

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ह े केिळ िालेय ऄथिा ईच्च शिक्षणातील बदलारुरते मयागददत नाही; तर त ेभारता्या भािी समाजाची 

ददिा शनशित करणारे एक क्रांशतकारी राउल अह े या धोरणात शिद्यार्थयाां्या सिाांगीण शिकासािर भर दतेानाच शिक्षकाला कें द्रस्थानी 

ठेिले गलेे अह े कारण शिक्षणातल्या प्रत्येक बदलाचा ऄंशतम रिरणाम िगगखोलीत घडतो अशण िगगखोलीचे िातािरण घडिणारा घटक 

म्हणज े शिक्षक  नव्या धोरणामळेु शिक्षकांची भूशमका ज्ञानदाते रासून मागगदिगक, प्रेरणादाते, निोन्मषेक अशण समाजसंिेदनिील 

शिल्रकार ऄिी शिस्तारली अह े या भूशमकेसोबत शिक्षकांसमोर ऄभ्यासक्रमातील बदल, तंत्रज्ञानाचा िारर, शिद्याथी शिशिधता, 

रालकांचा दबाि, मूल्यांचा ऱ्हास आ  ऄनेक अव्हाने अहते  ररंतु योग्य प्रशिक्षण, तांशत्रक साधन,े प्रिासकती य  सुलभता अशण समाजाचा 

सहभाग या अधारांिर शिक्षक ही अव्हाने रार करू िकतात  म्हणनूच राष्ट्रीय शिक्षण धोरणाची खरी ऄंमलबजािणी शिक्षकांची तयारी, 

समरगण अशण दरूदषृ्टी यांिर ऄिलंबनू अह े 

समारोर  

शिक्षण ही समाजा्या प्रगतीची जननी अह ेअशण शिक्षक हा त्या समाजाचा खरा शिल्रकार अह े राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ह े

भारतीय शिक्षणाला निे अयाम दणेारे ऐशतहाशसक राउल अह े मात्र या धोरणाची खरी कसोटी धोरणा्या कागदोरत्री मांडणीत नसून 

ती शिक्षकां्या कृतीतून, त्यां्या कायगरद्धतीतून अशण त्यां्या दषृ्टीकोनातून ददसून येणार अह े अजचा शिक्षक केिळ राठ्यरुस्तक 

शिकिणारा ऄध्यारक नाही, तर तो शिद्यार्थयाांचा भािशनक अधार, त्यां्या स्िप्ांना ददिा दणेारा मागगदिगक, तसेच नव्या भारताची 

रायाभरणी करणारा शनमागता अह े शिक्षकां्या हृदयातील करुणा, ज्ञानातील प्रामाशणकरणा अशण ऄध्यारनातील सजगनिीलता हीच 

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण यिस्िी करण्याची खरी गुरुदकल्ली अह े तंत्रज्ञान, संिोधन, कौिल्यशिकास, मलू्याशधष्ठान अशण सांस्कृशतक िारसा 

या सिग घटकांचा संुदर संगम शिक्षक अरल्या शिद्यार्थयाांना दउे िकतो  यामळेु तो केिळ माशहती रुरिणारा न राहता मलू्यशनर्ममती 

करणारा, कौिल्य शिकशसत करणारा अशण समाजाला ददिा दणेारा शिचारिंत ठरतो  समाजाला केिळ सुशिशक्षत नागिरक नको अहते, 

तर सुसंस्कृत, जबाबदार, मूल्यशनष्ठ अशण समंजस नागिरकांची गरज अह े ऄिा नागिरकांची शनर्ममती करण्याची क्षमता शिक्षकांमध्ये 

दडलेली अह े म्हणूनच शिक्षकाची भूशमका ही केिळ राष्ट्रीय शिक्षण धोरणाचा एक भाग नसून त्या धोरणाचा अत्मा अह े                           

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० ह े एक रिरितगनिील, भशिष्यदिी अशण सिगसमािेिक दशृष्टकोन ऄसलले े धोरण अह े या धोरणा्या 

माध्यमातून शिद्याथी-कें दद्रत, जीिनािी शनगशडत अशण मूल्याशधशष्ठत शिक्षण प्रणाली शनमागण करण्याची संधी अरल्यासमोर ईभी अह े 

रण या संधीचे रूरांतर िास्तिात करण्यासाठी शिक्षकांची शनष्ठा, सजगनिीलता अशण समाजाशिषयीची बांशधलकती  अिश्यक अह े 

त्यामुळे ऄसे म्हणता येइल कती  NEP 2020 ह ेधोरण अह,े ररंत ुत्याला िास्तिात अणणारा शिल्रकार म्हणजे ‘शिक्षक’. 

सदंभग सचूी  

1. ⁠भारत सरकार, शिक्षण मतं्रालय - राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२०, निी ददल्ली  

2. माध्यशमक ि ईच्च माध्यशमक शिक्षक क्षमता िदृ्धी प्रशिक्षण - शिक्षक मागगदर्मिका 
3. www. Education.gov.in.  

 

 


