
 

Journal of Research and Development 
A Multidisciplinary International Level Referred and Double Blind Peer Reviewed, Open Access 

 ISSN : 2230-9578 |  Website: https://jrdrvb.org  Volume-17, Issue-12(A)| December 2025 
 

29 

 

जागततक मानवी हक्क अतण लिंग समानता ( The Global Human Rights and Gender 

Equality) 
प्रा. डॉ. भागवत शकंर महािं े

              ,                   ,                          

   ,                         ,         ,   .       

Email: bhagwatmahale2024@gmail.com 
 

Manuscript ID:  

JRD -2025-171206 

ISSN: 2230-9578 

 

Volume 17 

Issue 12(A) 

Pp. 29-38 

December 2025 

 

 

Submitted: 15 Nov. 2025 

Revised: 25 Nov. 2025  

Accepted: 10 Dec. 2025  

   Published: 31 Dec. 2025 

 

        (Abstract ) 

                             -                                                     

            ,                                                                   .        

                                                       ,          -               ,   ,      , 

                                                 .              ,      ,         ,        , 

     ,       -                                                      .           -                 

                                               . UDHR (1948), CEDAW (1979),            

       (1995),                                (SDG–2030)      UNESCO, UNICEF     UN 

Women                                            ,            ,           ,               

                                                            .                          —    

14, 15, 16, 21, 39, 42—    POSH Act, Domestic Violence Act, PCPNDT Act, Transgender 

Persons Act (2019)                                                           .  

                -                         ,                                 ,        

                             ,                      ,                  ,               

                -                               .     ,                                     

      ,                                                             .            ,              

                          ,                                                     ,           

                                                                         . 

प्रस्तावना (Introduction )  

         लिंग-समानता ह े 21व्या शतकातीिं सवाातधक चर्चचिं े जाणारे अतण बहुअयामी स्वरूपाचे मानवी 

हक्कांचे प्रश्ांपैकी एक अह.े अधुतनक समाज जरी प्रगत तवज्ञान, तडतजटिं तंत्रज्ञान अतण जागततक संपकााच्या 

युगात प्रवेशिंा ऄसिंा तरी, लिंगाधाररत ऄसमानता अजही सामातजक, अर्चथक, सांस्कृततक अतण न्यातयक 

रचनेत खोिंवर रुजिंिेंी अह.े पुरुष, स्त्री, ट्रान्सजेंडर, नॉन-बायनरी ककवा आतर कोणत्याही लिंग ओळखीचे 

ऄसोत—सवाांना समान संधी, सुरतितता अतण मानवी प्रततष्ठचेा ऄतधकार तमळावा ही ऄपेिा ऄसिंी तरी, 

वास्ततवक पररतस्थतीत संधींचे ऄसमान वाटप, पूवाग्रह, िंैंतगक भूतमका, सामातजक बंधने अतण लहसाचाराच्या 

तवतवध स्वरूपांमळेु लिंग-समानतेचा मागा जरटिं ठरतो.  
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आततहासातीिं तपतृसत्ताक ढाच्यांनी लिंगाधाररत सामातजक व्यवस्थिेंा वधैता ददिंी, ज्याचा प्रभाव अजही तशिण व्यवस्था, रोजगार, 

संपत्तीवरीिं हक्क, प्रतततनतधत्व, अरोग्यसेवा अतण सावाजतनक जीवनातीिं सहभागावर स्पष्ट ददसतो.याईिंट, सावातत्रक मानवातधकार 

चौकटीन े (Universal Human Rights Framework) लिंग-समानतिेंा सावातत्रक मलू्य अतण नैततक बांतधिंकी म्हणनू स्वीकारिंे 

अह.े UDHR (1948), CEDAW (1979), ICCPR, ICESCR, बीलजग कृती अराखडा (1995) अतण SDG–5 (Gender 

Equality) सारख्या दस्तऐवजांनी भेदभावमुक्त जग तनमााण करण्याचे ईदिष्ट ऄधोरेतखत केिंे अह.ेभारतातीिं कायद े व संतवधातनक 

तरतुदी लिंग-समानतचेे तत्त्व मान्य करतात; तरीही सामातजक संरचना, पूवाग्रह, लहसाचाराचे नमनु,े िंैंतगक मजूर तवभागणी, तडतजटिं 

दरी, तसेच LGBTQ+ समुदायाबििंची ऄसतहष्णतुा या समस्या ऄजनूही सोडवण्यास अवश्यक अहते. त्यामुळे जागततक मानवातधकार 

चौकटीच्या संदभाात भारतातीिं लिंग-समानतेची तस्थती, त्या मागीिं ऄडथळे, अव्हाने अतण त्यावर ईपाययोजना यांचा ऄभ्यास करण े

ऄत्यंत अवश्यक ठरते. 

सशंोधन पद्धती (Research Methodology ):- 

या संशोधनासाठी तवतवध शिैतणक स्रोतांचा सखोिं ऄभ्यास करून बहुतवध पद्धतींचा ऄविंंब करण्यात अिंा. लिंग-समानता अतण 

जागततक मानवातधकार चौकट या तवषयाशी संबंतधत अंतरराष्ट्रीय दस्तऐवज, कायदे, करार, धोरणात्मक ऄहवािं अतण संशोधनग्रथंांचा 

तुिंनात्मक व तवश्लषेणात्मक पद्धतीन ेऄभ्यास करण्यात अिंा. प्राथतमक मातहतीवर ऄविंबंून न राहता, दयु्यम सातहत्याच्या माध्यमातनू 

सैद्धांततक चौकट, पूवासंशोधन, अंतरराष्ट्रीय संस्थांचे ऄहवािं, न्यायािंयीन तनणाय अतण धोरण दस्तऐवजांच ेपरीिण केिंे गिेंे. 

              दस्तऐवजीकरण पद्धतीचा वापर करून UDHR, CEDAW, SDG–5, तसेच UN Women अतण UNESCO यांच्या 

ऄहवािंांच े संरचनात्मक तवश्लषेण करण्यात अिंे. ग्रथंसमीिण पद्धतीद्वारे लिंगभेद, तपतृसत्ता, स्त्रीवादी तत्त्वज्ञान, मानवातधकार 

संकल्पना अतण सामातजक न्यायाच्या सैद्धांततक चौकटींचा ऄभ्यास केिंा गिेंा. कायदशेीर तवश्लेषण पद्धतीचा वापर करून भारतातीिं 

संतवधातनक तरतुदी, कायद े अतण महत्त्वपूणा न्यायतनणायांच े परीिण करण्यात अिंे.तिुंनात्मक तवश्लषेण पद्धती वापरून भारतातीिं 

लिंग-समानतचेी तस्थती जागततक मानकांशी तुिंना करण्यात अिंी. 

ऄध्ययनाची ईदिष्ट े(Objectives):-  

या संशोधनाचा मुख्य हते ू जागततक मानवातधकार चौकटीच्या संदभाात लिंग-समानतेच्या तत्त्वांचा ऄभ्यास करून त्याची भारतीय 

संदभाातीिं ईपयुक्तता तपासणे हा अह.े या ऄनषुंगाने खािंीिं पूरक ईदिष्ट ेतनधााररत केिंी अहते:लिंग-समानता ही संकल्पना सामातजक, 

कायदशेीर अतण मानवतावादी दषृ्टीकोनातून स्पष्ट करणे.UDHR, CEDAW, SDG–5 यांसारख्या जागततक दस्तऐवजांतीिं 

लिंगभेदतवरोधी तत्त्वांचा ऄभ्यास व मलू्यांकन करणे.भारतातीिं लिंग-तवषमतेची कारण,े पैिंू अतण त्यातीिं सध्याची प्रवृत्ती 

ओळखण.ेतवद्यमान कायदशेीर अतण धोरणात्मक ईपाययोजनांची पररणामकारकता तपासण.ेलिंग-समान समाजतनर्चमतीसाठी पूरक व 

व्यवहाया ईपाययोजना सुचतवणे. 

सशंोधन गतृहतके (Hypotheses ):- 

या ऄभ्यासाच्या पार्श्ाभमूीवर पुढीिं गृतहतके मांडण्यात येतात:जागततक मानवातधकार चौकटीन े ददिंले्या तत्त्वांमळेु लिंग-समानता 

प्रस्थातपत करण्यासाठी अवश्यक मागादशान अतण संरचनात्मक अधार ईपिंब्ध होतो. भारतामध्ये लिंगभेद तनमूािंनासाठी ऄतस्तत्वात 

ऄसिंिेंे कायद ेपयााप्त अ ऄसूनही त्यांच्या प्रभावी ऄमंिंबजावणीऄभावी ऄपेतित पररणाम साध्य होत नाहीत. 

तशिण, सामातजक मलू्यांतीिं पररवतान, न्यायव्यवस्थेची संवेदनशीिं दषृ्टी अतण धोरणात्मक हस्तिेप यांद्वारे लिंग-समानतेकड ेऄतधक 

वेगाने प्रगती साध्य होउ शकत.े 

मखु्य तववचेन (Main Content ):- 

1 लिंग-समानतचेी सकंल्पना : सामातजक–सांस्कृततक व मानवतावादी चौकट 

लिंग-समानता ही केवळ कायदशेीर संकल्पना नसून, ती मानवी प्रततष्ठा, न्याय अतण सामातजक समतवेर अधाररत व्यापक तत्त्व अह.े 

लिंग ही पारंपररक ऄथााने जैतवक तभन्नता दशावणारी संकल्पना म्हणून पातहिंी गिेंी; परंतु अधुतनक समाजशास्त्र, मानसशास्त्र अतण 

स्त्रीवादी ऄभ्यासांनी स्पष्ट केिंे की लिंग ह े सामातजक अतण सांस्कृततक रचना (Social Construction) अह.े जन्मानंतर व्यक्तीिंा 

िंादल्या जाणाऱ्या भूतमकांच,े ऄपिेांचे अतण वतान नमुन्यांचे ह े जाळे स्त्री, पुरुष अतण आतर लिंग ओळखी यांच्यातीिं तवषमतसे 

कारणीभूत ठरत.ेआततहासातीिं तपतृसत्ताक संस्थांनी स्त्री व तवतवध लिंगसमहूांच्या ऄतधकारांना दयु्यम स्थान ददिंे, संपत्तीवरीिं हक्क 

मयााददत केिं,े सावाजतनक जीवनातीिं सहभाग कमी केिंा अतण तनणायप्रदियेच्या कें द्रापासून त्यांना दरू ठेविंे. या तवषमतनेे वैयतक्तक 
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स्वातंत्र्य, अर्चथक शक्ती, राजकीय प्रतततनतधत्व, भावतनक अरोग्य तसेच सामातजक गततशीिंता यांवर गंभीर पररणाम घडविं.े मानवी 

हक्कांच्या अधुतनक चौकटीत लिंग-समानता म्हणजे प्रत्येक व्यक्तीिंा त्याच्या लिंग ओळखीपिेा स्वतंत्रपणे ऄतधकार, संधी, सुरिा अतण 

स्वायत्त तनणायिमता तमळण.े ही संकल्पना "Equality of Opportunity" तसेच "Equality of Outcome" या दोन पररमाणांवर 

अधाररत अह.े पतहल्या पररमाणात तशिण, नोकरी, अरोग्य, न्यायप्रणािंी ऄशा िते्रांत समान प्रवेशाचा तवचार केिंा जातो; तर दसुऱ्या 

पररमाणात पररणामांतीिं तवषमता कमी करण्यावर भर ददिंा जातो. समकािंीन काळात लिंग-समानता ही मिूंभूत मानवातधकार, 

शार्श्त तवकास अतण सवासमावशेक प्रगती यांचा अधारस्तभं मानिंी जाते. तशिण, अरोग्य, कायदा, रोजगार, राजकीय प्रतततनतधत्व, 

तडतजटिं सहभाग आत्यादी सवा िते्रांत ततची ऄमंिंबजावणी अवश्यक अह.े 

2 जागततक मानवातधकार चौकटीचा तवकास : ऐततहातसक व संरचनात्मक तवश्लेषण 

मानवी हक्कांचा आततहास हा सामातजक िांती, संघषा, तवस्थापन, गुिंामी, युद्ध अतण ऄसमानतेच्या तवरोधातीिं िंढ्ांशी जोडिंिेंा अह.े 

परंतु 20व्या शतकाच्या मध्यावर, दसुऱ्या महायुद्धाच्या तवध्वंसानतंर, जगाने प्रथमच मानवातधकारांना सावातत्रक स्वरूप दणे्याचा प्रयत्न 

केिंा. होिंोकॉस्टसह िंाखो िंोकांवरीिं ऄत्याचार, िंैंतगक गिुंामी, युद्धातीिं बिंात्कार, वंशतवद्वषे अतण स्थिंांतररतांच्या 

पररतस्थतीमळेु अंतरराष्ट्रीय समुदायान ेमानवी हक्कांसाठी एकतत्रत चौकट तनमााण करण्याच ेठरविं.े1945 मध्ये संयुक्त राष्ट्रांची स्थापना 

झािंी, अतण 1948 मध्ये "मानवी हक्कांच ेसावातत्रक घोषणापत्र" (UDHR) स्वीकारिंे गिेंे. UDHR ने ‘समानता’, ‘भेदभाव तनषेध’, 

‘मानवी प्रततष्ठा’, अतण ‘स्वातंत्र्य’ या तत्त्वांना सावातत्रक मलू्ये म्हणनू मान्यता ददिंी. त्यानंतर ICCPR, ICESCR, CRC, CEDAW, 

CRPD, तसेच बीलजग कृती अराखडा (1995), UN Women, SDG–2030 यांसारख्या संस्थात्मक चौकटींनी जागततक 

मानवातधकारांना ऄतधक व्यापक, समावशेक अतण लिंग-संवेदनशीिं स्वरूप ददिंे.स्त्रीवादी चळवळी, कृष्णवणीय चळवळी, LGBTQ+ 

हक्क अंदोिंन, अददवासी हक्क चळवळ, कामगार चळवळी अतण मानवातधकार संरिण कायाकत्याांनी मानवी हक्कांच्या तसद्धांतािंा नवीन 

ददशा व गततमानता ददिंी. संशोधन, तंत्रज्ञान अतण जागततकीकरणामुळे मानवी हक्कांना अंतरराष्ट्रीय ऄतनवायातेचे स्वरूप प्राप्त अ झािंे. 

पररणामी, लिंगाधाररत भेदभाव हा केवळ सामातजक समस्या न राहता अंतरराष्ट्रीय कायदशेीर प्रश् झािंा. 

3 UDHR (1948) अतण लिंग-समानतचेा मानवी हक्क : 

UDHR ह ेजगातीिं सवाातधक ईद्धृत अतण नैततकदषृ्या सवाातधक मान्यता प्राप्त अ मानवातधकार दस्तऐवज अह.े त्याच्या प्रास्तातवकेत 

अतण प्रमखु किंमांमध्ये लिंगभेदातशवाय समानतचेा स्पष्ट ईच्चार अह.े सवा मानव "जन्मतः स्वतंत्र अतण समान" अहते—ह े तवधान 

लिंगाधाररत ऄसमानतेतवरुद्ध सवाात प्रभावी नैततक अधार ठरते. 

• किंम 1—मानवी प्रततष्ठा अतण समानतेची मिूंभतू हमी 

• किंम 2—लिंगावर अधाररत भेदभाव पूणापणे तनतषद्ध 

• किंम 7—कायद्यापुढीिं समानता 

• किंम 16—तववाह, कुटंुब, संमती व समान ऄतधकार 

• किंम े23–26—काम, तशिण, अरोग्य, सामातजक सुरिा यांतीिं ऄतधकार 

UDHR ने “समानता ही सावातत्रक अतण ऄतवचिं हक्क अह”े ऄशी घोषणा करून, जागततक पातळीवरीिं सवा कायद,े धोरणे अतण 

संतवधातनक सुधारणा यांना मागादशान केिंे. अज CEDAW, ICCPR, SDGs अतण जगातीिं ऄनके दशेांच ेसंतवधान ह ेUDHR च्या 

तत्त्वांवर अधाररत अहते. 

4 CEDAW (1979): तस्त्रयाचं्या भदेभावतनमूािंनासाठी जागततक कायदशेीर चौकट : 

CEDAW ह ेमतहिंांसाठीचे सवाात प्रभावी अतण बंधनकारक अंतरराष्ट्रीय करार मानिंे जाते. 30 किंमांमध्ये तवखुरिंेल्या या पररषदचे े

मुख्य ईदिष्ट म्हणज—ेतस्त्रयांवरीिं सवा प्रकारच्या भेदभावाचे ईच्चाटन करणे. CEDAW िंा ऄनेकदा “तस्त्रयांचे अंतरराष्ट्रीय चाटार” ऄसे 

म्हटिंे जात.े CEDAW चे महत्त्वपूणा घटक: राजकीय, अर्चथक, सामातजक, सांस्कृततक िते्रातीिं समान हक्कांची सक्तीन ेऄंमिंबजावणी, 

लहसा, तस्करी, शोषणातवरुद्ध प्रभावी संरिणाची तरतूद,तशिणात प्रवेश, रोजगार, समान वेतन, मातृत्व संरिण,राजकीय 

प्रतततनतधत्वात तस्त्रयांचा सहभाग वाढतवणे, लिंग-संवेदनशीिं न्यायव्यवस्था अतण कायद ेसुधारणा, CEDAW ऄंतगात दशेांना तनयतमत 

ऄहवािं सादर करण्याची जबाबदारी ऄसत,े ज्यामळेु जागततक तनरीिण अतण मलू्यांकनाची प्रणािंी मजबतू होते. 
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5 SDG–5 अतण जागततक धोरणाचं ेलिंग-समानततेीिं योगदान: 

संयुक्त राष्ट्रांच्या 2030 च्या शार्श्त तवकास अराखड्यात (Sustainable Development Goals – SDGs) लिंग-समानता ऄत्यंत 

महत्त्वाच्या ध्येयांपैकी एक अह.े SDG–5 (Achieve Gender Equality and Empower All Women and Girls) हा केवळ 

मतहिंांना ऄतधकार दणे्यापुरता मयााददत नसून, संपूणा समाजव्यवस्थिेंा समतातधतष्ठत स्वरूप दणे्याचा बहुअयामी प्रयत्न अह.े 

SDG–5 मधीिं प्रमखु ईदिष्ट ेपुढीिंप्रमाण ेनमूद केिंी अहते: 

मतहिंांवरीिं सवा प्रकारच्या लहसाचाराचे ईच्चाटन— शारीररक, मानतसक, अर्चथक, तडतजटिं तसेच ऄंतरंग साथीदार लहसाचार. 

मानव तस्करी, िंैंतगक गिुंामी, बािंतववाह अतण स्त्री जननेंदद्रय छेदन यांसारख्या दषु्प्रथांचा पणूा ऄतं. 

राजकीय, अर्चथक अतण सावाजतनक तनणायप्रदियेत मतहिंांचा समान सहभाग. 

ऄथाव्यवस्थते समान प्रवशे—कजा, जमीन, मािंमत्ता, संसाधन ेअतण ततं्रज्ञानावर समसमान हक्क. 

ऄवैततनक घरेिंू कामाचे मलू्यांकन अतण मतहिंांच्या श्रमांच ेसंस्थात्मक मान्यकरण. 

ICT अतण तडतजटिं तंत्रज्ञानाद्वारे मतहिंांचे सिमीकरण. 

िंैंतगक भेदभावातवरुद्ध बळकट कायदशेीर प्रणािंी स्थापन करणे. 

SDGs ची वैतशष्य ेम्हणज—ेत्या सवा राष्ट्रांसाठी समान, मोजता येणाऱ्या, वेळमयााददत िंक्षयांसह तयार करण्यात अल्या अहते. या 

ईदिष्टांच्या ऄंमिंबजावणीसाठी UN Women, UNESCO, UNICEF, WHO, ILO अतण जागततक बँक ऄशा ऄनेक अंतरराष्ट्रीय 

संस्था मागादशान, तनधी, संशोधन अतण धोरणात्मक सहकाया पुरवतात. 

SDG–5 चा मळू संदशे ऄसा अह ेकी लिंग-समानता नसिंले्या समाजात तवकास सवासमावेशक अतण न्याय्य ठरू शकत नाही. 

समाजात समता प्रस्थातपत करण्यासाठी कायद्यासोबतच सामातजक मानतसकता बदिंणारे तशिण, मूल्यव्यवस्था अतण बहुपिीय 

भागीदारी अवश्यक अह.े त्यामळेु SDG–5 हा जागततक मानवी हक्क चौकटीचा तवस्तार मानिंा जातो. 

6 भारतातीिं लिंग-तवषमता : सरंचना, कारण ेअतण वास्तवतस्थती 

भारत हा सामातजक, सांस्कृततक अतण अर्चथक तवतवधतनेे समदृ्ध दशे ऄसिंा तरी, लिंग-समानतेच्या बाबतीत ऄनेक अव्हानांना सामोरे 

जात अह.े जागततक लिंग-ऄंतर तनदशेांक (Global Gender Gap Index) नुसार भारताची तस्थती ऄनेक वषाांपासून मध्यम-खािंच्या 

स्तरावरच अह.े ही तवषमता केवळ सांस्कृततक परंपरांशी संबंतधत नसून सामातजक रचना, अर्चथक व्यवस्था, तशिण प्रणािंी, अरोग्य 

सेवा, कुटंुबसंस्था अतण कायद्याच्या ऄंमिंबजावणीतीिं त्रुटी यांच्यात खोिंवर रुजिंिेंी अह.े 

(ऄ) सामातजक रचनतेीिं ऄसमानता: 

भारतीय समाज ऐततहातसकदषृ्या तपतृसत्ताक मलू्यव्यवस्थेवर अधाररत अह.े या व्यवस्थमेध्ये पुरुषािंा कुटंुबप्रमुख, अर्चथक तनणायकताा 

अतण सामातजक प्रततष्ठचेा कें द्रलबद ू मानिं े जात,े तर मतहिंांना ‘गृतहणी’, ‘संरिणाची गरज ऄसिंिेंी व्यक्ती’ ऄशा रूढ भूतमकांमध्ये 

सीतमत ठेविंे जाते. 

यामुळे पुढीिं समस्या ईद्भवतात: 

• मिुंगा–मिुंगी भेदभाव 

• बािंतववाहाची प्रचंड वाढ 

• दहजेप्रथा 

• स्त्रीभ्रूणहत्या व कन्याभ्रूण हत्या 

• मतहिंांच्या गततशीिंतवेर तनबांध 

सामातजक ऄपिेांमळेु मतहिंांना तशिण, रोजगार अतण सावाजतनक जीवनातीिं सहभागात ऄडथळे येतात. 

( )                     : 

भारताच्या श्रमशक्तीत मतहिंांचा सहभाग सतत घटत चािंल्याचे तवतवध ऄहवािं दशावतात. वेतनातीिं लिंग तफावत (Gender Pay 

Gap) ऄजूनही मोठ्या प्रमाणात अह.े 

मतहिंांच्या अर्चथक तवषमतमेागीिं प्रमुख कारणे: 

मािंमत्ता अतण वारश्यावर मयााददत हक्क 

ऄनौपचाररक िेत्रातीिं ऄवैततनक ककवा ऄल्पदि कामात मतहिंांचा मोठा वाटा 

ऄवैततनक घरगतुी कामाचा सामातजक–अर्चथक मलू्याच्या रूपात स्वीकार नसण े

कजा, बँककग, तडतजटिं व्यवहारातीिं ऄडथळे 
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कौशल्य प्रतशिणात कमी सहभाग 

या सवाांमुळे अर्चथक सिमीकरणाचा पाया कमकुवत राहतो. 

(क) तशिणातीिं ऄसमानता : 

जरी प्राथतमक व माध्यतमक तशिणात मुिंींची नोंदणी वाढिंी ऄसिंी तरी, ग्रामीण भागात अतण अर्चथकदषृ्या दबुािं घटकांत मिुंींच्या 

शाळा सोडण्याचे प्रमाण लचताजनक अह.े िंैंतगक तस्टररओटायलपगमळेु मिुंींना तवज्ञान, ऄतभयांतत्रकी, ततं्रज्ञान, व्यवस्थापन या िेत्रांत 

कमी प्रोत्साहन तमळत.े 

• सुरतिततचेा ऄभाव 

• शाळांत स्वच्छतागृहांची कमतरता 

• मातसक पाळी व्यवस्थापनावरीिं ऄपुऱ्या सुतवधा 

ही कारणेही ऄडसर ठरतात. 

(ड) अरोग्य व्यवस्था अतण लिंग-तवषमता : 

मतहिंांच े अरोग्य ह े त्यांच्या सामातजक–अर्चथक तस्थतीशी थेट जोडिंेिं े अह.े भारतात तस्त्रयांना पौतष्टक ऄन्नाचा ऄभाव, मातृमृत्यू 

दरातीिं वाढ, दकशोरवयीन मिुंींच ेअरोग्यधोके, मानतसक अरोग्याच्या समस्या, कुपोषण अतण अरोग्यसेवांचा कमी वापर यांसारख्या 

ऄडचणींचा सामना करावा िंागतो. 

ट्रान्सजेंडर समुदायासाठी तर अरोग्यसेवा ईपिंब्धतेचा प्रश् ऄतधक गभंीर अह—े 

• ओळखपत्रांची समस्या 

• अरोग्य तवम्यातनू वगळण े

• भेदभाव 

• मानतसक अरोग्यावरीिं पररणाम 

(इ) तडतजटिं यगुातीिं लिंग-ऄतंर (Gender Digital Divide) : 

भारत तडतजटिं महासत्ता बनत ऄसताना दखेीिं, मतहिंांचा तडतजटिं सहभाग कमी अह.े 

मखु्य मिेु: 

• ग्रामीण भागातीिं मतहिंांमध्ये स्माटाफोन वापराच ेप्रमाण ऄत्यंत कमी 

• आंटरनेट कनके्शनवरीिं तनयंत्रण पुरुषांच्या हातात 

• ऑनिंाआन लहसाचार—सायबरबुलिंग, सायबरस्टॉककग, मॉर्फफग, ऄश्लीिं हल्िं े

• तडतजटिं सािरतचेा ऄभाव 

• टेक्नॉिंॉजी व STEM िेत्रात मतहिंांच ेऄल्प प्रतततनतधत्व 

UNESCO ने या दरीिंा “21व्या शतकातीिं नवी सामातजक तवषमता” ऄसे संबोधिंे अह.े 

7 भारतातीिं कायद,े धोरण ेअतण न्यायािंयीन हस्तिपे : लिंग-समानतकेड ेवाटचािं 

भारताच्या संतवधानाने समतचेा पाया दढृ केिंा ऄसिंा तरी, वास्ततवक कृतीिम बदिं घडवण्यासाठी ऄनेक कायद,े धोरणे अतण 

न्यायािंयीन तनणाय ऄतनवाया ठरिंे अहते. 

(ऄ) सतंवधातनक तरतदुी : 

• किंम 14 — कायद्यापुढीिं समानता 

• किंम 15 — लिंगावर अधाररत भेदभाव तनतषद्ध 

• किंम 16 — समसमान संधी 

• किंम 21 — जीवन व प्रततष्ठचेा ऄतधकार 

• किंम 39 (a), (d) — समान कामािंा समान वतेन 

• किंम 42 — मातृत्व संरिण 

ह ेकिंम जागततक मानवातधकार तत्त्वांशी पूणात: सुसंगत अहते. 

(ब) महत्त्वाच ेकायद े: 

POSH Act (2013) — कायास्थळावरीिं िंैंतगक छळातवरुद्ध संरिण 

Domestic Violence Act (2005) — घरगुती लहसाचारातवरुद्ध संरिण 

Dowry Prohibition Act (1961) — हुडंाबंदी 

PCPNDT Act (1994) — स्त्रीभ्रूण हत्या रोखण्यासाठी 

Maternity Benefit Amendment (2017) — सशलु्क मातृत्व रजा वाढवण े
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Transgender Persons Act (2019) — ओळख, तशिण, रोजगार व अरोग्यहक्क 

(क) न्यायािंयीन तनणाय – भारतातीिं लिंग-समानतिेंा ददशा दणेारे टप्प:े 

NALSA vs Union of India (2014),ट्रान्सजेंडर व्यक्तींचा “ततसरा लिंग” म्हणून ऄतधकृत स्वीकार. 

Navtej Singh Johar (2018),समिंैंतगकता ऄपराध नाही, किंम 377 रि.,Shayara Bano vs Union of India (2017) 

रट्रपिं तिंाक ऄसंवैधातनक घोतषत.,Vishaka Guidelines (1997),POSH Act चे मिूंभतू अधारभूत तत्व. 

Joseph Shine (2018),व्यतभचार कायदा लिंगभेदक ऄसल्यान े रि. ह े तनणाय मानवातधकार तत्त्वांच े तवस्तार अतण भारतीय 

न्यायव्यवस्थतेीिं प्रगततशीिं धोरण यांचे महत्त्व दशावतात. 

8 LGBTQ+ हक्क अतण जागततक मानवातधकार चौकट : एक प्रगततशीिं ददशा: 

मानवातधकार संकल्पनेचे िेत्र काळानुसार तवस्ताररत झािंे ऄसून, अज LGBTQ+ समुदायाचे हक्क ही जागततक चचेची मध्यवती बाब 

बनिंी अह.े लिंग ओळख (Gender Identity) अतण िंैंतगक प्रवृत्ती (Sexual Orientation) या मानवी ऄतस्तत्वाच्या मूिंभूत 

पररमाणांपैकी अहते; त्यामुळे त्यांचे संरिण करण ेह ेमानवी प्रततष्ठचेा ऄतवभाज्य भाग मानिंे जाते. संयुक्त राष्ट्रांनी "Free and Equal 

Campaign" सारख्या ईपिमांद्वारे LGBTQ+ समुदायाच्या हक्कांना जागततक स्तरावर वधैता दणे्यासाठी महत्त्वाची भूतमका बजाविंी 

अह.ेअंतरराष्ट्रीय कायद्यांच्या दषृ्टीने ICCPR, ICESCR अतण Yogyakarta Principles (2006) यांनी िंैंतगक ओळख अतण िंैंतगक 

प्रवृत्तीवरीिं भेदभावािंा मानवी हक्कांचे ईल्िंंघन मानिंे अह.े ऄनेक दशेांनी समलिंगी तववाह, दत्तकत्व, अरोग्यसेवा, ट्रान्सजेंडर ओळख 

अतण भेदभावतवरोधी कायद्यांची ऄंमिंबजावणी करून सामातजक पररवतानास गती ददिंी अह.े 

भारतीय सदंभाातीिं तस्थती : 

भारतामध्ये LGBTQ+ ऄतधकारांचा प्रवास ऄनेक दशकांच्या संघषाानंतर अकारािंा अिंा. 

महत्त्वाच ेटप्प:े 

NALSA तनणाय (2014)—ट्रान्सजेंडर समुदायािंा 'ततसरे लिंग' म्हणनू घटनात्मक मान्यता.Navtej Singh Johar (2018)—

समिंैंतगकता ऄपराध मानणारा किंम 377 रि; समान प्रमेाचा घटनात्मक ऄतधकार मान्य.Transgender Persons Act (2019)—

तशिण, रोजगार, अरोग्य, ओळखपत्र, सामातजक सुरिा ऄशा िते्रांत संरिण. तथातप, प्रत्यि सामातजक स्वीकार, रोजगारातीिं 

समानता, सुरतित अरोग्यसेवा, मानतसक अरोग्य समथान अतण कुटंुबसंस्थमेध्ये मान्यता याबाबत ऄजनूही गभंीर अव्हान ेकायम अहते. 

9 तडतजटिं यगुातीिं लिंग-तवषमता अतण ऑनिंाआन लहसाचार: 

तंत्रज्ञानाने समाजािंा नवीन शक्यता ईपिंब्ध करून ददल्या ऄसल्या तरी, तडतजटिं ऄसमानतेने लिंगभेदाचे नवीन रूप तनमााण केिंे अह.े 

तडतजटिं दरी (Gender Digital Divide) हा अधुतनक काळातीिं ऄत्यंत गंभीर सामातजक तवषमता मानिंा जात अह.े तडतजटिं लिंग-

ऄंतराची मुख्य कारणे,स्माटाफोन व आंटरनेट वापरातीिं पुरुषप्रधानता,अर्चथक संसाधनांवरीिं तनयंत्रण,तडतजटिं सािरततेीिं कमी 

स्तर,घरगुती तनणायांमध्ये मतहिंांची मयााददत भूतमका,तडतजटिं िते्रात मतहिंांना सवाातधक भेडसावणारी समस्या म्हणजे ऑनिंाआन 

लहसा, ज्यात सायबरस्टॉककग, मॉर्फफग, खाजगी मातहती ईघड करणे, ऄश्लीिं संदशे, ब्िंकॅमेलिंग, 'डीपफेक' तव्हडीओ वापरून छळ 

आत्यादींचा समावेश होतो. संशोधनानुसार ऑनिंाआन लहसाचाराचा मानतसक अरोग्यावर गंभीर पररणाम ददसतो—भीती, लचता, 

सामातजक टाळाटाळ, कामातीिं ऄडथळे, सावाजतनक अयुष्यातीिं सहभाग कमी होणे आ. 

UNESCO अतण UN Women चे मत :तडतजटिं सुरिा, तंत्रज्ञानातीिं समान प्रवशे, मतहिंांसाठी सुरतित ऑनिंाइन वातावरण, 

सायबर कायद्यांची कठोर ऄंमिंबजावणी ही शार्श्त तवकासासाठी ऄतनवाया अहते. तडतजटिं िेत्रातीिं लिंगभेद कमी केल्यातशवाय 

समाजाची एकंदर प्रगती ऄपूणा राहते. 

10 लिंग-समानतसेाठी तशिणाच ेयोगदान : पररवतानाची दकल्िंी : 

तशिण ह े लिंग-समानतेचे सवाात प्रभावी साधन मानिंे जात.े ज्ञान, मातहती अतण मलू्यव्यवस्थचे्या माध्यमातनू तशिण लिंगभेद कमी 

करत,े रूढींना अव्हान दतेे अतण व्यक्तीिंा सामातजक–अर्चथक संधींच्या मुख्य प्रवाहात अणते. 

(ऄ) लिंग-सवंदेनशीिं ऄभ्यासिम : 

ऄभ्यासिमातीिं तवषयवस्त,ू ईदाहरण,े भाषा अतण ईपिम यांमध्ये लिंग-संवेदनशीिंता अवश्यक अह.े 

• स्त्री–पुरुष भूतमकांच ेरूढ तचत्रण टाळण े

• लिंग-ऄसमानतचे्या ऐततहातसक, सामातजक कारणांचे तवश्लषेण 
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• समावेशक शिैतणक सातहत्य 

(ब) दकशोरवयीन तशिण कायािम (Adolescent Education Programmes) 

िंैंतगक अरोग्य, समान संबधं, अत्मसन्मान, सुरतितता अतण जीवनकौशल्ये ह े तवषय िंवकर तशकवल्यास लिंगपूवाग्रह कमी होण्यास 

मदत होते. 

(क) ईच्च तशिणातीिं प्रतततनतधत्व: 

STEM िते्र (तवज्ञान, तंत्रज्ञान, ऄतभयांतत्रकी, गतणत) मध्ये मतहिंांचे प्रतततनतधत्व वाढतवण ेह ेसामातजक प्रगतीसाठी ऄत्यंत महत्त्वाच े

अह.े ईच्च तशिण संस्थांमध्ये मतहिंा सिमीकरणासाठी पुढीिं ईपाय ईपयुक्त ठरतात: 

• लिंग-संवेदनशीिं धोरण 

• मतहिंा ऄभ्यास कें द्र े

• सुरिा सतमत्या 

• नतेृत्व प्रतशिण 

(ड) तशिक प्रतशिण : 

तशिक ह ेसामातजक पररवतानाचे माध्यम ऄसतात. त्यांना लिंगसमज, संवेदनशीिं तशिणपद्धती, मूल्यातधतष्ठत ऄध्यापन यांच ेप्रतशिण 

ददल्यास शािंेय वातावरण ऄतधक समावशेक बनते. 

(इ) सामातजक मलू्यांत पररवतान: 

तशिण व्यक्तीच्या वतान, भावतनक प्रततसाद, तनणायप्रदिया अतण सामातजक नातेसंबंधांवर खोिंवर प्रभाव टाकत.े त्यामळेु तशिण ही 

लिंग-समानतचेी सवाात मूिंभूत अधारव्यवस्था अह.े 

तशिणामळेु पुढीिं पररवतान शक्य होत:े 

• तपतृसत्ताक रचना अव्हातनत होत े

• मतहिंांची स्वयंपूणाता वाढत े

• LGBTQ+ समुदायास समता व सन्मान प्राप्त अ होतो 

• लहसाचारतवरोधी वृत्ती तनमााण होत े

तशिणातवना लिंग-समानता केवळ कायदशेीर व्यवस्था बननू राहते; तर तशिण ही त्या कायद्यांची सामातजक ऄंमिंबजावणी सुतनतित 

करणारी शक्ती अह.े 

11 लिंगभदेाच ेसामातजक–सासं्कृततक ऄथा अतण त्याच ेपररणाम : 

लिंगभेद हा केवळ जैतवक भेदांचा प्रश् नसून तो समाजाने घडतविंले्या सांस्कृततक, धार्चमक, ऐततहातसक अतण अर्चथक संरचनांमध्ये 

खोिंवर रुजिंिेंा घटक अह.े तवतवध समाजांमध्ये पुरुष अतण तस्त्रयांना ददल्या जाणाऱ्या भूतमकांच,े ऄपेिांचे अतण ऄतधकारांचे स्वरूप 

एकसमान नसत;े परंत ुबहुतेक रठकाणी तपतृसत्ता हा प्रमुख सामातजक अधार ददसतो. 

तपतसृत्ताक मलू्यव्यवस्थचेा प्रभाव : 

तपतृसत्ता ही ऄशी सामातजक चौकट अह ेज्यात सत्ता, संसाधन,े तनणायिमता अतण सावाजतनक जीवनावर पुरुषांचे वचास्व मान्य केिं े

जाते. त्यामुळे:मतहिंांचे घरगुती व ईत्पादनातीिं योगदान कमी िंखेिंे जाते,स्वायत्ततेवर मयाादा येतात,तस्त्रयांना दयु्यम दजाा प्राप्त अ होतो. 

ही तपतृसत्ताक रचना शाळांपासून कायास्थळापयांत अतण राजकारणापासून ऄथाकारणापयांत सवा िेत्रांत ददसून येत.े 

सांस्कृततक तनयम अतण रूढी :ऄनेक सांस्कृततक प्रथा—जसे मिुंगा प्राधान्य, हुडंा, बािंतववाह, स्त्री शदु्धतेच ेकठोर तनकष, धमााधाररत 

स्त्री–पुरुष भूतमका—या लिंग ऄसमानतिेंा संस्थात्मक स्वरूप दतेात. या रूढींमळेु व्यक्तीच्या तनवडी, कररऄर, स्वातंत्र्य अतण 

व्यतक्तमत्त्वावर बंधने येतात. 

 मानवी तवकासावरीिं पररणाम :लिंगभेदामुळे व्यतक्ततनष्ठ अतण सामातजक दोन्ही पातळयांवर गंभीर पररणाम होतात: 

मानवी संसाधनांचा ऄपूणा वापर — मतहिंांच ेतशिण, रोजगारातीिं कमी सहभाग दशेाच्या अर्चथक वाढीिंा ऄडथळा. 

अरोग्य ऄसमानता — मतहिंांना पोषण, प्रसूततसंवधान, मानतसक अरोग्य सेवा यांचा कमी दजााचा िंाभ. 

राजकीय िेत्रात ऄल्पप्रतततनतधत्व — तनणायप्रदिया एकतफी होत.े 

लहसाचाराचे वाढते प्रमाण — घरेिं ूलहसा, िंैंतगक गुन्ह,े त्रास, तस्करी यामध्ये वाढ. 

यामुळे जगभर “Gender Inequality Index” अतण “Global Gender Gap Report” मध्ये लिंग-ऄसमानता तवकासाचा महत्त्वपूणा 

ऄडथळा मानिंी जात.े 
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12 जागततक व स्थातनक पातळीवरीिं धोरणात्मक ददशा : 

जागततक पातळीवर,UN, UNICEF, UN Women, UNESCO अतण WHO यांनी लिंग-समानतेसाठी बहुअयामी कायािम 

राबतविंे अहते. त्यात:Gender Mainstreaming Model,Beijing Platform for Action (1995),SDG–5 Action 

Framework,Violence Against Women Elimination Strategy (VAW), Gender Responsive Budgeting,ही धोरणे 

प्रत्येक दशेाच्या कायद,े तवकास प्रकल्प, शैितणक धोरणे, अरोग्य व अर्चथक कायािमांमध्ये समातवष्ट करण्याचे अवाहन करतात. 

भारतीय पातळीवर : धोरणाचं ेस्वरूप : भारतात लिंग समानतेसाठी तवतवध मतं्रािंये, अयोग, कायद ेअतण कायािम कायारत अहते: 

मतहिंा व बािंतवकास मंत्रािंय — POSHAN Abhiyan, Beti Bachao–Beti Padhao.,राष्ट्रीय मतहिंा अयोग व राष्ट्रीय 

मानवातधकार अयोग — तिार व संरिण यंत्रणा. लिंग-संवेदनशीिं बजेटटग (Gender Budgeting) — कें द्र व राज्य पातळीवर बजेट 

तवश्लेषण. तशिणातीिं समावशेकता — NEP 2020 मध्ये लिंग समता, सुरिा व समावेशकता यांवर तवशषे भर, कायद्यांच े

ऄद्ययावतरण — POSH Act, Domestic Violence Act, Transgender Act आत्यादी. धोरणात्मक ऄंमिंबजावणीत ऄडथळे 

सामातजक पवूाग्रह :प्रशासनाची मयााददत प्रतशतित मनुष्यबळ, न्यायप्रतवष्ट प्रदिया तविंबं,ग्रामीण–शहरी ऄसमानता 

अर्चथक संसाधनांची मयाादा, यामळेु धोरणे चांगिंी ऄसिंी तरी पररणाम मयााददत राहतात. प्रभावी ऄमंिंबजावणीसाठी सामुदातयक 

सहभाग, तडतजटिं पारदशाकता अतण शिैतणक प्रतशिण अवश्यक अह.े 

13 लिंग समानता, मानवातधकार अतण न्यायव्यवस्था याचं ेपरस्परसबंधं: 

लिंग समानता ही मानवातधकारांच्या व्यापक चौकटीतीिं केवळ एक भाग नाही, तर ततच्यातशवाय “मानवी प्रततष्ठा” ही संकल्पना ऄपूणा 

राहते. न्यायव्यवस्था ही समानतेची ऄंततम ऄमंिंबजावणी करणारी संस्था अह ेअतण लिंग संवेदनशीिं न्याय ही सध्याच्या काळाची 

गरज अह.े 

न्यायािंयीन भतूमकेच ेमहत्त्व: भारतीय न्यायािंयांनी ऄनके प्रगत तनणाय दउेन स्त्री हक्क, LGBTQ+ हक्क अतण ट्रान्सजेंडर ओळखीिंा 

संरिण प्रदान केिंे अह.े NALSA (2014), Navtej Johar (2018), Vishaka Guidelines (1997), Triple Talaq Case 

(2017) — ह ेतनणाय सामातजक न्यायाच्या नव्या व्याख्या तनमााण करतात. 

मानवी हक्क अयोगांची भूतमका,राष्ट्रीय व राज्य मानवातधकार अयोगे: लिंगाधाररत लहसाचारातीिं प्रकरणांवर तनरीिण ठेवतात,राज्य 

संस्थांना सूचना दतेात,मतहिंा व LGBTQ+ समुदायाच्या तिारींच ेतनवारण करतात,जागततक चौकटीशी सुसंगत धोरण ेतयार करताना 

ह ेअयोग पूिंाची भूतमका बजावतात. 

14 लिंग समानता अतण अर्चथक तवकास: 

लिंग-समानता अतण अर्चथक तवकास यांचा परस्परसंबधं ऄत्यंत घतनष्ठ अह.े तस्त्रया व LGBTQ+ समुदायािंा समान संधी ददल्यास: 

GDP ३०–३५% पयांत वाढू शकतो (UN Report),श्रमशक्तीचा तवस्तार होतो,नवप्रवतान व ईद्योजकता वाढत े

सामातजक अरोग्यावर सकारात्मक पररणाम,लिंग-समानतेस ऄभाव ऄसिंिेंे दशे अर्चथक, सामातजक व राजकीयदषृ्या माग ेपडतात. 

त्यामुळे “Equality is not only a right, but an economic necessity” ऄसे अंतरराष्ट्रीय संशोधन ऄधोरेतखत करते. 

15 लिंग समानता : एक मलू्याधाररत व शार्श्त ददशा: 

लिंग-समानता ही फक्त कायद,े धोरणे ककवा कायािमांनी साध्य होत नाही; ती समाजातीिं मूल्यपरंपरा बदिंल्यावरच रटकाउ बनते. 

समाजातीिं तीन बदिं महत्त्वाचे अहते:वैयतक्तक स्तर — वृत्ती, तवर्श्ास, पूवाग्रहांचा नाश,कुटंुब व समुदाय स्तर — तनणायप्रदियेत समान 

मान्यता,संस्थात्मक स्तर — तशिण, न्याय, प्रशासन सवात्र समानता,शार्श्त तवकासाची मूिंभूत संकल्पना—“Leave No One 

Behind”—लिंग, जात, धमा, भाषा, िंैंतगक ओळख, अर्चथक तस्थती या सवा भेदांपासून स्वतंत्रपण ेमानवािंा समान जीवनमान दणे्याची 

ददशा दाखवते. लिंग-समानतेचा प्रश् हा समाजाच्या सभ्यतेचे अरसाप्रततलबब अह.े जे समाज लिंगाधाररत भेदभाव संपवतात तेच 

सामातजक न्याय, शांती, अर्चथक प्रगती अतण मानवी प्रततष्ठचे्या ददशनेे ऄतधक वेगाने पुढे जातात. 

तशफारशी (Recommendations):-  

तशिणामध्ये लिंग-संवेदनशीिंतचेे एकात्मीकरण,सवा स्तरांवरीिं ऄभ्यासिम, पाठ्यपुस्तके, अतण सहशिैतणक दियाकिंापांमध्ये लिंग-

समानतेची तत्त्वे संरचनात्मकरीत्या समातवष्ट करावीत. 

लिंग-बजटेटगची सक्ती : कें द्र व राज्य सरकारांनी सवा धोरणे अतण योजनांमध्ये Gender Responsive Budgeting ऄतनवाया करून 

खचााच्या पररणामकारकतचेे मलू्यांकन तनयतमतपणे कराव.ेPOSH अतण आतर कायद्यांची प्रभावी ऄंमिंबजावणी,कायास्थळी िंैंतगक छळ 
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प्रततबंधक सतमत्यांना प्रतशिण, पारदशाक प्रदिया अतण ईत्तरदातयत्वाची व्यवस्था मजबूत करण े अवश्यक. तडतजटिं सुरिा अतण 

सायबर संरिण, मतहिंांच्या व LGBTQ+ व्यक्तींच्या ऑनिंाआन सुरतिततेसाठी कठोर सायबर कायद,े तांतत्रक ईपाय अतण तडतजटिं 

सािरता कायािम तवस्ताररत करावते. STEM अतण ततं्रज्ञान िेत्रात मतहिंांच ेवाढते प्रतततनतधत्व, प्रोत्साहनपर तशष्यवृत्ती, मागादशान 

कायािम, संशोधन संधी अतण नेतृत्व प्रतशिणाद्वारे मतहिंांना ततं्रज्ञान अतण नवप्रवतान िेत्रात अणखी सिम करणे. 

LGBTQ+ समावेशन धोरणे: शाळा, महातवद्यािंये, अरोग्यसंस्था अतण कायास्थळांमध्ये समावशेक धोरणे, भेदभावतवरोधी मागादर्चशका 

अतण समथान यंत्रणा ऄतनवाया करण.े 

जनजागतृी व मलू्यपररवतान ऄतभयान :सामातजक रूढी, पूवाग्रह अतण तपतृसत्ताक मान्यता दरू करण्यासाठी मीतडया, नाटक, तचत्रपट, 

सोशिं मीतडया अतण समुदाय कायािम यांचा पररणामकारक वापर करणे. 

कायद्यांच्या ऄमंिंबजावणीवर दखेरेख :मतहिंा अयोग, मानवातधकार अयोग, नागरी संस्था यांना तनरीिण, तिार तनवारण, अतण 

धोरण तवश्लषेणासाठी ऄतधक ऄतधकार व संसाधने दणेे. 

नेतृत्व अतण राजकीय सहभाग वाढतवणे :तनणायप्रदियेत मतहिंांचा अतण LGBTQ+ समुदायाचा सहभाग सुतनतित करण्यासाठी 

अरिण, प्रतशिण अतण समथान धोरणे राबतवणे. 

Gender Equality National Index तवकतसत करणे :तशिण, अरोग्य, रोजगार, तडतजटिं प्रवेश, सुरतितता, प्रतततनतधत्व या सवा 

घटकांचा समावेश ऄसिंिेंा भारताचा स्वतःचा Gender Equality Index तवकतसत करण.े 

तनष्कषा (Conclusion):लिंग समानता ही मिूंभतू मानवी हक्कांची ऄट अह,े अतण ततच्यातवना मानवातधकारांची सावातत्रक व्याख्या 

ऄपूणा ठरत.े UDHR, CEDAW, SDG–5 यांनी लिंगाधाररत भेदभावातवरुद्ध जागततक स्तरावर मजबतू नैततक व कायदशेीर चौकट 

तयार केिंी अह.े भारतातीिं कायद े प्रगत ऄसूनही, त्यांची प्रभावी ऄंमिंबजावणी अतण सामातजक स्वीकार ह े मोठे अव्हान 

अह.ेतपतृसत्ताक मलू्यव्यवस्था अतण सांस्कृततक पूवाग्रह लिंगभेद कायम ठेवण्यामध्ये प्रमुख भूतमका बजावतात.तडतजटिं युगात लिंग-

तवषमता नव्या स्वरूपात ईदयास येत ऄसून, ऑनिंाआन लहसा हा गंभीर मानवी हक्क मुिा बनिंा अह.ेLGBTQ+ समुदायाचे हक्क 

न्यायािंयीन तनणायांमळेु मजबतू झािं,े तरी सामातजक समावेश ऄजूनही ऄपुरा अह.ेतशिण ह े लिंग-समानतेचे सवाात प्रभावी साधन 

ऄसून ते सामातजक मलू्ये, वतान अतण तनणायप्रदिया बदिंण्यास सिम अह.ेअर्चथक तवकास अतण लिंग-समानता यांचा थेट परस्परसंबंध 

ऄसून मतहिंांचा मोठ्या प्रमाणात सहभाग दशेाच्या GDP वाढीस हातभार िंावतो.धोरणे, कायद,े तशिण अतण समुदाय सहभाग यांची 

एकतत्रत ऄमंिंबजावणी केल्यासच लिंग-तवषमता कमी होउ शकते.ऄखेरीस, लिंग-समानतेवर अधाररत समाज हा न्याय, समता, शांती 

अतण शार्श्त तवकासाच्या मागाावर नेत ऄसतो, अतण भतवष्यातीिं तपढ्ांसाठी सशक्त पायाभूत रचना तयार करतो. 
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