
 

Journal of Research and Development 
A Multidisciplinary International Level Referred and Double Blind Peer Reviewed, Open Access 

 ISSN : 2230-9578 |  Website: https://jrdrvb.org  Volume-17, Issue-12(A)| December 2025 
 

11 

 

महहला सबलीकरणातील अडचणींच ेअध्ययन 

  .                     1,                   2 

1               ,                                                  ,              ,        –    ,       -     . 

2               ,                  ,                                ,    . 

  Email: mutkulenitin156@gmail.com 
 

 

Manuscript ID:  

JRD -2025-171203 

ISSN: 2230-9578 

 

Volume 17 

Issue 12(A) 

Pp. 11-15 

December 2025 

 

 

Submitted: 15 Nov. 2025 

Revised: 25 Nov. 2025  

Accepted: 10 Dec. 2025  

   Published: 31 Dec. 2025 

 

         

                                                            .                             , 

                                              .                                            

                                        .                                                .        

                  .                                      -                                 . 

                 -                                                  .                        

                                                                                                 

   .   -                            ,                                                  

               ,                    .                                                        

                     -   ,    ,             -                                 ,       .        -     

                                                 ,                                    .       

             ,                                      .                                    

            ,                                                  . 

प्रस्तावना    

         एका राष्ट्राच्या हवकासात महहलाांच े महत्व आहण अहधकार सांपुणण जगाला कळाव े यासाठी जगभरात 

आांतरराष्ट्रीय महहला ददन मातृत्व ददन या सारखे हियाांचे ददवस साजरे करून त्याांना सक्षम करण्याचे प्रयत्न 

केले जात आहते. तर आपल्या दशेात समाजातील हियाांच ेअहधकार आहण मलू्य मारून टाकणाऱ्या कुप्रथा जस े

हांडा, अहशक्षा, लैंहगक अत्याचार, असमानता, िीभ्रुणहत्या आहण घरेलु हहसा इत्यादींना बांदी घालण्यात आली 

आह.े जर कोणी असे करताना आढळत असेल तर त्याला कठोर दांड आहण हशक्षा दणे्याची दखेील तरतुद 

करण्यात आली आह.े 

सांशोधनाची उदिष्ट े 

सांशोधनाची पुढील उदिष्ट ेहनधाणररत केली आहते.  

१  पुण े हजल्यातील शासकीय योजनाांमधील हनयोजन आहण प्रत्यक्ष अांमलबजावणी यातील तफावतीची 

कारण ेशोधून काढण.े 

२  पुण ेहजल्यातील महहला सक्षमीकरणासाठीच्या योजना राबहवताांना येणाऱ्या अडथळयाांचा अभ्यास करून 

त्यावर उपाययोजना सुचवण.े 
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सांशोधनाची गहृहतके  

सांशोहधकेन ेआपल्या सांशोधनाची पुढील गृहीतके तपासून पाहहली आहते. 

1. पुण ेहजल्हातील शासनाांकडून राबहवलले्या योजनाांमळेु महहलाच ेसक्षमीकरण झाले आह.े 

2. पुण ेहजल्यातील महहला सक्षमीकरणासाठी राबहवलेल्या शासकीय योजनाांची अांमलबजावणी योग्य प्रकारे झाललेी नाही. 

सांशोधन पद्धती - पुण े हजल्हयातील महहला सबलीकरणासाठी राबहवल्या जाणाऱ्या योजनाांचा लाभ याचे हवश्लेषण करणे हा या 

सांशोधनाचा अभ्यास हवषय आह.े 

माहहती सांकलनाच ेिोत - प्रस्ततु सांशोधनासाठी लागणारी माहहती व आकडवेारी हमळवण्यासाठी प्राथहमक व दयु्यम सामग्रीचा वापर 

केला आह.े 

  .प्राथहमक िोत - प्राथहमक माहहती जमा करण्यासाठी प्रश्नावली अनुसूची मुलाखत तांत्र आहण हनरीक्षण पद्धती याांचा सांशोधनात 

आधार घेतला जातो. प्रस्तुत सांशोधनात प्रश्नावलीचा आधार घतेला आह.े 

ब. दयु्यम िोत - प्रस्ततु सांशोधनात दयु्यम सामग्री सांकलनात शासकीय पररपत्रके, शासकीय सांस्थाांकडून हमळणारी माहहती, हवहवध 

वृत्तपत्रे, लखे, सांदभणग्रांथ, सांशोधन अहवाल, शोधहनबांध, इांटरनेट व इतर सांबांहधत पसु्तके, याांचा अभ्यास करण्यात आला आह.े 

नमनुा हनवड - पुणे हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती या तालुक्यातील एकूण ६१२ गावाांपैकी ४० गावाांची नमनुा म्हणनू 

हनवड केली आह.े प्रत्येक गावातील १० याप्रमाण ेएकूण ४०० महहला लाभाथींची हनवड करण्यात आली आह.े 

महहला सबलीकरणात यणेाऱ्या अडचणींच े अध्ययन - पुणे हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती तालुक्यातील महहला 

लाभार्थयाांच्या सक्षमीकरणात येणाऱ्या अडथळयाांची माहहती तक्ता क्रमाांक १. मध्ये ददली आह.े प्रमुख अडथळयाांमध्ये सामाहजक हवरोध, 

चाररत्र्यावर ठपका, सावणहत्रक दाररद्र्य, शकै्षहणक भेदभाव आहण काम आहण वतेनातील असमानता या प्रमुख अडथळयाांचा  समावशे 

होतो. 

तक्ता क्र. १. 

महहला सबलीकरणात यणेाऱ्या अडचणींच ेअध्ययन 

महहला सबलीकरणात यणेाऱ्या अडचणी 

तालकेु समाजाचा हवरोध चाररत्र्यावर ठपका सावणहत्रक दाररद्र्य शकै्षहणक भदेभाव 
काम व वतेनात 

तफावत 

खडे ६८ ३७ २७ ३१ ३९ 

 २३.८ २१.१ २४.३ २३.० २६.० 

हशरूर ७४ ४१ ३१ ३७ ३२ 

 २५.९ २३.४ २७.९ २७.४ २१.३ 

भोर ६५ ५८ २४ ३५ ३६ 

 २२.७ ३३.१ २१.६ २५.९ २४.० 

बारामती ७९ ३९ २९ ३२ ४३ 

 २७.६ २२.३ २६.१ २३.७ २८.७ 

एकूण २८६ १७५ १११ १३५ १५० 

टके्कवारी १०० १०० १०० १०० १०० 

िोत- सांकहलत प्राथहमक माहहतीच्या आधारे.           

पुणे हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती तालुक्यातील महहला लाभार्थयाांच्या सक्षमीकरणात येणाऱ्या अडथळयाांची 

माहहती तक्ता क्रमाांक ६.२६ मध्ये, ददली आह.े हवश्लषेणातून असे ददसून आले की, खेड तालुक्यात सामाहजक हवरोध ६८ (२३.८%), 

चाररत्र्यावर ठपका ३७ (२१.१%), शैक्षहणक भेदभाव २७ (२४.३%), सावणहत्रक दाररद्र्य ३१ (२३%) तसेच काम आहण वेतनातील 

असमानता ३९ (२६.०%) ह ेमहहला सक्षमीकरणातील प्रमुख अडथळे आहते. 

 हशरूर तालकु्यात, सामाहजक हवरोध ७४ (२५.९%), चाररत्र्यावर ठपका ४१ (२३.४%), शकै्षहणक भेदभाव ३१ (२७.९%), 

सावणहत्रक दाररद्र्य ३७ (२७.४%), आहण काम व वेतनातील असमानता ३२  (२१.३%) ह े महहला सक्षमीकरणातील मुख्य अडथळे 

आहते. भोर तालुक्यात, सामाहजक हवरोध ६५ (२२.७%), चाररत्र्यावर ठपका ५८ (३३.१%), शैक्षहणक भेदभाव २४ (२१.६%), 

सावणहत्रक दाररद्र्य ३५ (२५.९%), आहण काम आहण वेतनातील असमानता ३६ (२४.०%) ह ेमहहला सक्षमीकरणातील महत्त्वाच ेअडथळे 

आहते. बारामती तालुक्यात, सामाहजक हवरोध ७९ (२७.६%), चाररत्र्यावर ठपका ३९ (२२.३%), शैक्षहणक भेदभाव २९ (२६.१%), 

सावणहत्रक दाररद्र्य ३२ (२३.७%), आहण काम आहण वेतनातील असमानता ४३ (२८.७%) ह े महहलाांच्या सक्षमीकरणातील प्रमखु 

अडथळे आहते. 
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महहला सबलीकरणातील अडचणी दरू होण्यासाठी उपाययोजना - पुणे हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती तालुक्यातील 

महहला लाभार्थयाांच्या सक्षमीकरणात येणाऱ्या अडथळयाांवरील उपाययोजनाांची माहहती तक्ता क्रमाांक २. मध्ये ददली आह.े 

तक्ता क्र.२. 

महहला सबलीकरणातील अडचणी दरू होण्यासाठी उपाययोजना 

महहला सबलीकरणातील अडचणी दरू होण्यासाठी उपाययोजना 

तालकेु 

महहलाांना 

नोकरीच्या 

शाश्वत सांधी 

द्याव्यात 

बचत 

गटाच्या 

वाढीला 

प्रोत्साहन 

द्याव े

कामाच्या 

रठकाणी 

भदेभाव 

कमी 

करावा 

कुटुांबात 

हनणणय 

घणे्याच े

स्वातांत्र्य 

असाव े

काम व 

वतेन 

यात  

तफावत 

नसावी 

महहलाांच े

सांघटन 

कौशल्य 

वाढवाव े

व्यवस्थापनात 

महहलाांचा 

सहभाग असावा 

महहलाांचा 

राजकारणातील 

सहभाग वाढवावा 

खेड ५२ २७ ३८ २९ ४८ ४१ ३२ ४८ 

 २१.८ २२.७ २१.७ २८.२ २०.३ २१.५ २१.९ १८.६ 

हशरूर ६९ ३४ ४१ २१ ६३ ४६ ३७ ६५ 

 २८.९ २८.६ २३.४ २०.४ २६.६ २४.१ २५.३ २५.२ 

भोर ५५ २६ ४७ २५ ५९ ५० ४१ ७१ 

 २३.० २१.८ २६.९ २४.३ २४.९ २६.२ २८.१ २७.५ 

बारामती ६३ ३२ ४९ २८ ६७ ५४ ३६ ७४ 

 २६.४ २६.९ २८.० २७.२ २८.३ २८.३ २४.७ २८.७ 

एकूण २३९ ११९ १७५ १०३ २३७ १९१ १४६ २५८ 

टके्कवारी १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

िोत- सांकहलत प्राथहमक माहहतीच्या आधारे.           

पुणे हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती तालकु्यातील महहला लाभार्थयाांच्या सक्षमीकरणात येणाऱ्या 

अडथळयाांवरील उपाययोजनाांची माहहती तक्ता क्रमाांक ६.२६ मध्ये, ददली आह.े हवश्लषेणातनू असे ददसून आले की, हजल्यातील नमुना 

लाभार्थयाांपैकी खेड तालुक्यातील कायमस्वरूपी नोकरीच्या सांधी उपलब्ध करून दणे े५२ (२१.८%) लाभाथी, बचत गटाांना प्रोत्साहन 

दणेे २७ (२२.७%) लाभाथी, कामाच्या रठकाणी भेदभाव कमी करण े३८ (२१.७%), हनणणय घेण्याचे स्वातांत्र्य वाढवणे २९ (२८.२%), 

वेतनातील असमानता कमी करणे ४८  (२०.३%), सांघटनात्मक कौशल्ये वाढवण े४१ (२१.५%), महहलाांची वाढ  व्यवस्थापनातील 

सहभाग ३२ (२१.९%) आहण राजकारणात महहलाांचा सहभाग वाढवणे ४८ (१८.६%) महहला लाभार्थयाांचा समावेश आह.े 

 हशरूर तालुक्यातील एकूण शांभर लाभार्थयाांपैकी कायमस्वरूपी नोकरीच्या सांधी उपलब्ध करून दणे े ६९ (२८.९%), स्वयां-

मदत गटाांना ३४ (२८.६%), कामाच्या रठकाणी भेदभाव कमी करण े४१ (२३.४%), हनणणय घेण्याच ेस्वातांत्र्य वाढवण े२१ (२०.४%), 

वेतनातील असमानता कमी करणे ६३  (२६.६%), सांघटनात्मक कौशल्ये वाढवण े४६ (२४.१%), महहलाांची वाढ  व्यवस्थापनातील 

सहभाग ३७ (२५.३%), आहण राजकारणात महहलाांचा सहभाग वाढवणे ६५ (२५.२%) महहला लाभार्थयाांचा समावेश आह.े 

 भोर तालुक्यातील नमनुा १०० लाभार्थयाांपैकी कायमस्वरूपी नोकरीच्या सांधी उपलब्ध करून दणेे ५५ (२३%), स्वयां-मदत 

गटाांना प्रोत्साहन दणे े२६ (२१.८%), कामाच्या रठकाणी भेदभाव कमी करण े४७ (२६.९%), हनणणय घेण्याच े स्वातांत्र्य वाढवणे २५ 

(२४.३), वतेनातील असमानता कमी करण े५९  (२४.९%), सांघटनात्मक कौशल्ये वाढवण े५० (२६.२%), व्यवस्थापनात महहलाांचा 

सहभाग वाढवणे  ४१ (२८.१%), आहण राजकारणात महहलाांचा वाढता सहभाग ७१ (२७.५%) महहला लाभार्थयाांचा समावशे आह.े 

  बारामती तालकु्यातील नमनुा १०० लाभार्थयाांपैकी कायमस्वरूपी नोकरीच्या सांधी उपलब्ध करून दणे े६३ (२६.४%), स्वयां-

मदत गटाांना ३२ (२६.९%), कामाच्या रठकाणी भेदभाव कमी करणे ४९ (२८%), हनणणय घेण्याच ेस्वातांत्र्य वाढवण े२८ (२७.२%), 

वेतनातील असमानता कमी करणे ६७  (२८.३%), सांघटनात्मक कौशल्ये वाढवणे ५४ (२८.३%), महहलाांचा सहभाग वाढवण े 

व्यवस्थापन ३६ (२४.७%), आहण राजकारणात महहलाांचा वाढता सहभाग ७४ (२८.७%) महहला लाभार्थयाांचा समावेश आह.े 

आर्थथक व सामाहजक बाबतीतील हनणणय क्षमतचे ेअध्ययन - पुण े हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती तालकु्यातील महहला 

लाभार्थयाांच्या आर्थथक व सामाहजक बाबतीतील हनणणय क्षमतचेे अध्ययन तक्ता क्र.३. मध्ये करण्यात आले आह.े  
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तक्ता क्र.३. 

आर्थथक व सामाहजक बाबतीतील हनणणय क्षमतचे ेअध्ययन 

आर्थथक व सामाहजक बाबतीतील हनणणय आपण स्वतः 

घतेा का? 

स्वतः हनणणय घते नसल्यास कुणाचा आधार घतेा. 

तालकेु होय नाही एकूण पती सास-ूसासरे आई-वडील एकूण 

खेड ७१ २९ १०० १८ ०६ ०४ २९ 

हशरूर ६२ ३८ १०० १८ ११ ०९ ३८ 

भोर ६७ ३३ १०० २१ ०७ ०५ ३३ 

बारामती ७५ २५ १०० १४ ०८ ०३ २५ 

एकूण २७५ १२५ ४०० ७१ ३२ २१ १२५ 

टके्कवारी ६८.८ ३१.३ १०० ५७.३ २५.८ १६.९ १०० 

िोत- सांकहलत प्राथहमक माहहतीच्या आधारे.           

पुणे हजल्यातील खेड, हशरूर, भोर आहण बारामती तालुक्यातील महहला लाभार्थयाांच्या आर्थथक व सामाहजक बाबतीतील 

हनणणय क्षमतचेे अध्ययन तक्ता क्र. ६.२७ मध्ये, करण्यात आले आह.े माहहतीच्या हवश्लेषणातून असे ददसून आले की, खेड तालकु्यातील ७१ 

महहला लाभाथी आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपण ेहनणणय घतेात, तर २९ महहला लाभाथी आर्थथक व सामाहजक बाबतीत हनणणय 

घेताना इतराांवर अवलांबून असतात. आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपण ेहनणणय न घणेाऱ्या एकूण २९ महहला लाभार्थयाांपैकी १८ 

महहला त्याांच्या पतींवर, ०६ महहला त्याांच्या सासरच्या व्यक्तींवर आहण ०४ महहला त्याांच्या पालकाांवर अवलांबून असतात. 

हशरूर तालुक्यातील ६२ महहला लाभाथी आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपणे हनणणय घेतात, तर ३८ महहला लाभाथी 

आर्थथक व सामाहजक बाबतीत हनणणय घेताना इतराांवर अवलांबनू असतात. आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपणे हनणणय न घेणाऱ्या 

एकूण ३८ महहला लाभार्थयाांपैकी स्वतांत्र हनणणय घते नाहीत, त्यापैकी १८ महहला त्याांच्या पतींवर, ११ महहला त्याांच्या सासरच्या 

व्यक्तींवर आहण ०९ महहला त्याांच्या पालकाांवर अवलांबनू असतात. 

  भोर तालुक्यातील ६७ महहला लाभाथी आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपणे हनणणय घतेात, तर ३३ महहला लाभाथी 

आर्थथक व सामाहजक बाबतीत हनणणय घेताना इतराांवर अवलांबनू असतात. आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपणे हनणणय न घेणाऱ्या 

एकूण ३३ महहला लाभार्थयाांपैकी २१ महहला त्याांच्या पतींवर, ०७ महहला त्याांच्या सासरच्या व्यक्तींवर आहण ०५ महहला त्याांच्या 

पालकाांवर अवलांबून असतात. 

  बारामती तालकु्यातील ७५ महहला लाभाथी आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपण ेहनणणय घतेात, तर २५ (२५%) महहला 

लाभाथी आर्थथक व सामाहजक बाबतीत हनणणय घतेाना इतराांवर अवलांबनू असतात. आर्थथक व सामाहजक बाबतीत स्वतांत्रपण ेहनणणय न 

घेणाऱ्या एकूण २५ महहला लाभार्थयाांपैकी १४  महहला त्याांच्या पतींवर, ०८ महहला त्याांच्या सासरच्या व्यक्तींवर आहण ०३ महहला 

त्याांच्या पालकाांवर अवलांबनू असतात. 

महत्त्वाच्या हशफारशी  

१  सवण स्तराांवरील महहलाांच्या नतेृत्वाला आहण हनणणय प्रदक्रयेत सहभागाला प्रोत्साहन दणेारे समथणन कायणक्रम राबहवणे. महहलाांसाठी 

नेतृत्व प्रहशक्षण आहण मागणदशणन कायणक्रम प्रदान करावते. 

२  लैंहगक समानता साध्य करण्यासाठी आहण सामाहजक न्यायास चालना दणे्यासाठी महहलाांचे सशक्तीकरण ही एक महत्वाची बाब 

आह.े 

३  आर्थथक सशक्तीकरण करण्यासाठी तसेच रोजगार आहण आर्थथक स्वातांत्र्य वाढहवण्यासाठी दजेदार हशक्षण आहण व्यावसाहयक 

प्रहशक्षण दणेे आवश्यक आह.े 

४  महहलाांना स्वतःच ेव्यवसाय सुरू करण्यास सक्षम करण्यासाठी उद्योजकता उपक्रमाांना समथणन दयावे. 

५  समुपदशेन सेवा, हले्पलाइन सुहवधा आहण सुरहक्षत जागाांसह महहलाांसाठी समथणन दणेाऱ्या योजनाांमध्ये वाढ करावी. 

६  महहलाांना त्याांचा राजकीय सहभाग वाढहवण्यासाठी नतेृत्व प्रहशक्षण आहण क्षमता-हवकास कायणक्रम अांतगणत प्रहशक्षण ददले पाहहज.े 

७  महहलाांच ेआरोग्य सक्षमीकरण करण्यासाठी कौटुांहबक हनयोजन, जन्मपूवण काळजी आहण मात ृआरोग्य सेवेसह दजेदार पुनरुत्पादक 

आरोग्य सेवाांमध्ये वाढ करावी. 

        

भारतातील महहला सक्षमीकरण ही समाजाच्या सवाांगीण हवकासासाठी प्रमुख अटींपैकी एक आह.े अलीकडच्या काळात प्रत्येकजण 

महहला सक्षमीकरणाकड े बोट दाखवत आह.े महहला सक्षमीकरण ही काळाची गरज बनली आह,े असे म्हणणे योग्य आह.े महहलाांना 

त्याांच्या गरजा आहण मागण्याांसाठी स्वातांत्र्य, हवश्वास आहण स्वत:च ेमूल्य असाव.े हलगावर आधाररत भेदभाव हनरुपयोगी आह ेआहण 

गेल्या काही दशकाांतील महहलाांच्या वाढीकड ेपाहता त्याची ककमत शून्य आह.े महहलाांना कमी मोबदला ददला जातो आहण कुटुांबाांमध्ये 

त्याांना स्वयांपाकी आहण गुलाम म्हणनू वागवले जाते आहण त्याांची वास्तहवक क्षमता अधोरेहखत करण्यात अपयशी ठरते. अशा प्रकारच्या 

पररहस्थतींवर मात करण्यासाठी आहण त्याांना भारतीय समाजात त्याांची स्वतांत्र भूहमका प्रदान करण्यासाठी भारतातील महहला 
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सक्षमीकरण आवश्यक आह.े महहला सक्षमीकरण हा महहलाांचा आवश्यक अहधकार आह.े त्याांना समाज, अथणशाि, हशक्षण आहण 

राजकारणात योगदान दणे्याचे प्रमाहणक अहधकार असले पाहहजेत. 

सांदभणसचूी  
1. George A. Lundberg Social Research, Longmans, Green and Co. New York. 

2. Goode and Hatt Methods of Social Research, McGraw Hill Book Company Inc. New York. 

3. Young P.V., Scientific Social Surveys and Research. Asia Publishing House, Bombay. 

4. W. Lawrence Neumen Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approach (Sixth Ed.) Pearson 

Education. 

5. आगलाव ेप्रददप (२०००), सांशोधन पद्धती शाि व तांत्र, हवद्या प्रकाशन, नागपूर. 

6. पवार ददपक, (२००८), महहलाांचे राजकीय सक्षमीकरण, श्री साईनाथ प्रकाशन, नागपूर. 

7. दवेेंद्र पालहसह तोमर – सामाहजक शोध एवां साांहख्यकी, हवश्वभारती पहब्लकेशन्स, नई ददल्ली. 

8. भाांडारकार पु.ल. – सामाहजक सांशोधन पद्धती, महाराष्ट्र हवद्यापीठ ग्रांथहनर्थमती मांडळ (हतसरी आवृत्ती) नागपूर. 

9. हल्याळकर, काळे, साबळे – सुगम तकणशाि आहण वैज्ञाहनक पद्धती, पणुे हवद्याथी गृह प्रकाशन (पाचवी आवृत्ती) पुणे. 

10. कुां भोजकर ग. वी. (१९८२), सांशोधन पद्धती व सांख्याशाि, फडके बुक्स (हितीय आवृत्ती) कोल्हापूर. 

11. खैरनार ददलीप (२०२२), प्रगत सामाहजक सांशोधन पद्धती व साांहख्यकी डायमांड पहब्लकेशन पुणे. 

 


