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प्रास् तावना 

     यवश्व ऄथनव्यवस्था 21वीं सदी म  यजस गयत से पररवतननशील हुइ है, वह मानव आयतहास म  ऄभतूपूवन ह।ै औद्योयगक क्ांयत से 

लेकर अज की यडयजटल क्ांयत तक, प्र्‍येक चरण ने मानव जीवन, ई्‍पादन प्रणायलयों और रोजगार की प्रकृयत को पूरी तरह बदल ददया 

ह।ैयवशषेकर 2000 के बाद तकनीकी यवकास, वैश्वीकरण, यडयजटलीकरण, स्वचालन, सूचना एव ंसंचार प्रौद्योयगकी (ICT), रोबोरटक्स 

और कृयिम बुयिमत्ता (Artificial Intelligence) के तीव्र यवस्तार ने पारंपररक रोजगार संरचना को नए रूप म  ढाल ददया ह।ै आस 

पररवतननशील अर्थथक और तकनीकी वातावरण म  केवल पारंपररक यशक्षा या यडग्री दकसी भी व्ययि को रोजगार सुयनयित नहीं कर 

सकती। आसीयलए व्यावसाययक एवं कौशल यवकास अधुयनक समाज का सबसे मह्‍वपूणन स्तंभ बनकर ईभरा ह।ै अज का रोजगार बाजार 

क्वायलदिकेशन से ऄयधक क्वायलटी यस्कल्स को मह्‍व दतेा ह।ै ईद्योगों, सेवाओं, कृयष, यवयनमानण, पररवहन, बैंककग, सूचना प्रौद्योयगकी जैसे 

सभी क्षिेों म  कायनकुशल, प्रयशयक्षत और तकनीकी दक्ष मानव संसाधन की मााँग यनरंतर बढ़ रही ह।ै भारत जैसे यवशाल जनसंख्या वाल े

दशे के यलए यह चनुौती और ऄवसर—दोनों को एक साथ प्रस्तुत करता ह।ै भारत वतनमान म  यवश्व का सबसे युवा दशे ह,ै जहााँ 65% से 

ऄयधक अबादी 35 वषन से कम अयु की ह।ै यह जनसांयख्यकीय लाभांश तभी साथनक हो सकता ह ैजब युवा वगन को व्यावहाररक ज्ञान, 

कायनकुशलता, तकनीकी क्षमता और ईद्ययमता से युि दकया जाए। यदद कौशल यवकास को प्राथयमकता नहीं दी गइ, तो यही यवशाल युवा 

शयि बेरोजगारी और सामायजक ऄसंतोष का कारण बन सकती ह।ै व्यावसाययक व कौशल यवकास की महत्ता आसयलए भी बढ़ गइ ह ै

क्योंदक रोजगार का स्वरूप बदल चुका ह।ै पहले नौकरी का ऄथन था—एक कंपनी म  लबंे समय तक कायन करना। अज पररयस्थयतयााँ बहु-

अयामी हो चकुी हैं। 

 फ्रीलांससग (Freelancing) 

 यगग आकॉनॉमी (Gig Economy) 

 ररमोट वकन  (Remote Work) 

 स्टाटनऄप कल्चर 

 आनोवेशन अधाररत रोजगार 

 इ-कॉमसन और यडयजटल प्लेटिॉमन अधाररत स्वरोजगार। 

आन सभी ने रोजगार को लचीला, कौशल-अधाररत और प्रयतस्पधी बनाया ह।ै ऐसे माहौल म  पारंपररक यशक्षा की सीमाएाँ स्पष्ट रूप 

से ददखाइ दतेी हैं। ईदाहरण के यलए, आंजीयनयररग, यवज्ञान या वायणज्य की यडग्री होने माि से रोजगार सुयनयित नहीं हो जाता, जब तक 

दक व्ययि यडयजटल कौशल, संचार कौशल, समस्या-समाधान, डटेा-यवश्लषेण, प्रोग्रासमग, मशीन लर्ननग, या ग्राहक प्रबधंन जैस ेकौशल न 

रखता हो। 

आसके ऄयतररि, तेजी से बढ़ते औद्योयगक क्षिेों — जैसे ऑटोमोबाआल, आलेक्रॉयनक्स, हले्थकेयर, पयनटन, खाद्य-प्रसंस्करण, 

टेक्सटाआल, कंस्रक्शन — म  प्रयतस्पधान और ई्‍पादन की गुणवत्ता तभी संभव ह ैजब कमनचाररयों के पास ऄद्यतन और ईच्च स्तरीय कौशल 

हो। भारत म  बडी संख्या म  युवा स्नातक होन ेके बावजूद, ईद्योगों म  “कौशल-ऄभाव” (Skill Gap) व्याप्त ह।ै कइ सव ेररपोटों के ऄनुसार 

भारत म  70–80% युवा जॉब माकेट म  अवश्यक कौशल मानकों को पूरा नहीं करते। आससे रोजगार और कौशल के बीच ऄसंतलुन पैदा 

होता ह।ै 

व् यावसाययक एव ंकौशल यवकास की ऄवधारणा: 

भारत म  ग्रामीण और शहरी क्षेिों के बीच कौशल ऄवसरों म  भी ऄसमानता मौजूद ह।ै ग्रामीण युवाओं को सही प्रयशक्षण, मागनदशनन 

और तकनीकी संसाधन नहीं यमल पात,े जबदक शहरों म  प्रयशक्षण संस्थानों की भरमार ह।ै आसके ऄयतररि, सामायजक मानयसकता भी 

बाधक ह।ै भारत म  व्यावसाययक यशक्षा को ऄभी भी सामान्य यडग्री की तुलना म  कमतर माना जाता ह,ै यजसके कारण युवा आस ददशा म  

जाने से यहचदकचात ेहैं। भारतीय सरकार न ेआस समस्या को समझत ेहुए यपछल ेएक दशक म  कौशल यवकास को जन-अंदोलन का रूप 

दनेे का प्रयास दकया ह।ै “यस्कल आंयडया यमशन”, “प्रधानमिंी कौशल यवकास योजना (PMKVY)”, “राष्ट्रीय कौशल यवकास यनगम 

(NSDC)”, “ग्रामीण कौशल यवकास योजना”, “ITI संस्थानों का अधुयनकीकरण” अदद ने लाखों युवाओं को प्रयशक्षण प्रदान दकया ह।ै 

ईद्योगों की सहभायगता, PPP मॉडल, ऄप्र रटसयशप कायनक्म, यडयजटल यस्कल्स प्रयशक्षण जैसी पहल  भारत को कौशल-समृि दशे बनान े

की ददशा म  मह्‍वपूणन कदम हैं। लेदकन आन सबके बावजूद चनुौयतयााँ यवद्यमान हैं — प्रयशक्षण की गुणवत्ता, आंडस्री की बदलती जरूरत , 

प्रयशक्षकों का ऄभाव, संसाधनों की कमी, और कौशल के ऄनुरूप रोजगार ईपलब्ध न होना। आन सभी पररयस्थयतयों म  व्यावसाययक व 
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कौशल यवकास केवल रोजगार ईपलब्ध कराने का साधन नहीं, बयल्क सामायजक और अर्थथक पररवतनन का माध्यम बन चुका ह।ै कौशल 

यवकास सशयिकरण का अधार ह—ै 

 यह युवाओं को अ्‍मयनभनर बनाता ह।ै 

 ईद्ययमता को बढ़ावा दतेा ह।ै 

 गरीबी हटाने म  सहायक ह।ै 

 ग्रामीण यवकास म  योगदान दतेा ह।ै 

 ईद्योगों की ई्‍पादकता और प्रयतस्पधान्‍मकता बढ़ाता ह।ै 

कौशल के प्रकार  

कौशल यवकास मानव संसाधन को सक्षम, ई्‍पादक और प्रयतस्पधी बनान ेकी वह प्रदक्या ह,ै यजसके माध्यम से व्ययि ऄपने ज्ञान, 

दक्षता, दयृष्टकोण और कायनकुशलता को यवकयसत करता ह।ै अधुयनक रोजगार बाजार म  कौशल का मह्‍व केवल तकनीकी कायनक्षमता 

तक सीयमत नहीं ह,ै बयल्क आसम  बौयिक, सामायजक, संचारा्‍मक, यडयजटल, प्रबंधकीय एवं ईद्ययमता जैसे यवयवध क्षेि सयममयलत हैं। 

नीचे कौशल के प्रकारों का बहु-अयामी, यवस्तृततम, और गहन यवश्लेषणा्‍मक वगीकरण प्रस्ततु ह:ै 

1. तकनीकी कौशल  

ये कौशल दकसी यवयशष्ट कायन, मशीन, ईपकरण, प्रणाली या प्रदक्या को संचायलत करन ेके यलए अवश्यक होत ेहैं। अधुयनक ईद्योग 

क्षेिों म  तकनीकी कौशल का सबसे ऄयधक मह्‍व ह।ै 

1. औद्योयगक तकनीकी कौशल 

 मशीन चलाना 

 CNC मशीसनग 

 वेसल्डग, िेयिकेशन 

 HVAC प्रणाली प्रबंधन 

 आलेक्रॉयनक ईपकरणों की मरममत 

 मोटर मैकेयनक, ऑटोमोबाआल सर्थवससग 

 सोलर पनैल आंस्टॉलशेन 

2. आंजीयनयररग तकनीकी कौशल 

 CAD/CAM 

 आलेयक्रकल सर्ककट यडजाआन 

 मैकेयनकल ड्राआंग 

 3D मॉडसलग 

 रोबोरटक्स ऑपरेशन 

3. स्वास््य एव ंमयेडकल तकनीकी कौशल 

 पेशेवर नर्नसग कौशल 

 पैथोलॉजी, लैब तकनीयशयन 

 िामेसी तकनीक 

 मेयडकल ईपकरण संचालन 

4. कृयष एव ंकृयष-प्रौद्योयगकी कौशल 

 यड्रप ससचाइ संचालन 

 अधुयनक कृयष मशीनरी का ईपयोग 

 यमट्टी परीक्षण 

 िसल प्रबंधन 

 कृयष ड्रोन ऑपरेशन 

यडयजटल कौशल 

यडयजटल ऄथनव्यवस्था म  यडयजटल कौशल का मह्‍व ऄ्‍ययधक बढ़ गया ह।ै नइ तकनीक, आंटरनेट, डटेा और अर्टटदियशयल 

आंटेयलज स अधाररत नौकररयों म  आन कौशलों की अवश्यकता ऄयनवायन ह।ै 
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1. बयेसक यडयजटल कौशल 

 कंप्यूटर संचालन 

 आंटरनेट ईपयोग 

 इ-मेल, ऑनलाआन संचार 

 यडयजटल यवत्तीय लेन-दने 

2 एडवासं यडयजटल कौशल 

 प्रोग्रासमग (Python, Java, C++, etc.) 

 मशीन लर्ननग 

 अर्टटदियशयल आंटेयलज स 

 डटेा साआंस और यबग डटेा 

 साआबर सुरक्षा 

 क्लाईड कंप्यूरटग 

 वेबसाआट यडज़ाआसनग 

 मोबाआल ऐप डवेलपम ट 

 यडयजटल माकेरटग 

3. यडयजटल दक्एरटव यस्कल्स 

 ग्रादिक यडजाआन 

 वीयडयो एयडरटग 

 एनीमशेन 

 UI/UX यडज़ाआन 

व्यावसाययक कौशल 

व्यावसाययक कौशल व े कौशल हैं जो दकसी यवशषे पशेे के यलए अवश्यक होते हैं और यजनका प्रयशक्षण ऄयधकतर तकनीकी व 

व्यावहाररक होता ह।ै 

 यनमानण क्षेि कौशल 

 यमस्त्री 

 बढ़इ 

 प्लंबर 

 प टर 

 आलेयक्रयशयन 

सवेा क्षिे कौशल 

 होटल प्रबंधन 

 िूड एंड बेवरेज सर्थवस 

 पयनटन एव ंअयत्य 

 ग्राहक सेवा 

हस्तयशल्प एव ंपरंपरागत कौशल 

 बुनाइ 

 यशल्पकारी 

 जरी कायन 

 मधुबनी/वारली/गोंड प रटग 

 हथकरघा 

भारत म  व्यावसाययक कौशलों का यवशाल बाजार मौजूद ह।ै तकनीकी कौशल दकसी भी यवकासशील ऄथनव्यवस्था म  ई्‍पादन 

क्षमता बढ़ाने और ईद्योगों को प्रयतस्पधी बनान ेका अधार हैं। कौशल के प्रकार केवल कुछ श्रेयणयों तक सीयमत नहीं हैं; बयल्क यह एक 

व्यापक बहु-स्तरीय प्रणाली ह,ै यजसम  तकनीकी, सामायजक, यडयजटल, प्रबंधकीय, ईद्ययमता, व्यावसाययक, जीवन कौशल और भयवष्य-

ईन्मखु कौशल सयममयलत हैं। अधुयनक रोजगार बाजार म  आन सभी कौशलों की अवश्यकता होती ह,ै और भारत के युवाओं को आन 

यवयवध कौशलों से सुसयित करना समय की सबसे बडी अवश्यकता ह।ै  
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व्यावसाययक एव ंकौशल यवकास का मह्‍व : 

व्यावसाययक एवं कौशल यवकास दकसी भी समाज, ऄथनव्यवस्था और राष्ट्र की ईन्नयत का क द्रीय अधार ह।ै 21वीं सदी के आस 

प्रयतस्पधान्‍मक वैयश्वक पररदशृ्य म  कौशल वह शयि ह ै जो व्ययियों को न केवल रोजगार के ऄवसर प्रदान करती ह,ै बयल्क ईन्ह  

अ्‍मयनभनर, नवाचारी और सामायजक रूप से सशि बनाती ह।ै कौशल यवकास का मह्‍व केवल अर्थथक लाभ तक सीयमत नहीं, बयल्क 

व्यापक सामायजक, तकनीकी, सांस्कृयतक और व्ययिगत यवकास से भी जुडा हुअ ह।ै नीच ेआस यवषय का बहु-अयामी और शोधपरक 

यवश्लेषण प्रस्ततु ह।ै दकसी राष्ट्र की अर्थथक प्रगयत का सबसे मह्‍वपूणन त्‍व कौशलयुि मानव संसाधन होता ह।ै 

 कौशलयुि श्रयमक ई्‍पादन की दक्षता को बढ़ाते हैं। 

 ईद्योगों की प्रयतस्पधान्‍मकता मजबूत होती ह।ै 

 संसाधनों का ईपयोग ऄयधक कुशलता से होता ह।ै 

 GDP एवं राष्ट्रीय अय म  वृयि होती ह।ै 

दयुनया के यवकयसत राष्ट्र—जैसे जमननी, जापान, दयक्षण कोररया—ऄपनी प्रगयत का बडा कारण ईच्च कौशल स्तर को मानते हैं। भारत की 

युवा अबादी यवशाल ह,ै यजसे यदद कुशल बनाया जाए तो अर्थथक यवकास की गयत कइ गुना बढ़ सकती ह।ै 

बरेोजगारी की समस्या म  कमी 

भारत म  बेरोजगारी एक प्रमखु समस्या ह।ै आसका मुख्य कारण “कौशल-ऄभाव” (Skill Gap) ह।ै 

 ऄनेक युवा यडग्री तो रखत ेहैं, पर कौशल की कमी के कारण नौकरी नहीं यमलती। 

 कौशल प्रयशक्षण युवाओं को रोजगार योग्य (Employable) बनाता ह।ै 

 ईद्योग-अधाररत प्रयशक्षण से सीधे नौकरी के ऄवसर बढ़त ेहैं। 

 स्वरोजगार की संभावनाएाँ भी बढ़ती हैं। 

 कौशल यवकास से यशयक्षत बेरोजगारी म  ईल्लेखनीय कमी अती ह।ै 

ईद्योगों की मागं की परू्थत 

अज के समय म  ईद्योगों को वही श्रयमक चायहए यजनके पास ईपयुि और ऄद्यतन कौशल हों। 

 टेक्सटाआल, ऑटोमोबाआल, आलेक्रॉयनक्स, यनमानण, अइटी, कृयष-प्रसंस्करण अदद क्षिेों म  प्रयशयक्षत मानव संसाधन की भारी मांग 

ह।ै 

 यदद कौशल यवकास व्यवयस्थत तरीके से हो, तो ईद्योगों को अवश्यक मनुष्य शयि असानी से ईपलब्ध होती ह।ै 

 आससे ईद्योगों का यवस्तार, ई्‍पादन म  सुधार और यनयानत क्षमता म  वयृि होती ह।ै 

ईद्ययमता को बढ़ावा 

कौशल यवकास का मुख्य ईदे्दश्य केवल नौकरी दनेा नहीं, बयल्क व्ययि को स्वयं रोजगार सृयजत करन ेके योग्य बनाना भी ह।ै 

 प्रयशयक्षत व्ययि नए व्यवसाय, स्टाटनऄप, सर्थवस स टर, तकनीकी सेवाओं और ऑनलाआन व्यापार को सिलतापवूनक संचायलत कर 

सकता ह।ै 

 ईद्ययमता युवाओं को नौकरी खोजन ेवाले से नौकरी दने ेवाला बनाती ह।ै 

 आससे स्थानीय स्तर पर रोजगार सृजन बढ़ता ह,ै यवशषेकर ग्रामीण क्षिेों म । 

 भारत का स्टाटनऄप आकोयसस्टम आसी कौशल-अधाररत ईद्ययमता से मजबूत हो रहा ह।ै 

सामायजक सशयिकरण 

 कौशल यवकास समाज के वंयचत, कमजोर, मयहला एव ंयपछड ेवगों को सामायजक और अर्थथक रूप से सशि बनाता ह।ै 

 मयहलाएाँ यसलाइ, ब्यूटी, यडयजटल माकेरटग, िूड-प्रोसेससग जसेै क्षेिों म  कौशल प्राप्त कर अ्‍मयनभनर हो रही हैं। 

 ग्रामीण युवा स्वरोजगार ऄपनाकर ऄपने पररवार की अर्थथक यस्थयत सुधार रह ेहैं। 

 SC/ST/OBC वगों के यलए यवशषे कौशल योजनाओं से समान ऄवसर ईपलब्ध हो रह ेहैं। 

 कौशल यवकास सामायजक समानता और समावेशी यवकास म  मह्‍वपणून योगदान दतेा ह।ै 

वशै्वीकरण के यगु म  प्रयतस्पधान्‍मकता 

वैश्वीकरण ने रोजगार बाजार को ऄंतरराष्ट्रीय बना ददया ह।ै प्रयतस्पधान वैयश्वक स्तर तक पहुाँच चुकी ह।ै 

 कौशलयुि व्ययि वैयश्वक बाजार म  ऄयधक मांग म  होत ेहैं। 

 यवदशेों म  रोजगार ऄवसर बढ़ जाते हैं। 

 ऄंतरराष्ट्रीय मानकों के ऄनुरूप प्रयशक्षण से युवाओं को ईच्च वेतन वाली नौकररयााँ प्राप्त होती हैं। 
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 कौशल यवकास वैयश्वक प्रयतस्पधान म  दकसी राष्ट्र की यस्थयत मजबतू करता ह।ै 

तकनीकी पररवतनन के यगु म  ऄयनवायनता 

AI, रोबोरटक्स, मशीन लर्ननग, क्लाईड कमप्यूरटग, डटेा साआंस जैसी तकनीक  यवश्व को बदल रही हैं। 

 तकनीकी बदलाव के ऄनुरूप कौशल न होने पर व्ययि रोजगार से बाहर हो सकता ह।ै 

 यडयजटल कौशल और तकनीकी दक्षता नए रोजगारों की कंुजी हैं। 

 कौशल यवकास व्ययि को आन अधुयनक तकनीकों के यलए तैयार करता ह।ै 

ग्रामीण ऄथनव्यवस्था म  नइ सभंावनाएाँ 

ग्रामीण भारत म  कौशल यवकास का मह्‍व और भी ऄयधक ह।ै 

 कृयष अधाररत ईद्योग 

 दधू एव ंडयेरी 

 हस्तयशल्प और हथकरघा 

 ग्रामीण-पयनटन 

राष्ट्रीय यवकास म  योगदान  

 कौशल यवकास केवल व्ययि का नहीं बयल्क राष्ट्र का यनमानण करता ह।ै 

 कुशल मानव संसाधन राष्ट्र की रणनीयतक शयि बढ़ाता ह।ै 

 रक्षा, स्वास््य, ऄनुसंधान, यशक्षा, यवज्ञान एव ंतकनीक सभी क्षेिों म  कौशल मह्‍वपूणन ह।ै 

 कौशलयुि जनशयि यवदशेी यनवेश (FDI) को अकर्थषत करती ह।ै 

 कौशल-समृि राष्ट्र वैयश्वक मचं पर ऄपनी यस्थयत मजबूत करता ह।ै 

गरीबी ईन्मलून म  सहयोग : 

 कौशल यवकास गरीबी ईन्मलून का सबसे प्रभावी साधन ह।ै 

 प्रयशक्षण प्राप्त व्ययि बेहतर अय स्रोत यवकयसत कर सकता ह।ै 

 पररवार की अय म  वृयि से जीवन-स्तर सुधरता ह।ै 

 कौशलयुि व्ययि ऄपनी संतानों को बेहतर यशक्षा द ेसकता ह।ै 

 लंबी ऄवयध म  कौशल यवकास गरीबी के चक् को तोडता ह।ै 

व्ययि्‍व यवकास और अ्‍मयवश्वास म  वयृि 

 अ्‍मयनभनरता 

 अ्‍मयवश्वास 

 पेशेवर दक्षता 

 यनणनय क्षमता 

 नवाचार क्षमता 

सतत यवकास  

ग्रीन यस्कल्स (Green Skills) और पयानवरणीय कौशल अज की जरूरत हैं। 

 नवीकरणीय उजान 

 कचरा प्रबधंन 

 जल संरक्षण 

 जैयवक खेती 

आन क्षिेों म  कौशल सतत यवकास लक्ष्यों (SDGs) की प्रायप्त म  मह्‍वपूणन ह।ै 

कायनस्थल पर ई्‍पादकता म  वयृि 

कुशल कमनचारी कम समय म  ऄयधक और बेहतर गुणवत्ता का कायन करते हैं। 

 कायनकुशलता बढ़ती ह।ै 

 िुरटयााँ कम होती हैं। 

 ईद्योगों म  ई्‍पादन लागत कम होती ह।ै 

 प्रयतस्पधान और ग्राहक संतुयष्ट बढ़ती ह।ै 

मानव पूाँजी यनमानण  

यशक्षा + कौशल = मजबतू मानव पूाँजी 

मानव पूाँजी दकसी भी राष्ट्र की सबसे मूल्यवान संपयत्त होती ह।ै कौशल यवकास ईस पूाँजी को ईन्नत बनाता ह।ै 
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यनष्कषन   

व्यावसाययक एव ंकौशल यवकास अज के युग की सबसे मलूभतू और यनणानयक अवश्यकताओं म  से एक ह।ै तजेी से बदलते 

वैयश्वक पररदशृ्य, तकनीकी ईन्नयत, ज्ञानाधाररत ऄथनव्यवस्था और प्रयतस्पधी बाज़ार ने यह स्पष्ट कर ददया ह ैदक केवल पारंपररक यशक्षा 

या यडग्री दकसी व्ययि की सिलता की गारंटी नहीं द ेसकती। अज ऄसली सिलता ईन लोगों की ह,ै जो यवयशष्ट कौशल रखत ेहैं, नवीन 

पररयस्थयतयों को ऄपनान ेम  सक्षम हैं, और सतत सीखन ेकी मानयसकता रखत ेहैं। कौशल यवकास न केवल व्ययि की रोजगार-योग्यता 

(Employability) को बढ़ाता ह,ै बयल्क ईसे अ्‍मयनभनर, अ्‍मयवश्वासी और सशि भी बनाता ह।ै यह युवा वगन के यलए नइ संभावनाओं 

के द्वार खोलता ह ैऔर ग्रामीण क्षिेों—जहााँ रोजगार के ऄवसर सीयमत होते हैं—म  भी स्व-रोज़गार, ईद्ययमता और बहेतर अय के मागन 

तैयार करता ह।ै अज के समय म  कौशल यवकास केवल नौकरी प्राप्त करने का माध्यम नहीं, बयल्क सामायजक-अर्थथक सशयिकरण का 

एक प्रभावी ईपकरण बन चुका ह।ै सरकार द्वारा संचायलत योजनाएाँ—जैसे प्रधानमंिी कौशल यवकास योजना (PMKVY), यडयजटल 

आंयडया, यस्कल आंयडया यमशन, जनधन–अधार–मोबाआल (JAM) पहल, अइटीअइ संस्थान, ग्रामीण स्वरोजगार प्रयशक्षण संस्थान 

(RSETI)—दशे म  कौशल यनमानण के माध्यम से अर्थथक ऄवसरों को बढ़ावा दने ेका कायन कर रही हैं। यनजी क्षिे, ईद्योग, स्टाटन-ऄप और 

गैर-सरकारी संस्थाएाँ भी आसम  मह्‍वपूणन योगदान द ेरही हैं। कौशल यवकास का मह्‍व केवल अर्थथक लाभ तक सीयमत नहीं ह;ै आसके 

दरूगामी सामायजक प्रभाव भी हैं। कौशल युि व्ययि गरीबी ईन्मूलन म  सहायता करता ह,ै ऄपनी जीवन शलैी को बेहतर बनाता ह,ै 

सामायजक समानता को बढ़ावा दतेा ह ैऔर समाज म  सकारा्‍मक पररवतनन लाता ह।ै यवशषेकर मयहलाएाँ, ददव्यांगजन, ग्रामीण युवा तथा 

अर्थथक रूप से कमजोर वगन कौशल यवकास के माध्यम से मुख्यधारा म  अन ेका ऄवसर प्राप्त कर रह ेहैं। ऄंततः, व्यावसाययक एव ंकौशल 

यवकास अधुयनक युग की एक ऄयनवायन अवश्यकता ह।ै यह न केवल व्ययि को अय के साधन ईपलब्ध कराता है, बयल्क ईसे 

अ्‍मसममान, गररमा और बहेतर जीवन जीने की प्रेरणा दतेा ह।ै जानकारी-प्रधान ऄथनव्यवस्था म  कौशल ही वह माध्यम ह ैजो व्ययि को 

प्रयतस्पधान म  बनाए रखता ह ैऔर ईसे भयवष्य की चनुौयतयों के यलए तैयार करता ह।ै 

ऄतः यह यनष्कषन यनकलता ह ैदक व्यावसाययक एव ंकौशल यवकास का यवस्तार, प्रसार और गणुवत्तापूणन दक्यान्वयन दकसी भी 

राष्ट्र—यवशेषकर भारत जैस े यवकासशील दशे—की प्रगयत, सामायजक यस्थरता और अर्थथक समृयि की अधारयशला ह।ै कौशल समपन्न 

जनसंख्या ही सशि राष्ट्र का यनमानण करती ह।ै 
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