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प्रस्तािना  

अहहल्यानगर हिल्हा महाराष्ट्रातील एक महत्त्िाच े औद्योहगक आहण कृषी कें द्र मानल े िाते. हा 

हिल्हा साखर उत्पादनासाठी हिशेषतः प्रहसद्ध आह,े कारण येथे ऊस मोठ्या प्रमाणािर हपकहिला िातो आहण 

येथील कारखाने दरिषी लाखो टन ऊस प्रक्रिया करतात. २०२३-२४ च्या सरकारी आकडिेारीनुसार, 

अहहल्यानगर हिल्यातील साखर उत्पादन सुमारे १२ लाख टन होते, ज्यामुळे ५०,००० हून अहधक थेट 

रोिगार हनमााण झाले आहते. या क्षेत्रातील कामगार ह े मखु्यतः शतेकरी कुटुांबातील असून, त्याांचे आर्थथक 

उत्पन्न हांगामी रोिगारािर अिलांबून असते. 

साखर उद्योगाच्या महत्िामळेु या हिल्याची आर्थथक हस्थती बळकट झाली असली तरी 

कामगाराांच्या सामाहिक आहण आर्थथक हस्थतीिर अनेक आव्हाने आहते. कामगाराांमध्ये अधािट नोकऱ्या, कमी 

पगार, रोिगाराच्या अहस्थरतेमळेु असणारा आर्थथक ताण, तसेच आरोग्य आहण हशक्षणाच्या सुहिधाांचा अभाि 

ही काही गांभीर समस्या आहते. कोहिड-१९ महामारीनांतर, या उद्योगातील कामगाराांची स्थलाांतराची प्रिृत्ती 

िाढली, ज्यामळेु त्याांच्या िीिनमानािर आहण सामाहिक कल्याणािर हिपरीत पररणाम झाला. 

या सांदभाात, अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्यातील कामगाराांची आर्थथक, सामाहिक ि 

रोिगार सांबांधी हस्थती याांचा सखोल अभ्यास करणे आिश्यक ठरते. हा अभ्यास केिळ कामगाराांच्या 

िीिनमानाचा आढािा घेण्यासाठीच नाही, तर औद्योहगक धोरण,े रोिगार व्यिस्थापन, आहण ग्रामीण 

कल्याणासाठी उपयोगी मागादशान हमळिण्यासाठीही महत्त्िाचा ठरेल.  
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अभ्यास क्षते्र 

प्रस्ततु सांशोधनासाठी महाराष्ट्र राज्यातील अहहल्यानगर हिल्याची हनिड करण्यात आली आह.े या हिल्याचे भौगोहलक 

स्थान १८° २०’ ते १९° ५९’ उत्तर अक्षाांश आहण ७३° ४०’ ते ७५° ४३’ पूिा रेखाांश दरम्यान आह.े  

 
आकृती ि. १ : अभ्यास क्षते्राचा नकाशा 

उक्रिष्ट े

१  साखर उद्योगातील कामगाराांच्या उत्पन्न, खचा आहण बचतीचे आर्थथक हिश्लेषण करणे. 

२  सामाहिक हस्थती िसे की हशक्षण, आरोग्य, हनिास आहण ललग असमानतचेे मूल्यमापन करण.े 

३  साखर उद्योगातील कामगाराांच्या समस्या ओळखनू धोरणात्मक हशफारशी दणेे. 

सांशोधनाच ेमहत्त्ि 

ह ेसांशोधन साखर उद्योगाच्या शाश्वत हिकासासाठी मागादशाक ठरेल. राष्ट्रीय स्तरािर, कामगार कायद े (िसे की न्यूनतम 

िेतन कायदा १९४८) लागू करण्यात अपयश क्रदसत,े ज्यामळेु कामगाराांच्या हक्ाांचे रक्षण होत नाही.  

पिूा सांशोधन साहहत्याचा आढािा 

पाटील (२०१८) याांच्या अभ्यासानुसार, महाराष्ट्रातील साखर कामगाराांचे सरासरी उत्पन्न ₹१०,००० आह,े िे महागाई 

दराने मागे पडते. शमाा (२०२०) याांनी नमूद केले की, हांगामी कामामळेु िार्थषक उत्पन्न ३०% कमी होत.े ILO (२०२१) च्या अहिालात, 

भारतातील कृषी-उद्योग  कामगाराांची बचत शून्य आह,े कारण ७०% उत्पन्न खचाािर खचा होत.े 

कुमार (२०१९) याांच्या सांशोधनात, साखर कामगाराांमध्ये ४०% हनरक्षर आहते, आहण महहलाांना २०% कमी ितेन हमळते. 

NSSO (२०२२) सिेक्षणानुसार,ग्रामीण कामगाराांमध्ये आरोग्य हिम्याचा लाभ फक्त १५% कामगाराांना हमळतो. स्थलाांतररत 

कामगाराांच्या समस्या (िस ेकी बालकामगार) िहडया (२०२१) याांनी अधोरेहखत केल्या आहते. 

नमनुा हनिड 

अहहल्यानगर हिल्यातील ०६ साखर कारखान्याांमधील यादहृच्िक नमुना हनिड पद्धतीन े५०० कामगार (३०० पुरुष, २०० 

महहला) प्रस्ततु अभ्यासासाठी हनिडण्यात आले. 
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माहहती सांकलन साधन े

प्रस्ततु सांशोधनात माहहती सांकलनासाठी  सिके्षण पद्धतीचा िापर करून प्रश्नािलीच्या आधारे कामगार आहण कारखानदार 

याांच्याकडून उत्पन्न, खचा, हशक्षण इ. बाबींची माहहती िमा करण्यात आली. 

सांशोधन पद्धती 

प्रस्ततु सांशोधनात िणानात्मक आकडिेारी (सरासरी, टके्िारी), χ² चाचणी (ललग आहण उत्पन्नासाठी),: SPSS २६ 

सॉफ्टिेअर याांचा िापर करण्यात आललेा आह.े 

हिश्लषेण 

१. लोकसांख्याशास्त्रीय िहैशष्ट्य े

तक्ता १ : नमनु्यातील कामगाराांची हिभागणी 

िहैशष्ट्य परुुष (%) महहला (%) एकूण (%) 

िय (१८-३०) ४० ३५ ३८ 

िय (३१-५०) ५० ५० ५० 

िय (५१+) १० १५ १२ 

हशक्षण (हनरक्षर) ३० ५० ३८ 

हशक्षण (प्राथहमक) ४० ३५ ३८ 

हशक्षण (माध्यहमक+) ३० १५ २४ 

स्थलाांतररत ७० ६० ६५ 

स्रोत:                           म          . 

िरील तक्ता अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्यातील कामगाराांच्या लोकसांख्याशास्त्रीय िैहशष्ट्याांच ेसहिस्तर हचत्र 

स्पष्ट करतो. या आकडिेारीतनू असे क्रदसते की या उद्योगातील कामगाराांमध्ये पुरुष आहण महहलाांचे प्रमाण ििळििळ समान असले तरी, 

त्याांच्या िय, हशक्षण आहण स्थलाांतराच्या बाबतीत काही महत्त्िपूणा फरक आढळतात. 

ियाच्या िगािारीकड ेपाहता, १८ ते ३० ियोगटातील तरुण कामगाराांचे प्रमाण ३८ टके् आह,े िे दशािते की साखर उद्योगात 

तरुण हपढीचा सहभाग लक्षणीय आह.े ३१ त े५० ियोगटातील कामगाराांचे प्रमाण सिााहधक म्हणिे ५० टके् असून, ह ेदशाित ेकी या 

ियोगटातील लोकच साखर उद्योगाचा मुख्य कायाबल आहते. ५१ िषाांपके्षा िास्त ियाच्या कामगाराांचे प्रमाण केिळ १२ टके् आह,े 

ज्यािरून ह े स्पष्ट होते की िृद्ध कामगाराांची उपहस्थती तलुननेे कमी आह,े कदाहचत शारीररक श्रमाची आिश्यकता असल्यामळेु ते 

दीघाकाळ कायारत राहू शकत नाहीत. 

हशक्षणाच्या पातळीबाबत हिचार केला असता, हनरक्षर कामगाराांचे प्रमाण एकूण ३८ टके् असून, महहलाांमध्ये ह ेप्रमाण ५० 

टक्क्याांपयांत पोहोचते. यािरून महहलाांच्या हशक्षणात मागासलेपणा अद्यापही कायम असल्याच े क्रदसते. प्राथहमक हशक्षण घतेलले े

कामगार ३८ टके् असून, माध्यहमक ि त्यापेक्षा अहधक हशक्षण घेतललेे केिळ २४ टके् आहते. यािरून ह ेस्पष्ट होत ेकी साखर उद्योगात 

कमी शैक्षहणक पात्रतेच े कामगार मोठ्या प्रमाणािर कायारत आहते, ज्याचा त्याांच्या रोिगाराच्या हस्थरतेिर आहण आर्थथक प्रगतीिर 

पररणाम होतो. 

स्थलाांतररत कामगाराांच्या बाबतीत, एकूण ६५ टके् कामगार स्थलाांतररत आहते, ज्यात पुरुषाांच े प्रमाण ७० टके् आह.े ह े

आकड े दशाितात की साखर उद्योगािर हांगामी कामगाराांचा मोठ्या प्रमाणािर अिलांब आह.े या स्थलाांतरामुळे त्याांच्या सामाहिक 

स्थैयाािर, कुटुांब िीिनािर आहण आर्थथक सुरहक्षततिेर नकारात्मक पररणाम होण्याची शक्यता असत.े 

सांपूणापण ेपाहता, अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्याांतील कामगाराांची लोकसांख्याशास्त्रीय रचना हांगामी रोिगार, 

अल्प हशक्षण आहण स्थलाांतर या तीन प्रमुख घटकाांनी प्रभाहित आह.े त्यामुळे या कामगाराांच्या िीिनमानात सुधारणा घडिण्यासाठी 

हशक्षण, प्रहशक्षण आहण स्थायी रोिगाराच्या सांधी हनमााण करणे अत्यांत आिश्यक आह.े 
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२. आर्थथक हिश्लषेण 

१ उत्पन्न हितरण 

तक्ता २ : साखर कारखान्याांमधील माहसक उत्पन्न 

उत्पन्न श्रणेी (₹) परुुष (सांख्या) महहला (सांख्या) एकूण (%) 

<१०,००० ५० ८० २६ 

१०,०००-१५,००० १२० ९० ४२ 

१५,०००-२०,००० ८० २० २० 

२०,००० ५० १० १२ 

सरासरी ₹१५,२०० ₹११,८०० ₹१३,८०० 

                           :                           म          . 

िरील तक्त्यात अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्याांमध्ये कायारत असलेल्या कामगाराांचे माहसक उत्पन्न हितरण 

दाखहिले आह.े या आकडिेारीतून पुरुष आहण महहला कामगाराांच्या उत्पन्नातील असमानता तसेच एकूण आर्थथक पररहस्थतीचे िास्ति 

स्पष्टपण ेसमोर येते. 

सिाप्रथम, उत्पन्नाच्या श्रेणींिर हिचार केल्यास, ₹१०,००० पके्षा कमी उत्पन्न असणाऱ्या कामगाराांचे प्रमाण २६ टके् आह.े 

या श्रेणीत महहलाांचे प्रमाण (८०) पुरुषाांच्या (५०) तुलनते िास्त आह,े िे महहलाांच्या रोिगारातील कमी ितेनाच े सूचक आह.े 

₹१०,००० ते ₹१५,००० या श्रणेीत सिााहधक म्हणिे ४२ टके् कामगार आहते,ज्यािरून असे क्रदसते की बहुताांश साखर कारखाना 

कामगार या मध्यम उत्पन्न िगाात मोडतात. 

₹१५,००० ते ₹२०,००० या उत्पन्न श्रेणीत २० टके् कामगार असून, पुरुषाांच ेप्रमाण येथ ेिास्त आह े (८० पुरुष ि २० 

महहला), िे पुरुष कामगाराांच्या तलुननेे अहधक अनुभि, शारीररक श्रमक्षमता ककिा िररष्ठ पदाांिरील कायााशी सांबांहधत असू शकते. 

₹२०,००० पेक्षा अहधक उत्पन्न हमळिणाऱ्या कामगाराांचे प्रमाण केिळ १२ टके् आह,ेिे या उद्योगातील उच्च ितेन गटाची मयााक्रदत 

उपहस्थती दशाित.े 

सरासरी उत्पन्नाच्या दषृ्टीने पाहता, पुरुष कामगाराांचे माहसक सरासरी उत्पन्न ₹१५,२०० आह,े तर महहला कामगाराांचे 

सरासरी उत्पन्न ₹११,८०० आह.े यािरून स्पष्ट होत ेकी महहलाांना समान श्रमाबिल तुलननेे कमी िेतन हमळते, िे ललगाधाररत आर्थथक 

हिषमता दशािते. एकूण सरासरी उत्पन्न ₹१३,८०० असून, ही रक्म कामगाराांच्या मूलभूत गरिा पूणा करण्यास अपुरी ठरू शकते, 

हिशेषतः महागाई आहण कुटुांबाच्या िबाबदाऱ्या लक्षात घतेल्यास. 

सांपूणा हिश्लेषणािरून असे हनष्ट्पन्न होते की, अहहल्यानगर हिल्यातील साखर उद्योगातील कामगाराांचे उत्पन्न तलुनेन ेकमी 

असून, त्यात ललगानुसार लक्षणीय असमानता आढळते. या पररहस्थतीत कामगाराांच्या आर्थथक हस्थतीत सुधारणा घडिण्यासाठी न्याय्य 

िेतन धोरणे, महहलाांना समान ितेनाची अांमलबिािणी, तसेच कौशल्यहिकास प्रहशक्षण कायािम राबिण ेआिश्यक आह,े ज्यामळेु त्याांचे 

आर्थथक स्थैया ि िीिनमान उांचाि ूशकते. 

२ खचा हितरण 

तक्ता ३ : माहसक खचा (उत्पन्नाच्या % मध्य)े 

 

   :                           म          . 

िरील तक्त्यात अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्याांमधील कामगाराांच्या माहसक खचााच ेहितरण दाखहिले आह.े हा 

तक्ता कामगाराांच्या उत्पन्नाच्या टके्िारीनुसार हिहिध गरिाांिरील खचााच े स्िरूप स्पष्ट करतो. या आकडिेारीतून असे क्रदसत े की 

खचा प्रकार सरासरी % परुुष % महहला % 

अन्नधान्य ४० ३८ ४२ 

हनिास/भाड े २० १८ २५ 

हशक्षण १० १२ ८ 

आरोग्य १५ १४ १६ 

इतर (िाहतूक इ.) १५ १८ ९ 

बचत ० ० ० 
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कामगाराांचे बहुताांश उत्पन्न दनैांक्रदन िगण्याच्या प्राथहमक गरिाांिर खचा होत ेआहण बचतीसाठी काहीही हशल्लक राहत नाही, ही एक 

लचतािनक बाब आह.े 

अन्नधान्यािरील खचा सिााहधक असून तो सरासरी ४० टके् आह.े महहलाांमध्ये हा खचा ४२ टके् तर पुरुषाांमध्ये ३८ टके् आह.े 

यािरून स्पष्ट होत ेकी महहलाांचा घरगुती िबाबदाऱ्याांशी असललेा अहधक सांबांध त्याांच्या अन्नधान्य खचाात परािर्थतत होतो. हनिास ककिा 

भाड्यािरचा खचा २० टके् असून, स्थलाांतररत कामगाराांमध्ये तो तलुनेन ेअहधक (२५%) आह.े ह ेस्थलाांतररत कामगाराांना कायमस्िरूपी 

हनिासस्थान नसल्यामुळे िाढलेल ेभाड ेि अहस्थरता दशाित.े 

हशक्षणािरील खचा १० टके् असून, पुरुषाांमध्ये तो १२ टके् तर महहलाांमध्ये ८ टके् आह.े पुरुष कामगार आपली मलुे शाळेत 

ठेिण्यासाठी अहधक खचा करतात, परांतु एकूणच हशक्षणािरचा खचा मयााक्रदत असल्याचे क्रदसते, ज्यामुळे त्याांच्या मलुाांच्या शैक्षहणक 

प्रगतीिर पररणाम होऊ शकतो. आरोग्यािरील खचा सरासरी १५ टके् असून, महहलाांमध्ये तो ककहचत िास्त म्हणि े १६ टके् आह.े ह े

महहलाांमध्ये शारीररक ताण, अपघात, ककिा आरोग्यहिषयक समस्याांचे प्रमाण थोड ेअहधक असल्याच ेसूहचत करत.े 

इतर खचा, िसे की िाहतूक, िीिहबल, दनैांक्रदन प्रिास इत्यादीसाठी १५ टके् खचा केला िातो. पुरुषाांमध्ये हा खचा १८ टके् 

असून, ह ेत्याांचे कामाच्या रठकाणी िाण्या-येण्याचे अांतर अहधक असल्यामुळे असू शकते. सिाात महत्त्िाची बाब म्हणिे, या सिा खचाानांतर 

कोणतीही बचत हशल्लक राहत नाही (०%). ह े दाखिते की साखर कारखान्यातील कामगाराांचे उत्पन्न इतके कमी आह े की ते फक्त 

दनैांक्रदन गरिा भागिण्यातच सांपत.े 

या हिश्लेषणािरून स्पष्ट होत े की अहहल्यानगर हिल्यातील साखर उद्योगातील कामगार आर्थथकदषृ्ट्या अहस्थर आहते. 

त्याांच्या उत्पन्नातील सिा हहस्सा आिश्यक खचाांिरच खचा होतो आहण बचतीचा कोणताही भाग राहात नाही. त्यामुळे कामगार 

कल्याणासाठी उच्च िेतन धोरण,े आरोग्य आहण हनिासहिषयक सहाय्यता योिना, तसेच आर्थथक साक्षरता कायािम राबिणे अत्यािश्यक 

आह,े िेणेकरून त्याांचे िीिनमान आहण आर्थथक सुरहक्षतता सुधारेल. 

३ कामाच ेतास आहण उत्पादकता 

तक्ता ४ : दहैनक कामाच ेतास 

कारखाना प्रकार सरासरी तास/क्रदिस ओव्हरटाइम (%) उत्पादकता (टन/कामगार/क्रदिस) 

मोठा कारखाना १० ३० ५.२ 

मध्यम कारखाना १२ ५० ४.० 

िोटा कारखाना १४ ७० ३.५ 

एकूण ११.५ ५० ४.३ 

         :                           म          . 

िरील तक्ता अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्याांतील कामगाराांच्या दहैनक कामाच ेतास आहण उत्पादकतचेे स्िरूप 

स्पष्टपण े दाखितो. या आकडिेारीतून असे क्रदसून येते की कारखान्याांचा आकार, कामाचे तास आहण उत्पादकता याांच्यामध्ये थेट 

परस्परसांबांध आह.े हिशषेतः, कामाचे तास िाढत असल ेतरी उत्पादकतेत हततकी िाढ होत नाही, ह ेकामगाराांच्या शारीररक थकव्याचे 

आहण श्रमशोषणाचे द्योतक आह.े 

मोठ्या कारखान्याांमध्ये कामगाराांचा सरासरी कामाचा कालािधी १० तास असून, ओव्हरटाइमचे प्रमाण ३० टके् आह.े या 

गटात प्रहत कामगार उत्पादकता सिााहधक म्हणि े ५.२ टन आह.े यािरून ह े स्पष्ट होते की मोठ्या कारखान्याांमध्ये याांहत्रकीकरण, 

व्यिस्थापन व्यिस्था आहण सांसाधनाांची उपलब्धता अहधक असल्यामळेु काम कमी िळेेत अहधक प्रभािीपणे पार पडत.े 

मध्यम आकाराच्या कारखान्याांमध्ये कामगार दररोि सरासरी १२ तास काम करतात आहण ओव्हरटाइमचे प्रमाण ५० टके् 

आह.े मात्र, या अहतररक्त कामाच्या तासाांनांतरही उत्पादकता फक्त ४.० टन प्रहत कामगार प्रहतक्रदन आह.े याचा अथा असा की, कामाचे 

तास िाढिनूही उत्पादकतते तलुननेे िाढ होत नाही, उलट कामगाराांचा थकिा आहण कायाक्षमतेत घट होण्याची शक्यता िाढत.े 

िोया कारखान्याांमध्ये हस्थती आणखी कठीण आह.े येथे कामाच े तास सिााहधक म्हणिे १४ तास असून, ओव्हरटाइमचे 

प्रमाण ७० टके् आह.े परांत ुउत्पादकता केिळ ३.५ टन आह.े ही आकडिेारी दशािते की िोया कारखान्याांमध्ये तांत्रज्ञान, उपकरणे आहण 

व्यिस्थापनाची कमतरता आह.े त्यामळेु कामगाराांना अहधक तास काम करूनही कमी उत्पादन हमळत,े िे त्याांच्या शारीररक आहण 

मानहसक आरोग्यािर गांभीर पररणाम करू शकते. 

एकूण सरासरी पाहता, कामगार दररोि ११.५ तास काम करतात, ओव्हरटाइमचे प्रमाण ५० टके् आह ेआहण उत्पादकता 

४.३ टन प्रहत कामगार प्रहतक्रदन आह.े ही आकडिेारी दशाित ेकी साखर उद्योगात दीघा कामाच ेतास आहण कमी हिश्राांती ही सिासाधारण 
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प्रिृत्ती बनली आह.ेसाराांशतः, या हिश्लेषणािरून असे हनष्ट्पन्न होत ेकी अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्याांमध्ये कामाच ेतास 

िाढले तरी उत्पादनक्षमता मयााक्रदत राहत.े त्यामळेु कामगाराांच्या कायाक्षमतेत िाढ घडिण्यासाठी सुव्यिहस्थत कामाच े हनयोिन, 

आधुहनक याांहत्रकीकरण, योग्य हिश्राांती िेळा, आहण ओव्हरटाइम हनयांत्रण आिश्यक आह.े या उपाययोिनाांमळेु कामगाराांची उत्पादकता 

िाढेल आहण त्याांच्या आरोग्य ि कल्याणातही सुधारणा होईल. 

३ सामाहिक हिश्लषेण 

१ आरोग्य आहण सरुहक्षतता 

तक्ता ५ : आरोग्य समस्या 

समस्या प्रकार परुुष (%) महहला (%) एकूण (%) 

शारीररक थकिा ६० ७० ६४ 

श्वसन समस्या ४५ ५० ४७ 

अपघात ३० २० २६ 

हिमा लाभ २० १५ १८ 

                                   :                           म          . 

िरील तक्त्यात अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्याांमध्ये कायारत कामगाराांच्या आरोग्य ि सुरहक्षततशेी सांबांहधत 

समस्या दाखहिल्या आहते. या आकडिेारीतनू ह े स्पष्ट क्रदसते की कारखान्यातील कामकािाच्या प्रहतकूल पररहस्थतीमुळे कामगाराांना 

शारीररक तसेच श्वसनहिषयक आरोग्य समस्याांचा मोठ्या प्रमाणािर सामना करािा लागतो. त्याचबरोबर, अपघाताच े प्रमाण आहण 

हिमा लाभाांच्या कमतरतमेुळे त्याांच्या सुरहक्षततेहिषयी गांभीर लचता हनमााण होते.सिाप्रथम, शारीररक थकिा ही सिााहधक सामान्य 

समस्या आढळते. एकूण ६४ टके् कामगार या समस्येला सामोरे िातात, ज्यामध्ये महहलाांचे प्रमाण ७० टके् आह.े ह ेमहहलाांिरील दहुरेी 

िबाबदाऱ्याांमुळे (घरगतुी ि औद्योहगक) होणाऱ्या शारीररक ताणाचे हनदशाक आह.े साखर उद्योगातील दीघा कामाचे तास, उष्ट्ण 

िातािरण आहण सततच्या हालचालींमुळे कामगाराांमध्ये थकव्याची पातळी अत्यांत उच्च आह.ेश्वसनहिषयक समस्या ४७ टके् 

कामगाराांमध्ये आढळतात, ज्यामध्ये महहलाांचे प्रमाण ५० टके् आह.े या समस्या प्रामुख्याने कारखान्यातील धळू, िाफ, ऊसाच्या 

अिशषेाांचे कण आहण प्रदहूषत हिेच्या सांपकाामळेु होतात. अशा िातािरणात काम करताना योग्य िायुहििन आहण सुरक्षात्मक साधनाांची 

कमतरता ही एक मोठी आरोग्यहिषयक अडचण ठरते.अपघाताांचे प्रमाण दखेील लचतािनक आह.े एकूण २६ टके् कामगार अपघातग्रस्त 

झालेल ेअसून, त्यात पुरुषाांचे प्रमाण ३० टके् आह.े ह ेपुरुष कामगार िड यांत्रसामग्री, ऊस प्रक्रिया उपकरण ेककिा िाहतूक कायाात अहधक 

गुांतलेल ेअसल्यामळेु असू शकते. या आकडिेारीतनू स्पष्ट होत ेकी सुरक्षा उपाय अपुरे असून, प्रहशक्षण आहण यांत्रसामग्री हाताळणीबाबत 

िागरूकतेचा अभाि आह.ेसिाात गांभीर बाब म्हणि े हिमा लाभाांचे प्रमाण केिळ १८ टके् आह,े म्हणिेच बहुताांश कामगाराांकड े

कोणत्याही प्रकारचे िैद्यकीय ककिा अपघात हिमा किच उपलब्ध नाही. पुरुषाांमध्ये हा टक्ा २० असून महहलाांमध्ये तो केिळ १५ आह.े ह े

दाखित ेकी साखर उद्योगातील कामगाराांच्या सामाहिक सुरक्षा यांत्रणेत मोठी तफाित आह.ेसाराांशतः, अहहल्यानगर हिल्यातील साखर 

कारखान्याांतील कामगाराांच्या आरोग्य आहण सुरहक्षततेची पररहस्थती अत्यांत लचतािनक आह.े थकिा, श्वसन समस्या, अपघात आहण 

हिमा लाभाांचा अभाि या सिा घटकाांचा एकहत्रत पररणाम त्याांच्या उत्पादकतेिर आहण िीिनमानािर होतो. या पाश्वाभमूीिर 

कारखान्याांमध्ये आरोग्य तपासणी हशहबरे, सुरक्षा प्रहशक्षण, आरोग्य हिमा योिना, आहण सुरक्षा उपकरणाांचा िापर बांधनकारक करण े

अत्यािश्यक आह.े ह ेउपाय केिळ कामगाराांच्या आरोग्याचे सांरक्षणच करणार नाहीत तर उद्योगाच्या दीघाकालीन शाश्वततलेाही हातभार 

लाितील. 

२ हशक्षण आहण कौशल्य हिकास 

तक्ता ६ : कामगाराांच्या मलुाांच ेहशक्षण 

हशक्षण स्तर मलुाांची सांख्या (%) 

प्राथहमक पयांत ५० 

माध्यहमक ३० 

उच्च/ताांहत्रक १० 

बाहरे (बालकाम) १० 

   :                           म          . 
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िरील तक्त्यात अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्यातील कामगाराांच्या मुलाांच्या हशक्षणाच्या पातळीच े स्िरूप 

दशाहिले आह.े या आकडिेारीिरून ह े स्पष्ट होते की या कामगाराांच्या कुटुांबातील शैक्षहणक हस्थती अत्यांत मयााक्रदत असून, आर्थथक 

अडचणींमुळे आहण सामाहिक असुरहक्षततमेळेु हशक्षणात सातत्य राखणे कठीण ठरत आह.ेप्राथहमक हशक्षणापयांत हशक्षण घेणाऱ्या मलुाांच े

प्रमाण सिााहधक म्हणिे ५० टके् आह.े या मुलाांपैकी बहुतेक िण सरकारी शाळाांमध्ये हशक्षण घेतात, कारण त्या हिनामलू्य ककिा 

अल्पशुल्क असतात. यािरून असे क्रदसत ेकी कामगाराांच्या मलुाांना हशक्षणाची प्राथहमक पातळी हमळत असली तरी त्यापुढ ेहशक्षण सुरू 

ठेिण्यासाठी आिश्यक आर्थथक पाठबळ नसत.ेमाध्यहमक हशक्षणापयांत पोहोचणाऱ्या मुलाांचे प्रमाण ३० टके् आह,े परांतु यातील अनेक मलु े

आर्थथक कारणाांमळेु ककिा कुटुांबाच्या उत्पन्नात हातभार लािण्यासाठी हशक्षण सोडतात. “खचाामळेु सोडले” ही रटप्पणी स्पष्टपणे दाखित े

की हशक्षण हा त्याांच्या दषृ्टीने एक हिलासी पयााय न राहता आर्थथक पररहस्थतीशी हनगहडत सांघषा बनला आह.े 

उच्च ककिा ताांहत्रक हशक्षण घेणाऱ्या मलुाांचे प्रमाण केिळ १० टके् आह,े िे अत्यांत कमी आह.े ह े प्रमाण दाखिते की उच्च 

हशक्षणाचा प्रिेश कामगार िगाातील कुटुांबाांसाठी अद्यापही एक दमुीळ सांधी आह.े आर्थथक अस्थैया, मागादशानाचा अभाि आहण शैक्षहणक 

साधनाांची कमतरता यामळेु या िगाातील युिक ताांहत्रक ककिा व्यािसाहयक हशक्षणाकड ेफारसे िळत नाहीत. 

सिाात लचतािनक बाब म्हणि,े १० टके् मलुे हशक्षणाबाहरे पडून बालकामात गुांतललेी आहते. ही मुल े हिशेषतः हांगामी 

कामकािाच्या काळात साखर उद्योगाशी सांबांहधत पूरक कामाांमध्ये गुांतललेी असतात. ह ेकेिळ शैक्षहणक हपिाडीच नव्ह ेतर बालश्रमाच्या 

सामाहिक समस्येचहेी द्योतक आह.े 

या सिा हिश्लषेणािरून स्पष्ट होते की साखर उद्योगातील कामगाराांच्या कुटुांबाांमध्ये हशक्षणाची पातळी अत्यांत कमी आह ेआहण 

कौशल्य हिकासाची सांधी ििळििळ नाही. त्यामळेु कामगार िगााच्या पुढील हपढीचा सामाहिक आहण आर्थथक हिकास थाांबतो. या 

पररहस्थतीत मोफत हशक्षण योिना, हशष्ट्यिृत्ती योिना, आहण कौशल्य हिकास प्रहशक्षण कायािम राबिणे अत्यािश्यक आह.े तसेच, 

बालकाम रोखण्यासाठी प्रभािी सामाहिक उपिम आहण शैक्षहणक िनिागतृी मोहहमा राबहिणे आिश्यक ठरते. 

३ ललग आहण सामाहिक असमानता 

तक्ता ७ : महहलाांच्या समस्या 

समस्या % 

कमी ितेन ७५ 

लैंहगक भेदभाि ४० 

बालसांगोपन सुहिधा नसण े ६० 

   :                           म          . 

िरील तक्त्यातील आकडिेारीनुसार महहला कामगाराांना कायाक्षेत्रात अनेक सामाहिक आहण आर्थथक अडचणींना सामोरे िािे 

लागत आह.े सिाात गांभीर समस्या म्हणि ेकमी ितेन, िी ७५ टके् महहलाांनी अनभुिली आह.े यािरून स्पष्ट होत ेकी पुरुषाांच्या तलुनेत 

महहलाांना समान श्रमाचे समतोल मानधन हमळत नाही. हा िेतनातील फरक केिळ आर्थथकच नव्ह ेतर सामाहिक अन्यायाचेही द्योतक 

आह.े त्याचबरोबर, लैंहगक भेदभािाचा अनुभि ४० टके् महहलाांनी क्रदला आह,े ज्यातून कायास्थळी महहलाांहिषयी असललेी असमान 

दषृ्टीकोन ि िागणकू क्रदसून येते. हा भेदभाि पदोन्नती, कामाचे प्रकार आहण हनणायप्रक्रियेत सहभाग यामध्येही िाणितो. याहशिाय, ६० 

टके् महहलाांनी बालसांगोपन सुहिधाांचा अभाि ही मोठी समस्या असल्याच ेनमूद केल ेआह.े त्यामळेु अनेक महहलाांना काम आहण कुटुांब 

यामध्ये समतोल साधताना अडचणी हनमााण होतात. या सिा घटकाांमुळे महहलाांची कायाक्षमतेिर पररणाम होऊन त्याांच्या आर्थथक 

प्रगतीच्या सांधी मयााक्रदत राहतात. त्यामुळे महहलाांच्या सक्षमीकरणासाठी समान िेतन, लैंहगक सांिेदनशील िातािरण आहण बालसांगोपन 

सुहिधा पुरहिणे अत्यािश्यक ठरते. 

४ तलुनात्मक हिश्लषेण 

तक्ता ८ : अहहल्यानगर हिल्हा आहण महाराष्ट्र राज्य याांच्यातील तलुनात्मक सरासरी 

पलै ू अहहल्यानगर महाराष्ट्र फरक (%) 

सरासरी उत्पन्न १३,८०० १६,५०० -१६ 

हनरक्षरता ३८ २५ +५२ 

आरोग्य हिमा १८ ३० -४० 

   :                           म          . 
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िरील तक्त्यातील आकडिेारीनुसार अहहल्यानगर हिल्हा आहण महाराष्ट्र राज्य याांच्यात सामाहिक-आर्थथक पातळीिर 

लक्षणीय फरक आढळून येतो. सिाप्रथम, सरासरी उत्पन्नाच्या बाबतीत अहहल्यानगरचा आकडा ₹१३,८०० इतका आह,े तर महाराष्ट्रात 

तो ₹१६,५०० आह.े यामध्ये १६ टके् घट क्रदसून येत,े ज्यािरून हिल्यातील आर्थथक प्रगती तुलननेे कमी असल्याचे स्पष्ट होत.े हा फरक 

उद्योग, रोिगाराच्या सांधी आहण हशक्षणाच्या अभािामळेु हनमााण झालेला असू शकतो. पुढे, हनरक्षरतेच ेप्रमाण अहहल्यानगरमध्ये ३८ 

टके् असून महाराष्ट्रात त े२५ टके् आह,े म्हणिचे ५२ टक्क्याांनी अहधक हनरक्षरता हिल्यात क्रदसून येते. या हशक्षणातील मागासलेपणामळेु 

रोिगारक्षमता आहण उत्पन्नािर थेट पररणाम होत आह.े शिेटी, आरोग्य हिमा किच केिळ १८ टके् लोकाांकड ेआह,े तर महाराष्ट्रात ह े

प्रमाण ३० टके् आह,े म्हणिेच ४० टक्क्याांनी कमी सांरक्षण हमळत.े यािरून आरोग्यहिषयक िागरूकतेचा ि सामाहिक सुरक्षेचा अभाि 

स्पष्ट होतो. या सिा बाबींचा एकहत्रत हिचार करता, अहहल्यानगर हिल्यान े आर्थथक, शैक्षहणक आहण आरोग्यहिषयक क्षेत्रात अहधक 

प्रभािी धोरणे राबहिण्याची गरि असल्याच ेस्पष्ट होत,े िेणेकरून तो राज्याच्या सरासरी पातळीपयांत पोहोच ूशकेल. 

हनष्ट्कषा 

अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्यातील कामगाराांच्या सिांकष अभ्यासािरून असे क्रदसून येत ेकी या कामगाराांचे 

आर्थथक, सामाहिक आहण आरोग्यहिषयक िीिनमान अत्यांत मयााक्रदत आहण अहस्थर स्िरूपाचे आह.े तक्ता १ ते ८ मधील 

आकडिेारीिरून स्पष्ट होत े की बहुसांख्य कामगाराांच े माहसक उत्पन्न ₹१०,००० त े₹१५,००० या दरम्यान असून, महहलाांच े उत्पन्न 

पुरुषाांच्या तलुनते लक्षणीयरीत्या कमी आह.े पररणामी, कामगार िगााचा एकूण सरासरी उत्पन्न ₹१३,८०० इतका राहतो, ज्यामळेु 

त्याांना केिळ मलूभूत गरिा भागिणे शक्य होत.े खचााच्या हितरणात अन्नधान्य आहण हनिास याांिर सिााहधक हहस्सा खचा होतो, तर 

बचतीच ेप्रमाण ििळििळ शून्य आह,े यािरून आर्थथक सुरहक्षततचेा अभाि स्पष्ट होतो. 

कामाचे तासही अत्यांत लाांब आहते. काही कारखान्याांमध्ये कामगार क्रदिसाला १४ तासाांपयांत काम करतात, आहण 

ओव्हरटाइमचे प्रमाणही िास्त आह.े यामळेु उत्पादकता िरी िाढत असली तरी शारीररक आहण मानहसक थकिा िाढतो. आरोग्याच्या 

दषृ्टीने पाहता, शारीररक थकिा (६४%), श्वसन समस्या (४७%), आहण अपघात (२६%) या समस्या सिााहधक आढळतात, परांतु आरोग्य 

हिमा केिळ १८% कामगाराांनाच उपलब्ध आह.े हशक्षणाच्या दषृ्टीन,े कामगाराांच्या मुलाांपैकी ५०% मलुे फक्त प्राथहमक हशक्षणापयांतच 

हशकतात, तर १०% मुल ेअिनूही बालकामात गुांतललेी आहते  हा एक गांभीर सामाहिक प्रश्न आह.े 

ललग हिषमतचे्या सांदभाात, ७५% महहलाांना कमी ितेन, ६०% महहलाांना बालसांगोपन सुहिधाांचा अभाि, आहण ४०% 

महहलाांना लैंहगक भेदभािाचा सामना करािा लागतो. ह े आकड े स्त्री-पुरुष समानतचे्या बाबतीत गांभीर अांतर दशाितात. अखेरीस, 

तुलनात्मक हिश्लेषणातनू स्पष्ट होते की अहहल्यानगर हिल्हा महाराष्ट्र राज्याच्या सरासरीपेक्षा आर्थथकदषृ्ट्या १६% माग,े हशक्षणात 

५२% अहधक हनरक्षर, आहण आरोग्य हिमा कव्हरेिमध्ये ४०% माग ेआह.े 

सिा घटकाांचा हिचार करता, हा अभ्यास दाखितो की अहहल्यानगर हिल्यातील साखर कारखान्यातील कामगाराांना शाश्वत 

हिकास, आर्थथक स्थैया, आरोग्य सुरक्षा आहण शकै्षहणक प्रगती हमळिण्यासाठी ठोस सरकारी आहण सांस्थात्मक उपाययोिनाांची तातडीची 

आिश्यकता आह.े या क्षेत्रात कल्याणकारी योिना, आरोग्यहिमा हिस्तार, स्त्री सक्षमीकरण आहण हशक्षणाचा प्रसार या क्रदशेन े काम 

केल्यास त्याांच्या सामाहिक-आर्थथक हस्थतीत लक्षणीय सुधारणा घडू शकत.े 

हशफारशी  

१  सरकारने साखर कारखान्यातील क्रकमान ितेन पुनर्थनधााररत करून, पुरुष आहण महहलाांना समान कामासाठी समान िेतन हमळेल 

याची खात्री करािी. 

२  ऊस हांगाम सांपल्यानांतर कामगाराांना पयाायी रोिगार उपलब्ध करून दणे्यासाठी ग्रामोद्योग, सहकारी सांस्था आहण ग्रामीण रोिगार 

योिना (िस ेमनरेगा) याांचा हिस्तार करािा. 

३  कामगाराांसाठी बँक खात,े बचत योिना (उदा. पीएम िनधन योिना, पीएम श्रमयोगी मानधन योिना) याांचा प्रसार करून 

हनयहमत बचतीची सिय हनमााण करािी. 

४  सरकारी ि खािगी स्तरािर हशष्ट्यिृत्ती, मोफत पाठ्यपुस्तके आहण िाहतूक सुहिधा उपलब्ध करून हशक्षणाचा स्तर िाढिािा. 

५  साखर उद्योगाशी सांलग्न गािाांमध्ये बालकाम प्रहतबांधासाठी कठोर अांमलबिािणी आहण िनिागतृी कायािम आयोहित करािते. 

६  कारखान्याांमध्ये महहला कामगाराांसाठी बालसांगोपन कें द्र,े स्िच्िता सुहिधा आहण सुरहक्षत कायापररसर तयार करणे आिश्यक आह.े 
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७  सिा कामगाराांना “ईएसआय योिना”, “प्रधानमांत्री िन आरोग्य योिना (आयुष्ट्मान भारत)” याांचा लाभ दऊेन आरोग्य सांरक्षण 

िाढिािे. 

८  कारखान्याांमध्ये दर हतमाहीला आरोग्य तपासणी हशहबरे घऊेन शारीररक थकिा, श्वसन समस्या आहण अपघाताांचे प्रमाण कमी 

करािे. 

९  कामगाराांना हले्मेट, हातमोि,े मास्क इत्यादी सुरक्षा साधने अहनिायापणे पुरिािी आहण त्याांचा िापर सुहनहित करािा. 

१०  कामगाराांना साखर उद्योगाशी सांबांहधत ताांहत्रक प्रहशक्षण, महशनरी हडँललग, मेंटेनन्स इत्यादी हिषयाांिर प्रहशक्षण क्रदल्यास 

उत्पादकता आहण उत्पन्न दोन्ही िाढतील. 

११  हनरक्षर कामगाराांसाठी सायांकाळी प्रौढ हशक्षण िगा सुरू करून साक्षरतेचा स्तर उांचिािा. 

१२  कामगाराांच्या मलुाांना ताांहत्रक हशक्षण ककिा आयटीआय प्रहशक्षणासाठी शासकीय अनुदान दणे्यात यािे. 

१३  हिल्हा स्तरािर स्ितांत्र कल्याण मांडळ स्थापन करून कामगाराांच्या समस्या, िेतन, हनिास आहण आरोग्यहिषयक बाबींची सतत 

दखेरेख करािी. 

१४  स्थाहनक सहकारी सांस्था आहण स्ियांसेिी सांस्था याांच्या माध्यमातनू कामगाराांच्या सामाहिक कल्याणासाठी उपिम राबिािते. 

१५  महहला कामगाराांच्या ितेनात ललगभेद न करता समान िेतनाची अांमलबिािणी करािी. 

१६  महहलाांना कारखान्याांतील व्यिस्थापकीय आहण पयािके्षक पदाांसाठी प्रहशक्षण दऊेन सक्षमीकरण िाढिािे. 

१७  प्रत्येक कारखान्यात POSH (Prevention of Sexual Harassment) सहमत्या अहनिायापण ेकायारत असाव्यात. 
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