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प्रस्तावना: 

भारतातील ऄथथव्यवस्थचे्या चवकासाच्या प्रक्रियेत मचहलांि े योगदान ऄत्यंत महत्त्वािे ठरत.े 

चवशेषतः ऄनुसूचित जातीतील मचहलांनी अपली ओळख ईद्योजक म्हणून चनमाथण करणे ही केवळ मचहलांच्या 

अत्मसन्मानािी बाब नाही तर समाज बदलािी  ही सुरुवात अह.े कारण भारतातील लोकशाहीिा पाया 

म्हणजे समान संधी. मात्र ऄनेक दशकांपासून ऄनुसूचित जातीतील मचहलांना समाजात दयु्यम स्थान क्रदल े

होते. त्यामळेु चशक्षणापासून ते अर्थथक व्यवहारांपयंत त्यांिा सहभाग मयाथक्रदत राचहला. तसेि सामाचजक 

ऄन्याय अचण भेदभावािा सामना करावा लागला अह े .तरीसुद्धा या पार्श्थभमूीतनू पुढ े येत काही मचहला 

अपल्या कतृथत्वाच्या जोरावर स्वत:िा व्यवसाय सुरू करून अपले ऄचस्तत्व चनमाथण करत अहते. 

मात्र ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांना त्यांच्या ईद्योजक्ताच्या प्रवासात ऄनेक ऄडथळे येत 

ऄसतात. चवशषेत: अर्थथक ऄडिणी , कजथ चमळण्यात येणाऱ्या ऄडिणी , तसेि भांडवलािी कमतरता, 

बाजारपेठेिी मयाथदा, चवत्तीय ऄडथळे, बँककग व्यवस्थतेील ऄडथळे, नेटवर्ककग, माकेटटग, ऑनलाआनि े

ऄडथळे, अर्थथक जागृतीिा ऄभाव, ह ेकाही ठळक ऄडथळे अहते. या सवथ ऄडथळयांमुळे मचहला ईद्योजक 

मागे खेिल्या जातात. भारतातील मचहला ईद्योजक अर्थथक अचण सामाचजक चवकासाच्या दषृ्टीने महत्त्वपूणथ 

ठरते. 2023-24 च्या Global Entrepreneurship Monitor (GEM) ऄहवालानुसार मचहला ईद्योजकतेिी 

सुरुवात दर 2021 त े2023 मध्ये 10.4% वर पोहोिला अह.े जी 2001 त े2005 च्या सरासरी 6.1% पेक्षा 

लक्षण ेवाढ अहते.  
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तसेि भारतातील मचहला ईद्योजकतेिी सध्यािी चस्थती मध्ये 2020 ते 31 जानवेारी 2024 या वषांमध्ये भारतात एकूण 

22.82 लाख एम. एस. एम. आ. (MSME) पैकी 20.5% (4.67 लाख) ईद्योग ह ेमचहला माचलकेि ेहोत.े या मचहला ईद्योजकांनी एकूण 

रोजगाराच्या 18.73% (2.84 कोटी व्यक्ती) रोजगार चनमाथण केला. तसेि एकूण गुतंवणकुीत 11.15% अचण एकूण ईलाढालीत 

10.22% योगदान क्रदले अह.े यामध्ये ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांिा वाटा ही लक्षणीय अह े.परंत ुऄद्यापही त्यांना चवचवध 

अर्थथक ऄडिणींिा सामना करावा लागतो. महाराष्ट्रातील मचहला ईद्योजकांिा चविार करता 2022-23 च्या एम. एस. एम. आ. 

(MSME)ऄहवालानुसार राज्यात सुमारे 12.5% व्यवसाय मचहला मालकीिे अहते. तथाचप ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजक च्या 

अकड्ांमध्ये समावशे कमी अह.े ज्यामळेु त्यांच्या अर्थथक सक्षमीकरणासाठी चवशेष धोरणात्मक हस्तक्षेप अवश्यक अह.े 

"स्टँड-ऄप आंचडया" योजन ेऄतंगथत 2016 पासून 2023 पयंत 1.80 लाख ईद्योजकांना कजथ मंजूर करण्यात अले. ज्या मध्ये 

80% पेक्षा ऄचधक लाभाथी मचहला ईद्योजक अहते. ही योजना ऄनुसूचित जाती अचण ऄनुसूचित जमातीतील मचहला ईद्योजकांना 

व्यवसाय सुरू करण्यासाठी कजथ ईपलब्ध करून दतेे. ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांना भेडसावणाऱ्या अर्थथक ऄडिणींिा सखोल 

ऄभ्यास करून. त्या ऄडिणी दरू करण्यासाठी ईपाय योजना सुिवण ेह ेया संशोधनािे मुख्य ईक्रिष्ट अह.े त्यामळेु ऄनुसूचित जातीतील 

मचहला ईद्योजकांिे अर्थथक सक्षमीकरण साधता येइल अचण समाजातील समानतेिा पाया मजबतू होइल. 

ईक्रिष्ट:े  

1. ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांच्या अर्थथक ऄडिणींिा ऄभ्यास करणे. 

2. ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांना ऄडिणी का चनमाथण होतात यािी कारण समजून घेणे.  

3. मचहला ईद्योजकांच्या अर्थथक ऄडिणी वर ईपाययोजना व चशफारशी सुिवणे. 

4. ऄनुसूचित जातीतील मचहलांच्या ईद्योजकतसे िालना दणे्यासाठी अवश्यक धोरणात्मक ईपाय मांडणे. 

सशंोधन पद्धती: 

प्रस्ततु शोध चनबधंासाठी दयु्यम अधार सामग्रीिा वापर केला ऄसून त्यामध्ये चवचवध शोध चनबंध, लेख, संकेत स्थळे, 

चनयतकाचलके, माचसके, वतथमानपत्र,े संदभथ ग्रंथ, चवचवध ऄहवाल व आंटरनेटिा अधार घेण्यात अला अह.े 

ऄनसुचूित जातीतील मचहला ईद्योजकाचं्या अर्थथक ऄडिणी: 

1. कजथ चमळवण्यात ऄडिणी: ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांना व्यवसाय करण्यासाठी कजाथिी ऄत्यंत गरज भासते व कजथ वळेेत 

चमळवण ेह ेएक महत्त्वाि ेअव्हान ठरत.े कारण बकँा अचण चवत्तीय संस्था कजथ दतेाना खूप कठोर चनकष ठेवतात. त्यामळेु मचहलांना कजथ 

मंजूर होणे कठीण होते. तसेि अर्थथक स्थैयथ ककवा कजथ परतफेडीिी हमी न दतेा येण्यामळेु त्यांना कजथ दणे्यास तपृ्ती चमळत नाही. 

कजाथसाठी लागणारे कागदपत्रांिी क्रकिकट प्रक्रिया व ईच्च व्याजदर या कारणांमुळे ही मचहलांना कजथ चमळण्यािा मागथ कठीण होतो. 

यामुळे मचहला ईद्योजकांना अवश्यक ऄसणारे भांडवल वळेेवर न चमळाल्यामुळे त्यांच्या व्यवसायामध्ये ऄडिणी मोठ्या प्रमाणात 

येतात. 

2. भाडंवलािा ऄभाव व भाडंवली समस्या: ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांमध्ये व्यवसाय सुरू करताना सवाथत मोठी ऄडिण 

म्हणजे अवश्यक ऄसणारे सुरुवातीिे भांडवल ईभारणे. बऱ्यािदा मचहलांकड ेस्वत:िे काही बित ककवा मालमत्ता नसल्यामुळे त्यांना 

ईद्योगात स्वत:हून भांडवल ईभे करता येत नाही. तसेि कुटंुचबयांिा मानचसक ककवा अर्थथक पाटठबा नसणे, ह े दखेील एक महत्त्वाि 

कारण ठरते. तसेि कायथरत भांडवल (Working Capital) जस ेकी कच्चा माल, खरेदी, मजुरी, ईत्पादन खिथ, चवपणन आत्यादी साठी 

लागणारे पैसे चनयचमतपण ेईपलब्ध न होण;े ह ेएक मोठे भांडवली अव्हान अह.े त्यामळेु त्यांच्या व्यवसायािा चनयचमत प्रवाह चबघडतो. 

याचशवाय दीघथकालीन गुंतवणूक (Long-Term Capital) जसे की यंत्रसामग्री खरेदी, तंत्रज्ञान ईन्नती, साठवणकू सुचवधा, यासाठी 

लागणारे भांडवल ईभारणीही ऄवघड ठरत.े भांडवली व्यवस्थापनािी माचहती, अर्थथक चनयोजन अचण चनधीि ेस्रोत; यांिी माचहती 

नसल्यामुळे ऄनेक मचहला ईद्योजक अर्थथक चनणथय घतेाना ऄडिणीत येतात. त्यामळेु त्यांच्या व्यवसायाच्या वाढीिा वेग कमी होतो 

ककवा व्यवसाय बंद पडण्यािी शक्यता वाढत.े या समस्या केवळ अर्थथक नव्ह ेतर संरिनात्मक स्वरूपाच्या अहते अचण त्यासाठी चवशेष 

मागथदशथन, प्रचशक्षण अचण सुलभ कजथ प्रणालीिी गरज अह.े 

3. चवत्तीय साक्षरतिेा ऄभाव: ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांसाठी एक गंभीर ऄडिण म्हणजे चवत्तीय साक्षरतेिा ऄभाव. 

व्यवसाय िालवण्यासाठी अवश्यक ऄसणाऱ्या मलूभतू अर्थथक संकल्पना - जसे की खिाथिे चनयोजन, नफा-तोट्यािे अकलन, बँककग 

व्यवहार, कजथ प्रक्रियेिी समज, कर व्यवस्थापन अचण गुतंवणकुीिे पयाथय - याबाबत या मचहलांमध्ये पुरेशी जागरूकता नसत.े त्यामळेु 

त्या अर्थथक चनणथय घतेाना गोंधळतात ककवा आतरांवर ऄवलबंून राहतात. 

शासकीय योजना, ऄनुदान, कजथ सवलती, ईद्योग प्रचशक्षण व सल्ला सेवा यांसारख्या महत्त्वाच्या सुचवधांबाबत ऄपुरी माचहती 

ऄसल्याने त्या या संधींिा पुरेपूर ईपयोग करू शकत नाहीत. ऄनके वेळा मचहलांना या योजनेिा फॉमथ भरण,े ऄजथ सादर करणे ककवा 

त्यासाठी लागणारी कागदपत्रे गोळा करणेही ऄवघड जात.े याचशवाय, चडचजटल व्यवहारांिी ऄपररचिती अचण तांचत्रक ज्ञानािा ऄभाव 

यामुळे सध्याच्या स्पधाथत्मक ऄथथव्यवस्थेत त्या माग ेपडतात. 
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यामुळे अर्थथक व्यवहारांमध्ये पारदशथकता, चनयोजन, नफ्यािा योग्य ईपयोग अचण जोखमीिे व्यवस्थापन करता न अल्याने, 

व्यवसाय योग्य पद्धतीने िालवता येत नाही. म्हणूनि चवत्तीय साक्षरतेिे प्रचशक्षण, मागथदशथन अचण सतत ऄद्ययावत माचहती दणेारी 

प्रणाली ही ऄत्यावश्यक बाब बनते. 

4. शासकीय योजना अचण सचुवधािंा मयाथक्रदत लाभ: ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांसाठी कें द्र व राज्य शासन ऄनेक योजनांिा 

लाभ ईपलब्ध करून दते,े जसे की मुद्रा योजना, प्रधानमतं्री रोजगार सृजन योजना (PMEGP), स्टँड-ऄप आंचडया, मचहला ऄथथसहाय्य 

योजना, अचण दचलत ईद्योजकांसाठी चवशेष प्रोत्साहन योजना. तथाचप, या योजना जरी ऄचस्तत्वात ऄसल्या तरी त्यांिा प्रत्यक्ष लाभ या 

मचहला ईद्योजकांपयंत पोहोिताना ऄनेक ऄडथळे येतात. 

प्रथम, योजनेिी माचहती योग्य पद्धतीने व वेळेवर चमळत नाही, चवशषेतः ग्रामीण भागातील मचहलांना. दसुरे म्हणजे, पात्रतेिी 

चनकष, ऄजथ प्रक्रिया, लागणारी कागदपत्र,े ऑनलाइन पद्धतीिा वापर - ह ेसवथ तांचत्रक बाबी ऄसून त्यािे ज्ञान नसल्यामळेु या योजना 

मचहलांसाठी दबुोध वाटतात. चतसरे म्हणज,े स्थाचनक ऄचधकारी, बकँा अचण सहाय्यक संस्था यांच्याकडून सहकायाथिा ऄभावही या 

ऄडिणीला कारणीभूत ठरतो. 

त्याचशवाय, ऄनेक वळेा मचहला सामाचजक दबावाखाली ऄसतात अचण पुरुषप्रधान व्यवस्थेमळेु त्या पुढे येण्यास संकोि 

करतात. त्यामळेु योजनांिा ईपयोग होण्याऐवजी त्या केवळ कागदावरि मयाथक्रदत राहतात. यावर ईपाय म्हणनू योजनांिी जागरूकता 

वाढवण,े प्रक्रिया सुलभ करण,े स्थाचनक पातळीवर मागथदशथन कें द्र ईभारणे अचण 'हडँहोल्ल्डग सपोटथ' दणेे ह ेऄत्यंत अवश्यक ठरते. 

5. व्यवसायासाठी अवश्यक ससंाधनािंी कमतरता: ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांना त्यांच्या व्यवसायासाठी अवश्यक मलूभतू 

संसाधनांमध्ये कमतरता भासत ऄसत,े ही एक मोठी ऄडिण अह.े व्यवसाय ईभारण्यासाठी अचण िालवण्यासाठी लागणाऱ्या गोष्टी - 

जसे की योग्य जागा, यंत्रसामग्री, तांचत्रक सहाय्य, कच्चा माल, चवतरण यंत्रणा अचण चवपणन साधने - या ऄनेकदा सहज ईपलब्ध होत 

नाहीत. 

चवशेषतः ग्रामीण भागातील मचहला ईद्योजकांना दजेदार तांचत्रक प्रचशक्षणािी अचण व्यवसाय कौशल्यािीस  संधी कमी 

चमळते. त्यामळेु त्या व्यवसायातील नवीन ततं्रज्ञान, प्रक्रियात्मक सुधारणा, क्रकफायतशीर ईत्पादन अचण चडचजटल माकेटटग यांसारख्या 

महत्त्वाच्या बाबतीत माग ेराहतात. चशवाय, कधी-कधी भाड्ान ेघेतलेली जागा, चवद्युत पुरवठा, पाणी पुरवठा, वाहतूक सुचवधा यांिा 

ऄभावही त्यांच्या ईत्पादन प्रक्रियेला ऄडथळा चनमाथण करतो. 

बाजारपेठ पयंत पोहोिण्याच्या मागाथतही ऄडथळे येतात. त्यांना - ईत्पादने कशी चवकावी, कोणत्या बाजारपेठांमध्ये संधी 

अहते, ग्राहकांशी संवाद कसा साधावा, यािी माचहती अचण संपकथ  ईपलब्ध नसतो. पररणामी, त्यांच्या ईत्पादनांना मागणी ऄसूनही 

चविी करताना ऄडिण येते. त्यामुळे संसाधनांि े चनयोजन, सुचवधा कें द्रांिी स्थापना अचण व्यावसाचयक सल्लागारांिी ईपलब्धता ह े

ईपाय ऄत्यावश्यक ठरतात. 

6. सामाचजक व सासं्कृचतक ऄडथळे: ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकांना अर्थथक ऄडिणींबरोबरि सामाचजक अचण सांस्कृचतक 

ऄडथळयांनाही तोंड द्याव ेलागते. पुरुषप्रधान समाज व्यवस्थ ेमध्ये मचहलांिी व्यवसाय क्षेत्रातील ईपचस्थती ऄद्यापही मयाथक्रदत अह.े 

ऄनेकदा त्यांना "व्यवसाय हा पुरुषांिा प्रांत अह"े ऄसे ठरवले जाते, अचण त्यामुळे त्यांना कौटंुचबक पाटठबा चमळत नाही. काही वेळा 

नवरा, सासरिे लोक ककवा समाजातील आतर मंडळी व्यवसाय करण्यास चवरोध करतात, ज्यामळेु मचहलांना मानचसक दडपणाखाली काम 

करावे लागते. 

याचशवाय, घरातील जबाबदाऱ्या - जस ेकी मलुांिी दखेभाल, स्वयंपाक, वयो-वृद्धांिी सेवा - या सवथ जबाबदाऱ्या मचहलांवरि 

ऄसल्यामळेु त्यांना व्यवसायासाठी अवश्यक वळे अचण ईजाथ चमळत नाही. सावथजचनक रठकाणी जाणे, पुरूषांशी व्यवहार करणे, बँकेत 

जाणे ककवा प्रचशक्षण कायथिमांना ईपचस्थत राहण ेया बाबतीतही समाजात ऄजूनही ऄनके बधंन ेअहते. 

या सामाचजक मयाथदा अचण रूढी मचहलांमध्ये अत्मचवर्श्ासािी कमतरता चनमाथण करतात. त्यामुळे क्रकतीही आच्छा ऄसूनही 

त्या ईद्योजकतेकड ेवळू शकत नाहीत ककवा ऄधथवट थांबतात. त्यामळेु मानचसक समुपदशेन, कौटंुचबक सहभाग अचण मचहलांसाठी स्वततं्र 

प्रचशक्षण व अधार प्रणाली चनमाथण करण ेऄत्यावश्यक अह.े 

ऄनसुचूित जातीतील मचहला ईद्योजकाचं्या अर्थथक ऄडिणींवरील ईपाययोजना: 

1. सलुभ व सवलतीि ेकजथ पयाथय: 

मचहलांना व्यवसायासाठी भांडवल चमळाव े यासाठी बँकांनी व शासकीय संस्थांनी सुलभ, क्रकमान कागदपत्रे ऄसललेे अचण कमी 

व्याजदरािे कजथ पयाथय ईपलब्ध करून द्यावते. “स्टँड-ऄप आंचडया”, “मदु्रा योजना” यासारख्या योजनांिा प्रसार ग्रामीण भागात सक्रियपण े

करण ेअवश्यक अह.े मचहला बित गटांमाफथ त सामूचहक कजथपुरवठ्यािे मॉडले तयार करण ेहहेी फायदशेीर ठरू शकते. 
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2. व्यवसाय प्रचशक्षण व चवत्तीय साक्षरतसेाठी कायथशाळा: 

मचहलांना व्यवसाय व्यवस्थापन, बँक व्यवहार, अर्थथक चनयोजन, चडचजटल पमेेंट अचण करप्रणाली याबाबत प्रचशक्षण दणेे गरजिेे अह.े 

स्थाचनक पातळीवर चनयचमत प्रचशक्षण चशचबरे, ऑनलाइन कोसेस अचण मागथदशथन कें द्र ेसुरू करण ेअवश्यक अह.े 

3. मागथदशथन व मेंटॉरचशप सल्ला सचुवधा: 

मचहला ईद्योजकांना सुरुवातीपासून व्यवसाय वाढीपयंत सतत मागथदशथन चमळावे यासाठी ऄनुभवी ईद्योजक, NGO ककवा मचहला 

चवकास मंडळाच्या माध्यमातून “मेंटॉर-ईद्योजक” ईपिम सुरू करता येतील. यामुळे मचहलांिा अत्मचवर्श्ास वाढतो अचण ऄडिणी 

सोडवण्यािी क्षमता चवकचसत होते. 

4. ससंाधन कें द्रािंी स्थापना: 

ग्रामीण व अक्रदवासी भागात ‘व्यवसाय सुचवधा कें द्र’ (Business Facilitation Centers) स्थापन करून त्यारठकाणी जागा, 

यंत्रसामग्री, प्रचशक्षण, चवपणन सहाय्य अचण स्टोरेजिी सोय केली जावी. या रठकाणी मचहलांना सामाचयक वापरासाठी सुचवधा 

चमळाल्यास त्यांिा खिथ कमी होइल व व्यवसाय रटकवता येइल. 

5. प्रसारमाध्यमादं्वारे जनजागतृी व सशक्तीकरण: 

शासकीय योजनांिी माचहती, यशोगाथा, प्रचशक्षणाच्या संधी अचण नवीन ततं्रज्ञान यांिी माचहती रेचडओ, टीव्ही, स्थाचनक वृत्तपत्रे व 

सोशल मीचडयाद्वारे पोहोिवावी. तसेि, मचहला मळेाव,े औद्योचगक प्रदशथनामधून नेटवर्ककग वाढवावे. 

6. सामाचजक पररवतथन अचण कुटंुबीयािंा सहभाग: 

मचहला ईद्योजकता ही कुटंुबासाठी अचण समाजासाठी सकारात्मक गोष्ट अह ेह ेपट वनू दणे्यासाठी जनजागतृी मोहीम राबवावी. पती, 

कुटंुबीय, ग्रामपिंायत प्रचतचनधी अचण स्थाचनक नेत्यांिा सकारात्मक सहभाग ऄसावा यासाठी चवशषे प्रयत्न व्हावते. 

चनष्कषथ: 

ऄनुसूचित जातीतील मचहला ईद्योजकता ही सामाचजक व अर्थथक पररवतथनािी शचक्तशाली प्रक्रिया अह.े परंतु अजही या 

मचहलांना ईद्योजकतेच्या प्रवासात ऄनेक ऄडिणींिा सामना करावा लागतो. भांडवलािा ऄभाव, चवत्तीय साक्षरतेिी कमतरता, 

शासकीय योजनांबाबत माचहतीिा ऄभाव, संसाधनांिी ऄपुरी ईपलब्धता अचण सामाचजक-सांस्कृचतक ऄडथळे या प्रमखु अर्थथक समस्या 

अहते, ज्या त्यांच्या व्यवसाय वदृ्धीमध्ये ऄडथळा चनमाथण करतात. 

या ऄडिणींवर मात करण्यासाठी शासन, स्वयंसेवी संस्था, बँका अचण समाज यांनी एकचत्रतपणे प्रयत्न करणे अवश्यक अह.े 

चवशेष सवलतीच्या कजथ योजना, चवत्तीय व ईद्योजकीय प्रचशक्षण, मचहला सक्षमीकरण कायथिम, अचण सामाचजक मानचसकतते 

सकारात्मक बदल घडवण,े या गोष्टी केल्या गेल्यास ऄनुसूचित जातीतील मचहला स्वत:िा व्यवसाय यशस्वीररत्या सुरू करू शकतील 

अचण अर्थथक दषृ्ट्या स्वावलंबी बनतील. या संशोधनातून ह े स्पष्ट होते की, योग्य क्रदशा, संधी अचण सहकायथ चमळाल्यास ऄनुसूचित 

जातीतील मचहला ईद्योजक दशेाच्या अर्थथक प्रगतीसाठी एक सशक्त अधारस्तंभ ठरू शकतात. त्यामळेु त्यांच्या ऄडिणी समजनू घेउन 

त्यावर ठोस ईपाययोजना राबवणे ही काळािी गरज अह.े 
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