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आस िोध पत्र में भारत में श्रम कानूनों के संवैधाननक आनतहास का नवस्तृत एवं नवश्लेषणात्मक नवश्लषेण प्रस्तुत 

ककया गया ह।ै ऄध्ययन में औपननवेनिक िासन के समय स ेलेकर स्वतंत्र भारत के संवैधाननक ढांचे और अधुननक श्रम 

ननयमों तक आन कानूनों के नवकास का पता लगाया गया है। औपननवेनिक िासन के समय में, श्रम कानून का प्राथनमक 

ध्यान औद्योनगक ननयंत्रण, ऄनुिासन और प्रिासननक नहतों पर था। श्रनमकों के ऄनधकारों और कल्याण पर बहुत कम ध्यान 

कदया गया। भारत की स्वतंत्रता प्रानि और संनवधान के पाररत होने के पररणामस्वरूप, देि के श्रम कानून सामानजक न्याय, 

समानता और मानवीय गररमा के मलू्यों के ऄनुरूप हो गए। आसस ेश्रनमकों के नलए नैनतक और कानूनी सुरक्षा दोनों प्राि 

करना सभंव हो गया। यह िोध पत्र पूणणतः माध्यनमक स्रोतों ने आस समीक्षा ऄनुसंधान का अधार बनाया। यह 

नवश्लेषणात्मक, अलोचनात्मक, वणणनात्मक और ऐनतहानसक दनृिकोण का ईपयोग करता है। यह िोध वतणमान श्रम ननयमों 

के साथ-साथ संवैधाननक प्रावधानों, स्वतंत्र और औपननवेनिक भारत के श्रम कानूनों और ऄदालती फैसलों पर एक 

व्यवनस्थत नज़र डालता ह।ै िोध मखु्य रूप से तीन क्षेत्रों पर कें कित ह:ै भारत के औपननवेनिक यगु से लेकर आसके स्वतंत्र 

वषों तक श्रम कानूनों का संवैधाननक नवकास, आन कानूनों के ननमाणण में न्यायपानलका की भूनमका, और संवैधाननक 

दनृिकोण स ेअधुननक श्रम संनहताओं का मूल्यांकन। िोध के ऄनुसार, श्रनमकों के ऄनधकारों को संरनक्षत करने और बढाने में 

ऄदालत की भूनमका महत्वपूणण ह,ै और संनवधान कायणस्थल में सामानजक न्याय के नलए एक ठोस अधार स्थानपत करता ह।ै 

ननजीकरण, ऄनुबंध श्रम, नगग ऄथणव्यवस्था और वैश्वीकरण जैस ेअधुननक नवकासों स ेवतणमान संवैधाननक ढांचे के नलए नए 

खतरे भी सामने अए हैं। आस ऄध्ययन का ननष्कषण ह ैकक एक ऄनधक न्यायसगंत और समावेिी कानूनी ढांचा जो अधुननक 

श्रम वास्तनवकताओं को ध्यान में रखता ह,ै यह सुनननित करने के नलए अवश्यक ह ै कक श्रनमकों के ऄनधकारों के नलए 

संवैधाननक सुरक्षा प्रभावी बनी रह।े 

मखु्य िब्द: श्रम कानून, भारतीय संनवधान, न्यायपानलका, श्रम संनहताएँ, सामानजक न्याय 
 

1. प्रस्तावना 

एक बहुअयामी और ऐनतहानसक प्रकिया, भारत में श्रम कानूनों का नवकास केवल नवधायी प्रयासों तक ही 

सीनमत नहीं रहा ह,ै बनल्क औपननवेनिक िासन की नवरासत, स्वतंत्रता के बाद स्थानपत सवंधैाननक दिणन और 

न्यायपानलका के सकिय हस्तके्षप के संयुक्त प्रभाव से लगातार अकार लेता रहा है। आस प्रकिया को बहुस्तरीय एव ं

ऐनतहानसक प्रकिया के रूप में देखा गया है। औद्योनगक ईत्पादन को ननयंनत्रत करना, कायणस्थल में ऄनुिासन 

सुनननित करना और औपननवनेिक ऄथणव्यवस्था की अवश्यकताओं को पूरा करना औपननवेनिक काल के दौरान 

ऄपनाए गए श्रम कानूनों के मूल लक्ष्य थे। श्रनमकों के ऄनधकारों की सुरक्षा आन कानूनों का प्राथनमक ईद्देश्य नहीं था। 

श्रनमकों को एक संसाधन माना जाता था नजसे ईस समय ऄवनध के दौरान ईत्पादकता को ऄनुकूनलत करने के ईद्देश्य 

से ननयोनजत ककया जाना चानहए; कफर भी, ईनकी भलाइ, सुरक्षा और सम्मान पर सीनमत मात्रा में ध्यान कदया गया 

(चिवती, 2010)। 
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एक बहुअयामी और ऐनतहानसक प्रकिया, भारत में श्रम काननूों का नवकास केवल नवधायी प्रयासों तक ही सीनमत नहीं रहा ह,ै 

बनल्क औपननवेनिक िासन की नवरासत, स्वततं्रता के बाद स्थानपत संवैधाननक दिणन और न्यायपानलका के सकिय हस्तक्षपे के संयुक्त 

प्रभाव से लगातार अकार लेता रहा ह।ै आस प्रकिया को बहुस्तरीय एव ंऐनतहानसक प्रकिया के रूप में दखेा गया ह।ै औद्योनगक ईत्पादन को 

ननयंनत्रत करना, कायणस्थल में ऄनिुासन सुनननित करना और औपननवेनिक ऄथणव्यवस्था की अवश्यकताओं को पूरा करना औपननवेनिक 

काल के दौरान ऄपनाए गए श्रम काननूों के मूल लक्ष्य थ।े श्रनमकों के ऄनधकारों की सुरक्षा आन कानूनों का प्राथनमक ईदे्दश्य नहीं था। 

श्रनमकों को एक संसाधन माना जाता था नजसे ईस समय ऄवनध के दौरान ईत्पादकता को ऄनुकूनलत करन ेके ईदे्दश्य से ननयोनजत ककया 

जाना चानहए; कफर भी, ईनकी भलाइ, सुरक्षा और सम्मान पर सीनमत मात्रा में ध्यान कदया गया (ऑनस्िन, 2009)। 

पूरे आनतहास में, अर्थथक नीनत में बदलावों का श्रम संबंधों के चररत्र पर भी प्रभाव पडा ह।ै ईदारीकरण और ननजीकरण के संबधं में लागू 

की गइ नीनतयों के पररणामस्वरूप रोजगार संरचना ऄनधक लचीली और ऄसुरनक्षत हो गइ ह।ै यह प्रकाि में लाया गया ह ैकक हाल के 

वषों में ऄनबुंध श्रम, ऄसंगरठत क्षेत्र और नगग वकण  की बढती घिनाओं के कारण पारंपररक श्रम ननयमों की प्रभाविीलता संदहे में अ गइ 

ह।ै कफलहाल, बडी संख्या में लोग ऐसे ईद्योगों में काम कर रह ेहैं नजनमें ईन्हें न्यूनतम वतेन, सामानजक सुरक्षा और कायणस्थल सुरक्षा जैस े

ऄनधकारों का पूरा लाभ नहीं नमलता ह।ै आस पृष्ठभूनम के नखलाफ, हाल ही में स्थानपत ककए गए श्रम ननयमों को ईनके संबंनधत क्षेत्रों को 

ननयंनत्रत करने वाले ननयमों को सरल और एकीकृत करने के प्रयास के रूप में नचनत्रत ककया गया ह।ै दसूरी ओर, आन पररवतणनों की 

संवैधाननक वधैता और श्रनमकों के नहतों पर ईनके प्रभाव को लेकर ऄकादनमक और काननूी समुदायों में बड ेनववाद चल रह ेहैं (भारत 

सरकार, 2020)। 

आस सेटिग में आस ऄध्ययन पत्र के महत्व और प्रासंनगकता पर और ऄनधक प्रकाि डाला गया ह।ै यह ननधाणररत करने के नलए कक क्या 

मौजूदा नवधायी ढांचा संनवधान द्वारा गारंिीकृत श्रनमकों के ऄनधकारों के अदिों के ऄनुरूप ह,ै औपननवेनिक युग के दौरान बन ेश्रम 

कानूनों और अधुननक श्रम ननयमों के नवकनसत होन ेऔर बदलने के तरीकों की जांच करना अवश्यक ह।ै या तो अर्थथक दक्षता और 

लचीलपेन की खानतर श्रनमकों के ऄनधकारों को कम ककया जा रहा ह,ै या श्रम काननूों की वृनि से सामानजक न्याय और मानवीय गररमा 

के संवैधाननक नसिांतों को मजबूत ककया जा रहा ह।ै यह िोध के नलए प्रमुख समस्या बन जाती ह।ै संनवधान में ईनल्लनखत भारतीय श्रम 

कानूनों के नवकास की नवस्ततृ जांच आस िोध कायण का प्राथनमक लक्ष्य ह।ै आस प्रकिया के भाग के रूप में, हम जांच करेंग ेकक भारत की 

कानूनी प्रणाली ऄपन ेऔपननवेनिक ऄतीत से लेकर स्वतंत्र संनवधान और अधुननक श्रम काननूों तक कैसे नवकनसत हुइ ह।ै न्यायालय की 

भूनमका का भी मलू्यांकन ककया गया ह,ै क्योंकक आसने पूरे आनतहास में श्रम कानूनों की व्याख्या प्रदान की ह ैऔर ईनके और सामानजक 

न्याय अदिों के बीच संबंध स्थानपत ककए हैं।  

आस ऄध्ययन का ईदे्दश्य यह अकलन करना भी ह ैकक क्या हाल के दिकों में श्रम काननूों में संिोधन ने श्रम बाजार की नवकनसत प्रकृनत के 

अलोक में श्रनमकों के ऄनधकारों की पयाणि रूप से रक्षा की ह,ै यह जांच करके कक ये काननू ककस हद तक संनवधान के ऄनकूुल हैं। आस िोध 

ररपोिण को संकनलत करने के नलए ईपयोग ककए जाने वाले प्राथनमक स्रोत नद्वतीयक स्रोत हैं। ऄध्ययन में औपननवेनिक युग के श्रम ननयम, 

भारतीय संनवधान के कुछ नहस्से, महत्वपूणण ऄदालती फैसल,े नवनध अयोग की ररपोिण, अनधकाररक कागजात, प्रकािन और ओपन-

एक्सेस ऄकादनमक लेख सभी का गहन नवश्लेषण ककया गया ह।ै ऐनतहानसक दनृिकोण का ईपयोग करके श्रम काननू के नवकास की एक 

परीक्षा अयोनजत की गइ ह।ै संवैधाननक प्रावधानों और न्यानयक नवचारों के मूल्यांकन में नवश्लषेणात्मक और वणणनात्मक दोनों पिनतयों 

का ईपयोग ककया गया ह।ै अधुननक श्रम ननयमों और ईनके प्रभावों की समीक्षा के नलए अलोचनात्मक दनृि की अवश्यकता होती ह।ै 

णील्ड सवेक्षण, सांनख्यकीय परीक्षण और मलू डिेा संग्रहण आस ऄध्ययन का नहस्सा नहीं हैं। 

2. औपननवनेिक काल स ेस्वततं्र भारत तक श्रम काननूों का सवंधैाननक सिंमण 

औपननवेनिक सत्ता के संदभण में, भारत में श्रम काननूों का पहला नवकास सरकार की अवश्यकताओं और लक्ष्यों से जरिल रूप से 

जुडा हुअ था। नजस समय ऄंग्रेज ईपननवेिों के प्रभारी थ,े पाररत ककए गए श्रम काननूों का मूल ईदे्दश्य श्रनमकों के ऄनधकारों की रक्षा 

करना नहीं था; बनल्क, यह औद्योनगक ईत्पादन की ननरंतरता की गारंिी दनेे, कायणस्थल में कठोर ऄनिुासन को ऄननवायण करन ेऔर 

ईपननवेिों पर प्रिासननक ननयंत्रण बढान ेके नलए था। ईस समय, श्रनमकों को स्वायत्त व्यनक्तयों के रूप में नहीं दखेा जाता था जो कुछ 

ऄनधकारों के हकदार थ;े बनल्क, ईन्हें औद्योनगक प्रणाली के ऄधीनस्थ घिक माना जाता था। आसके अलोक में, श्रम ननयमों की रूपरेखा 

श्रनमकों के बीच िोषण की रोकथाम के बजाय ईत्पादन और व्यवस्था के रखरखाव पर कें कित थी (चिवती, 2010)। 

औपननवेनिक काल के दौरान कारखानों, खनन ननयमों और ऄनबुधं श्रम प्रणानलयों को ननयंनत्रत करने वाले ननयम बड े पमैाने पर 

व्यवसायों और औपननवेनिक प्रिासन के नहतों की पूर्थत के नलए नडज़ाआन ककए गए थे। काम के घंि,े वेतन और कायणस्थल सुरक्षा के संबधं 

में जो प्रावधान ककए गए थ,े वे काफी प्रनतबंनधत थ ेऔर पररनस्थनतयों पर ईनका मामूली प्रभाव था। श्रनमकों को कठोर सीमाओं के ऄधीन 
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ककया गया था नजससे यूननयनों को संगरठत करने या सामूनहक रूप से ऄपने व्यनक्तगत ऄनधकारों की तलाि करने की ईनकी क्षमता में 

बाधा ईत्पन्न हुइ। ऄनधकांि भाग के नलए, कानून और दमन वे साधन थ ेनजनके द्वारा औद्योनगक ऄसंतोष को ननयंत्रण में लाने का प्रयास 

ककया गया था। पररणामस्वरूप, औपननवेनिक युग के दौरान लागू श्रम ननयमों की प्रकृनत सत्तावादी और दमनकारी थी, और सामानजक 

न्याय या मानवीय गररमा के नवचारों को कोइ कें िीय स्थान नहीं कदया गया था (दत्त, 2008)। 

भारत की स्वतंत्रता के बाद, श्रम काननूों के दनृिकोण में एक ऐनतहानसक बदलाव अया। भारतीय संनवधान को ऄपनान े के साथ, श्रम 

संबंधों को एक नए नैनतक और संवैधाननक ढांच ेके भीतर रखा गया। संनवधान ननमाणताओं न ेस्वतंत्र भारत की कल्पना एक कल्याणकारी 

राज्य के रूप में की थी, जहाँ सामानजक और अर्थथक न्याय को िासन का मलू ईदे्दश्य माना जाता था। आस संवैधाननक दिणन के तहत 

श्रनमकों को समानता, स्वतंत्रता और सम्मान का ऄनधकार कदया गया। औपननवेनिक युग की ननयंत्रण-ईन्मुख श्रम प्रणाली से हिकर, श्रम 

कानूनों को सामानजक न्याय और कल्याण की ओर पनुः ईन्मुख ककया गया (ऑनस्िन, 2009)। 

संनवधान के ढांचे के भीतर, मौनलक ऄनधकार श्रम ऄनधकारों के नलए प्रत्यक्ष अधार के रूप में कायण करत ेहैं। एक ओर, संघ की 

स्वततं्रता ने श्रनमक संघों को नवश्वसनीयता और प्रभाव प्रदान ककया, वहीं समानता के नसिांत ने कायणस्थल में भेदभाव के नखलाफ सुरक्षा 

प्रदान की। एक व्याख्या के ऄनुसार, जीवन और व्यनक्तगत स्वततं्रता के ऄनधकार में ननवाणह के सम्मानजनक साधनों के ऄनधकार के साथ-

साथ सुरनक्षत कामकाजी पररनस्थनतयों का ऄनधकार भी िानमल ह।ै आसके ऄलावा, िोषण के नखलाफ काननू न ेजबरन श्रम और बंधअु 

काम जैस े िूर कृत्यों को संनवधान का ईल्लंघन बताया। आन प्रावधानों के पररणामस्वरूप, मजदरूों को संवैधाननक नागररक के रूप में 

सम्मान कदया गया और ईन्हें ईस ऄधीनता से मुक्त कर कदया गया जो ईन्होंने पूरे औपननवेनिक युग में ऄनुभव ककया था (बक्िी, 2012)। 

राज्य के नीनत ननदिेक नसिांत और श्रम ननयमों का नवकास दोनों ही ननदिेक नसिांतों से महत्वपूणण रूप से प्रभानवत थे। राज्य 

को एक ननदिे जारी ककया गया, नजसमें ईसे जीनवत मजदरूी का भगुतान करन,े सामानजक सुरक्षा ईपायों को नवकनसत करने और यह 

गारंिी दनेे का ननदिे कदया गया कक श्रनमकों को न्यायसंगत और मानवीय कामकाजी नस्थनतयां प्रदान की जाती हैं। आस तथ्य के बावजूद 

कक ननदिेक नसिांत सीध ेऄदालतों द्वारा लाग ूनहीं ककए जा सकते थ,े श्रनमकों के कल्याण के नलए नवधायी और न्यानयक दोनों िाखाओं 

को ननदनेित करने में ईनकी महत्वपूणण भूनमका थी। आन संवैधाननक प्रावधानों न ेस्वततं्र भारत में ऄपनाए गए कइ श्रम काननूों के नलए 

प्रेरणा स्रोत के रूप में कायण ककया। पररणामस्वरूप, श्रम काननू का लक्ष्य केवल औद्योनगक िांनत बनाए रखना नहीं था; बनल्क, यह 

सामानजक ईन्ननत को बढावा दनेा था (मेहता, 2015)। 

संवैधाननक पररवतणन की आस प्रकिया को न्यानयक प्रणाली की भागीदारी से महत्वपूणण सहायता नमली। ऄदालतों ने 

औपननवेनिक ऄतीत के कानूनों की व्याख्या आस तरीके से करन ेका प्रयास ककया जो संवैधाननक नसिांतों के ऄनुरूप हो। जब ऐसा करना 

अवश्यक था तब ऄदालतों ने श्रनमकों के नहत में प्रगनतिील व्याख्याए ँजारी कीं। आससे यह सुनननित हुअ कक पहले के काननूों को भी ऐसे 

तरीके से लाग ूककया गया था जो सामानजक न्याय की भावना के ऄनकूुल था। औपननवेनिक ऄतीत से नवरासत में नमली कानूनी संरचना 

को संनवधान के अदिों के नवरुि परीक्षण में रखा गया और पररणामस्वरूप, आस ऄवसर पर आसे एक नया ऄथण कदया गया। दसूरी ओर, 

यह बदलाव एक ऐसी प्रकिया रही ह ैजो ननरंतर और जरिल रही ह।ै दिे की अजादी के बावजूद औपननवेनिक काल से चली अ रही 

संरचनात्मक ऄसमानताओं को पूरी तरह से खत्म करना भारत के नलए ऄसंभव था। ऄसंगरठत क्षते्र की वृनि, ऄनबुंध कायण की व्यापकता 

और नवनभन्न क्षेत्रों में मौजूद नवसंगनतयों के पररणामस्वरूप कायण काननू कम प्रभावी हो गए हैं। कफर भी, यह नननित ह ैकक भारत की श्रम 

व्यवस्था को औपननवेनिक ननयंत्रण पर अधाररत व्यवस्था से सामानजक न्याय पर अधाररत व्यवस्था में बदलना भारत के संनवधान के 

ननमाणण में नविेष रूप से ईल्लखेनीय ईपलनब्ध रही ह।ै सामान्य तौर पर, यह दावा करना संभव ह ै कक भारत में श्रम काननूों का 

संवैधाननक पररवतणन औपननवेनिक िनक्तयों द्वारा लगाए गए ऄत्याचार और ननयंत्रण से मुनक्त की प्रकिया का प्रतीक ह।ै एक नैनतक और 

कानूनी ढांचा ह ै जो श्रनमकों को ऄनधकार, सम्मान और सुरक्षा प्रदान करने के ईदे्दश्य से संनवधान द्वारा स्थानपत ककया गया था। 

औपननवेनिक युग से स्वतंत्र भारत में श्रम कानूनों का यह संवधैाननक हस्तांतरण सामानजक ननष्पक्षता की कदिा में एक महत्वपणूण कदम 

सानबत हुअ ह,ै आस तथ्य के बावजूद कक अधुननक करठनाआयाँ आस ढांचे की ऄपयाणिता को ईजागर करती रहती हैं। 

3. श्रम काननूों के नवकास में न्यायपानलका की भनूमका 

न्यानयक प्रणाली भारतीय श्रम कानूनों के संवधैाननक नवकास में महत्वपूणण रही ह ैऔर आस प्रकिया में मौनलक और महत्वपूणण 

भूनमका ननभाती ह।ै संनवधान के पाररत होन ेके बाद से, श्रनमकों के ऄनधकारों को मुख्य रूप से नवधायी ननकायों के नववेक पर नहीं छोडा 

गया ह।ै आसके बजाय, ऄदालतों ने संवैधाननक मानदडंों की ऄपनी व्याख्या के माध्यम से, श्रम काननूों को सामानजक न्याय और मानवीय 

गररमा के ऄनुरूप लाने का ननरंतर प्रयास ककया ह।ै न्यानयक िाखा ने श्रनमकों के ऄनधकारों के नलए संवधैाननक सुरक्षा प्रदान करने के 

नलए अिामक रूप से हस्तक्षेप ककया, खासकर ईन नस्थनतयों में जब सरकार की नवधायी या कायणकारी िाखाओं ने श्रनमकों के नहतों का 

प्रनतनननधत्व करने में नननष्ियता या सीनमत क्षमता कदखाइ। औद्योनगक नववादों के क्षेत्र का एक पहल ूजो नविषे रूप से महत्वपूणण रहा ह ै
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वह ह ैऄदालतों की भूनमका। भारत में औपननवेनिक िासन के दौरान औद्योनगक िांनत बनाए रखन ेके आराद ेसे जो काननू ऄपनाए गए थ,े 

ईन्हें दिे की अजादी के बाद संवैधाननक दनृिकोण से लागू ककया गया। ऄदालतों द्वारा कदए गए स्पिीकरण के ऄनुसार, औद्योनगक नववाद 

न केवल ननयोक्ताओं और कमणचाररयों के बीच ननजी ऄसहमनत हैं; बनल्क, व ेसामानजक न्याय और जननहत के मुद्दों से ननकिता से जुड ेहुए 

हैं। आस दनृिकोण का ईपयोग करके, ऄदालतें हडताल, तालाबंदी और सेवा की ितों जसेै मामलों में संतुलन बनान ेमें सक्षम हुइ हैं। आसन े

ईन्हें यह सुनननित करने में सक्षम बनाया ह ै कक ईत्पादन प्रणाली में गडबडी न हो और साथ ही यह गारंिी दी गइ ह ै कक श्रनमकों के 

मौनलक ऄनधकारों का ईल्लघंन नहीं ककया गया ह ै(भारत का सवोच्च न्यायालय, 1978)। 

जब न्यूनतम मजदरूी से संबंनधत मुद्दों की बात अती ह,ै तो न्यानयक प्रणाली न ेश्रनमकों के ऄनधकारों और गररमापूणण जीवन के ऄनधकार 

के बीच संबंध स्थानपत करके महत्वपूणण नसिांत बनाए हैं। संनवधान में ईनल्लनखत नसिांतों के ऄनुसार, ऄदालतों ने माना ह ैकक ककसी 

कमणचारी को वह वतेन दने ेसे आनकार करना संनवधान की भावना का ईल्लंघन होगा जो ईन्हें न्यूनतम जीवन स्तर के साथ ऄपना और 

ऄपने पररवार का भरण-पोषण करने में सक्षम बनाएगा। आसनलए, न्यूनतम मजदरूी को न केवल अर्थथक नीनत के नवषय के रूप में दखेा 

गया ह,ै बनल्क संनवधान के ढांचे के भीतर एक नजम्मेदारी के रूप में भी दखेा गया ह।ै आस काननूी दनृिकोण के कारण, राज्य मजदरूी 

ननधाणररत करने में मानवीय और सामानजक चचताओं को सबसे महत्वपूणण कारकों के रूप में स्थानपत करने के नलए बाध्य ह ै(भारत का 

सवोच्च न्यायालय, 1983)। 

आसके ऄनतररक्त, न्यानयक प्रणाली सामानजक सुरक्षा के क्षते्र में काफी सकिय रही ह ैऔर श्रनमकों के नहतों की रक्षा में भूनमका 

ननभा रही ह।ै न्यानयक प्रणाली द्वारा यह स्वीकार ककया गया ह ैकक बीमारी, दघुणिना, बुढाप ेऔर बेरोजगारी जैसी नस्थनतयों में श्रनमकों 

को सुरक्षा प्रदान करना एक कल्याणकारी राज्य की महत्वपणूण नजम्मेदारी ह।ै ऄदालतों ने यह गारंिी दनेे को प्राथनमकता दी ह ै कक 

सामानजक सुरक्षा का लाभ केवल संगरठत क्षेत्र तक ही सीनमत न रह ेबनल्क धीरे-धीरे समाज के ऄसंगरठत और कमजोर तत्वों तक भी 

पहुचंाया जाए। यह ईदे्दश्य सामानजक सुरक्षा कानूनों की व्याख्या के माध्यम से पूरा ककया गया ह।ै संनवधान के ढांच ेके भीतर सामानजक 

सुरक्षा को मूलभतू अवश्यकता के रूप में स्थानपत करन ेमें न्यायालय की भूनमका महत्वपूणण रही ह,ै आस तथ्य के बावजूद कक आस क्षेत्र में 

न्यानयक कारणवाइ प्रनतबंनधत ह ै(नवनध अयोग, 2014)। 

आसके ऄलावा, कायणस्थल के स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंनधत मुद्दों के संबधं में मानव गररमा की धारणा को ऄदालतों में एक 

प्रमखु स्थान पर रखा गया ह।ै श्रनमकों को जीवन और स्वास्थ्य का ऄनधकार ह,ै और ऄदालतों ने यह स्पि कर कदया ह ैकक खतरनाक और 

िूर कामकाजी पररनस्थनतयाँ ईस ऄनधकार का ईल्लघंन हैं। खतरनाक ईद्योगों, खदानों और ननमाणण स्थलों से जुड ेमामलों में राज्य और 

ननयोक्ताओं को ऄदालतों द्वारा ईत्तरदायी ठहराया गया ह,ै और ऄदालतों को कायणस्थल सुरक्षा ननयमों का कडाइ से पालन करने की भी 

अवश्यकता ह।ै पररणामस्वरूप, न्यानयक कारणवाइ के पररणामस्वरूप श्रम काननूों को ननयमों के सरल संग्रह से ऐसे ईपकरणों में बदल 

कदया गया ह ैजो जीवंत संवैधाननक नसिांतों से संबंनधत हैं। श्रम बल के ऄसंगरठत और वंनचत वगों के नलए न्याय तक पहुचं के प्रावधान में 

न्यायालय द्वारा जननहत यानचका और मुकदमबेाजी के ऄन्य रूपों के माध्यम से एक महत्वपूणण योगदान कदया गया ह।ै जो कमणचारी 

अर्थथक और सामानजक कारणों से ऄदालतों तक पहुचंने में ऄसमथण थ,े ईनके नलए जननहत यानचका के माध्यम से ननवारण पाना संभव हो 

गया, जो ऐसा करन ेका एक प्रभावी तरीका बन गया। बाल श्रम, बंधअु मजदरूी, प्रवासी श्रनमकों की ददुणिा और न्यूनतम मजदरूी ननयमों 

के ईल्लंघन जैसी चचताओं को ऄदालतों के समक्ष लाया गया ह,ै नजन्होंने िमिः आन मामलों में स्वत: संज्ञान नलया ह ैऔर हस्तक्षपे ककया 

ह।ै न्यायपानलका की गनतनवनध ने श्रनमकों के ऄनधकारों को संवैधाननक चचाण में सबसे अगे लाने की प्रकिया में महत्वपूणण योगदान कदया ह ै

(गडबोल,े 2016)। 

दसूरी ओर, न्यानयक भागीदारी कइ प्रनतबंधों और अलोचना के अरोपों के ऄधीन रही ह।ै न्यानयक सकियता की ऄत्यनधक मात्रा पर 

िनक्तयों के पथृक्करण की ऄवधारणा को कमजोर करने और नीनत ननमाणण की प्रकिया में ऄदालतों के कायण को समस्याग्रस्त बनान ेकी 

क्षमता के रूप में बहस की गइ ह।ै आसके ऄलावा, प्रिासननक ऄक्षमता और संसाधनों की कमी ऄक्सर ऄदालतों द्वारा जारी ककए गए 

ननदिेों के सफल कायाणन्वयन में बाधा के रूप में कायण करती ह।ै आसके पररणामस्वरूप, न्यानयक ननणणय कागजी ईपलनब्धयों से ऄनधक कुछ 

नहीं रह जाते हैं, और श्रनमकों को केवल सीनमत व्यावहाररक लाभ ही प्राि हो पाते हैं। ऄदालत ने श्रम काननूों के नवकास में एक 

महत्वपणूण भूनमका ननभाइ ह,ै नजस ेईनल्लनखत सीमाओं के बावजूद नजरऄंदाज नहीं ककया जा सकता ह।ै आन काननूों को एक नया ऄथण दने े

और सामानजक न्याय की धारणा और श्रनमकों के ऄनधकारों के बीच संबंध स्थानपत करने के ईदे्दश्य से, ऄदालतों ने संनवधान की कसौिी के 

नवरुि औपननवेनिक युग के काननूों का नवश्लेषण ककया ह।ै आस प्रकिया के दौरान, न्यानयक प्रणाली ने न केवल काननूी ऄनुवादक के रूप में 

बनल्क संनवधान के संरक्षक के रूप में भी कायण ककया ह।ै न्यायालय के सकिय और चौकस रवैये के नबना, यह कहना कल्पना योग्य ह ैकक 
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भारतीय श्रम काननूों का संवधैाननक नवकास संभव नहीं होगा। पूरी नस्थनत पर नवचार करने पर यही नस्थनत बनती ह।ै न्यायपानलका की 

भागीदारी ने श्रनमकों को ऄनधकार, सम्मान और बढी हुइ सुरक्षा प्रदान करन ेमें महत्वपूणण योगदान कदया ह।ै संभव ह ै कक भनवष्य में 

न्यायपानलका का यह कायण श्रम संबंधी करठनाआयों को दरू करन ेमें मागणदिणक नसि हो, बित े नवधायी एव ंप्रिासननक प्रकियाए ँआसमें 

समुनचत सहयोग कर सकें । 

4. समकालीन श्रम सनंहताएँ और सवंधैाननक मलू्याकंन 

अधुननक भारत के श्रम ननयमों में सबसे ईल्लेखनीय नवकास श्रम संनहताओं की स्थापना ह।ै ऄनुपालन को सुव्यवनस्थत करन,े 

अर्थथक नवकास का समथणन करने वाला श्रम ढांचा प्रदान करने और कानूनों की जरिलता को कम करने के घोनषत लक्ष्यों के साथ, श्रम 

ननयमों को समेककत और सुव्यवनस्थत करन ेके नलए चार महत्वपूणण श्रम कोड पाररत ककए गए हैं। औपननवेनिक युग से बचे ऄसंबि श्रम 

कानूनों के स्थान पर, ये ननयम एक एकीकृत रूपरेखा प्रदान करते हैं। लेककन संवैधाननक दनृिकोण से नवचार करने वाली सबसे महत्वपूणण 

बात यह ह ैकक क्या ये अधुननक श्रम कानून वास्तव में श्रनमकों के ऄनधकारों के नसिांतों का सम्मान करत ेहैं जो संनवधान में नलख ेगए हैं। 

संनवधान का प्राथनमक लक्ष्य हमेिा अर्थथक दक्षता के नलए ही नहीं, बनल्क सामानजक न्याय, समानता और मानवीय गररमा के नहत में 

श्रनमकों के ऄनधकारों की रक्षा करना रहा ह।ै अधुननक श्रम मानकों के संबंध में श्रनमकों के ऄनधकारों की सुरक्षा के बारे में कइ चचताए ँ

सामन ेअइ हैं, जो प्रिासननक असानी के नलए ननयमों को सुव्यवनस्थत करन ेपर भारी ध्यान कें कित करती हैं। ईदाहरण के नलए, ऐसी 

चचताएँ रही हैं कक ननयुनक्त और सेवा समानि से संबंनधत ननयम ननयोक्ताओं को ऄनधक लाभ पहुचँाने के नलए तैयार ककए गए हैं ताकक 

औद्योनगक संबंधों में लचीलापन प्रदान ककया जा सके, नजसके कारण अलोचना हुइ ह।ै आस पररनस्थनत से समानता और सुरक्षा की 

संवैधाननक गारंिी के साथ ईनकी ननरंतरता संदहे में अ जाती ह ै(भारत सरकार, 2021)। 

अधुननक अर्थथक वास्तनवकताओं के ढांच े में वैश्वीकरण और ननजीकरण के पररणामस्वरूप श्रम संबंधों की प्रकृनत में भारी 

बदलाव अया ह।ै ईद्योगों से यह ऄपेक्षा की जाती ह ैकक, वैनश्वक प्रनतस्पधाण के दबाव के जवाब में, वे ईत्पादन की लागत कम करेंगे और 

ऄपनी श्रम व्यवस्था में ऄनधक लचीलापन हानसल करेंगे। आस प्रवृनत्त के पररणामस्वरूप, अईिसोर्ससग, ऄस्थायी रोजगार और ऄनुबंध 

कायण जैसे तरीकों के प्रसार में नािकीय वृनि हुइ ह।ै संवैधाननक प्रश्न यह ईठता ह ैकक क्या ऐसी प्रथाएँ श्रनमकों के जीवन, सम्मान और 

सुरक्षा के ऄनधकारों का ईल्लघंन नहीं करती हैं। हालाँकक आन व्यवस्थाओं को ऄक्सर अर्थथक दक्षता के नलए अवश्यक मानकर तकण संगत 

बनाया जाता ह,ै कफर भी सवाल ईठता ह।ै यह नबल्कुल स्पि ह ैकक यह नवरोधाभास श्रम कानूनों की कानूनी अवश्यकताओं में पररलनक्षत 

होता ह ैजो ऄनुबंध कायण के नवननयमन से संबंनधत हैं (कुमार, 2020)। 

नगग आकॉनमी और नडनजिल प्लेिणॉमण-अधाररत काम द्वारा प्रस्ततु नौकरी के ऄवसरों ने श्रम ननयमों को नए और करठन मुद्दों के साथ 

प्रस्ततु ककया ह।ै नवचाराधीन श्रनमक न तो पारंपररक कमणचाररयों की श्रेणी से संबंनधत हैं, न ही ईन्हें पूरी तरह से स्वततं्र ठेकेदार माना 

जाता ह।ै आसके पररणामस्वरूप, व्यनक्त कायणस्थल में सुरक्षा, सामानजक सुरक्षा, स्वास्थ्य लाभ और न्यूनतम वेतन रोजगार सनहत 

संवैधाननक ऄनधकारों से काफी हद तक वंनचत हैं। हालाँकक, आस तथ्य के बावजूद कक अधुननक श्रम ननयम कुछ हद तक श्रनमकों की आस 

नइ श्रणेी को संबोनधत करते हैं, ईनके द्वारा प्रदान ककए जान ेवाल ेसंवैधाननक सुरक्षा ईपाय ऄभी भी ऄस्पि और प्रनतबंनधत हैं। समानता 

और सामानजक न्याय दो ऄवधारणाएँ हैं जो संनवधान में नलखी गइ हैं, और यह पररनस्थनत ईन नसिांतों के नलए एक महत्वपूणण खतरा 

प्रस्ततु करती ह(ैमेहता, 2022)। 

जब ऄसंगरठत क्षेत्र में काम करने वाले श्रनमकों की बात अती ह,ै तो मौजूदा श्रम और रोजगार ननयमों की संवधैाननक जांच 

करना भी महत्वपूणण ह।ै भारत में श्रम िनक्त का एक महत्वपूणण नहस्सा ऄसंगरठत क्षेत्र में लगा हुअ ह,ै नजसकी नविषेता कानूनी ऄनधकार 

का सीनमत दायरा और आसके कायाणन्वयन में दक्षता की कमी ह।ै आस तथ्य के बावजूद कक श्रम काननूों के माध्यम से आस ईद्योग को काननूी 

ढांचे में िानमल करने के प्रयास ककए गए हैं, वास्तनवक व्यवहार में आन ननयमों की प्रभाविीलता ऄभी भी बहस का नवषय ह।ै संवधैाननक 

दनृिकोण से यह ऄत्यंत महत्वपूणण ह ैकक आन श्रनमकों को भी समान सुरक्षा और सामानजक सुरक्षा प्राि हो; यकद ऐसा नहीं होता ह,ै तो 

कल्याणकारी राज्य का मूल लक्ष्य प्राि नहीं होगा (िमाण, 2019)। 

न्यानयक प्रणाली के ढांचे के भीतर, यह ऄवलोकन करना संभव ह ैकक न्यानयक प्रणाली ने लागू ककए जा रह ेअधुननक श्रम सुधारों के प्रनत 

सावधानीपूवणक और संतुनलत दनृिकोण ऄपनाने का प्रयास ककया ह।ै न्यानयक प्रणाली द्वारा यह नबल्कुल स्पि कर कदया गया ह ैकक अर्थथक 

सुधारों और प्रिासननक सुनवधा की अड में श्रनमकों के मौनलक ऄनधकारों का ईल्लंघन स्वीकायण नहीं ह।ै भल ेही आस चबद ुतक श्रम काननूों 

की प्रत्यक्ष न्यानयक समीक्षा सीनमत मात्रा में हुइ हो, कफर भी संवैधाननक नसिांतों के ढांचे के भीतर भनवष्य में न्यानयक कारणवाइ की 

संभावना बनी हुइ ह।ै आस पररनस्थनत के पररणामस्वरूप, यह प्रश्न और भी प्रासंनगक हो जाता ह ै कक मौजूदा संवैधाननक संरचना और 

न्यानयक पिनत आन तीव्र पररवतणनों के साथ ठीक से तालमले नबठा पा रही ह ैया नहीं। सब कुछ ध्यान में रखते हुए, यह दावा करना संभव 
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ह ैकक अधुननक श्रम कोड भारतीय श्रम कानूनों के नवकास में एक महत्वपूणण कदम हैं; कफर भी, ईनकी संवैधाननकता की जांच एक जरिल 

तस्वीर पिे करती ह।ै हालाँकक ऐसी संभावना ह ैकक काननू के सरलीकरण और एकीकरण से प्रिासननक दक्षता में वृनि हो सकती ह,ै कफर 

भी श्रनमकों के ऄनधकारों के रखरखाव पर महत्वपूणण चचताएँ हैं। संनवधान की भावना यह ऄनमुान लगाती ह ैकक ऄथणव्यवस्था की ईन्ननत 

और सामानजक न्याय को बढावा दनेे के बीच संतलुन पाया जाएगा। यकद वे आस संतलुन को बनाए रखने की ऄपनी नजम्मेदारी को पूरा 

करने में ऄसमथण हैं तो संवैधाननक अदिों के साथ श्रम ननयमों की ऄनुकूलता पर सवाल ईठाया जाएगा। आस वजह से, यह ऄत्यंत 

महत्वपणूण प्रतीत होता ह ै कक अधुननक श्रम ननयमों की जब भी संभव हो ननरंतर समीक्षा और पुनमूणल्यांकन ककया जाए। संवधैाननक 

अदिों, नविषे रूप से समानता, गररमा और सामानजक न्याय को सबसे अगे रखत ेहुए आन कानूनों का कायाणन्वयन लबं ेसमय तक आन 

कानूनों की वैधता और वैधता की गारंिी के नलए अवश्यक ह।ै 

5. ननष्कषण एव ंसझुाव 

ननष्कषण 

जैसा कक आस ऄध्ययन के ननष्कषों से स्पि हो गया ह,ै संनवधान और ऄदालतों के हस्तक्षेप के कारण, स्वततं्रता के बाद भारतीय 

श्रम काननू औपननवेनिक िासन के दौरान ननयंत्रण-अधाररत प्रणाली से पूणण सामानजक न्याय-अधाररत ढांचे में स्थानांतररत हो गए। 

औपननवेनिक प्रिासन के दौरान औद्योनगक ईत्पादन की रक्षा करना, प्रिासननक ऄनिुासन बनाए रखना और औपननवेनिक अर्थथक नहतों 

की रक्षा करना श्रम ननयमों के प्रमखु लक्ष्य थे। श्रनमकों के ऄनधकार, सम्मान और कल्याण को गौण माना जाता था। भारत की स्वतंत्रता 

और आसके संनवधान के ऄनुसमथणन के बाद, दिे के श्रम काननूों में बुननयादी नसिांतों के रूप में सामानजक न्याय, समानता और मानवीय 

गररमा पर ध्यान कें कित करते हुए सुधार ककया गया। िोध के ऄनुसार, श्रम कानूनों के संवैधाननक नवकास को अकार दनेे में ऄदालत की 

भूनमका महत्वपूणण थी। नवनभन्न चबदओुं पर, ऄदालतों न े श्रम ननयमों की प्रगनतिील व्याख्या की पेिकि की ह,ै नजसका लक्ष्य ईन्हें 

संनवधान के ऄथण के ऄनुरूप लाना ह।ै न्यूनतम वतेन काननू, सामानजक सुरक्षा, कायणस्थल सुरक्षा और औद्योनगक संघषण जैस े मुद्दों में 

न्यायाधीिों की भागीदारी न े श्रनमकों के ऄनधकारों को महत्व कदया और ईन्हें नविुि रूप से सैिांनतक सुरक्षा से दरू रखा। जननहत 

मुकदमों की बदौलत ऄसंगरठत और हानिए पर रहन ेवाले श्रनमक संवधैाननक चचाणओं में ऄपनी अवाज सुनने में सक्षम हुए, नजससे ऄंततः 

ऄनधक सरकारी नजम्मेदारी पैदा हुइ। 

दसूरी ओर, यह स्पि हो गया कक अधुननक अर्थथक और तकनीकी नवकास द्वारा आस संवैधाननक ढांचे की ऄपयाणिताएं प्रकाि में अ गइ हैं। 

वैश्वीकरण, ननजीकरण, ऄनुबंध कायण और नगग ऄथणव्यवस्था के नवकास के पररणामस्वरूप पारंपररक श्रम ननयमों की प्रभाविीलता पर 

सवाल ईठाया गया ह।ै अधुननक श्रम संनहताओं के ईपयोग के माध्यम से आन काननूों को सरल और एकीकृत करने के प्रयास ककए गए; 

कफर भी, आन संनहताओं की संवधैाननक समीक्षा से पता चला कक श्रनमकों के ऄनधकारों की सुरक्षा से संबंनधत कइ समस्याएं ऄनसुनी रह 

गईं। पररणामस्वरूप, जो ननष्कषण ननकला वह यह था कक भारतीय श्रम कानूनों की संवैधाननक यात्रा एक सतत प्रकिया रही ह ै नजस े

जबरदस्त सफलताओं और काफी बाधाओं दोनों द्वारा पररभानषत ककया गया ह।ै 
 

सझुाव 

आस ऄध्ययन और अधुननक श्रम बाजार की वास्तनवकता के अलोक में संनवधान के तहत श्रम ननयमों की ऄनधक व्यापक और 

प्रनतकियािील व्याख्या पर नवचार ककया जाना चानहए। ऄसंगरठत क्षेत्र के श्रनमकों को भी समानता, गररमा और सामानजक सुरक्षा का 

वास्तनवक लाभ नमल सके, आसके नलए ईनके नलए पारदिी और कुिल संवैधाननक सुरक्षा ईपाय स्थानपत करना अवश्यक ह।ै नगग 

आकॉनमी में श्रनमकों और नडनजिल प्लेिफॉमण के माध्यम से कायणरत लोगों के ऄनधकारों और दानयत्वों की संवैधाननक सीमाओं को ईनकी 

कानूनी नस्थनत को समझान े के नलए पररभानषत करने की अवश्यकता ह।ै ऄध्ययन के ऄनुसार न्यानयक और नवधायी सहयोग बढाया 

जाना चानहए। नवधायी और कायणकारी िाखाओं को ईन नीनतयों और काननू को स्थानपत करन ेऔर ननष्पाकदत करन े के नलए नमलकर 

काम करना चानहए जो ऄदालतों द्वारा कदए गए प्रगनतिील ननणणयों के ऄनुकूल हों ताकक ईन पर कोइ प्रभाव पड।े श्रम ननयमों को लाग ू

करते समय अर्थथक दक्षता को प्राथनमकता दनेे के बजाय सामानजक न्याय और श्रनमक सुरक्षा को प्राथनमकता दनेा महत्वपणूण ह।ै ऄतं में, 

कमणचाररयों की संवैधाननक और काननूी साक्षरता बढाना महत्वपूणण ह।ै यकद लोग ऄपने ऄनधकारों से ऄननभज्ञ हैं तो संवैधाननक संरक्षण 

ननरथणक ह।ै श्रम नीनत का एक ऄननवायण घिक ऐसी पहल होनी चानहए जो निक्षा, प्रनिक्षण और जागरूकता के कायणिमों के माध्यम से 

श्रनमकों को सिक्त बनाए। आन नसणाररिों को व्यवहार में लाकर, हम श्रनमकों के ऄनधकारों की संवैधाननक सुरक्षा को मजबतू करन े के 

साथ-साथ श्रम की एक ऄनधक न्यायसंगत और दयाल ुप्रणाली बना सकते हैं। 
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